Torun, 17.10. 2025 r.

RAPORT
z Badania Loséw Absolwentéw (BLA)

przeprowadzonego w roku 2025

wSrod absolwentéw 6 miesiecy po skonczeniu studiow

na Wydziale Nauk Historycznych

A. Informacje wstepne:

1.

podstawa prawna sporzadzenia raportu (Zarzadzenie nr 205 Rektora Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury monitorowania losow
absolwentow studiow na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu),

zmienne (o ile wystgpity), ktore moga wptyna¢ na wyniki ankiety (np. zmiany organizacyjne,
utworzenie lub likwidacja kierunku studiow).

B. Wyniki badan ankietowych:

1. dane podstawowe jednostki:

a)
b)

liczba udostgpnionych kwestionariuszy
liczba wypetionych kwestionariuszy

2. zwrotno$¢ ankiet w danym okresie badawczym:

LP KLUCZOWE PARAMETRY BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW DANE
) 6 MIESIECY PO JEDNOSTKI
1. | Zwrotnosc¢ dla jednostki: wartos¢ w % - odsetek respondentow 71,88%
) Zwrotno$¢ dla jednostki: roznica wzgledem poprzedniego pomiaru wyrazona
| w punktach procentowych - wzrost/bez zmian/spadek
3 Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem warto$ci pozadanej (20%): roznica
| wyrazona w punktach procentowych - powyzej/tak samo/ponizej

*Obok podania punktow procentowych nalezy dang komorke wypetni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym
wynikiem.



3.

szczegolowa zwrotno$¢ ankiet w danym okresie badawczym:

Liczba Liczba oséb, Roéznica
Liczba oséb 0sob, ktore | ktore wzigty (wzrost /
., . . wziely udziat w spadek)
Tryb studiow Kierunek** uprawnionych . .
do badania (n) udziat w poprzednim wzgledem
badaniu (n; | badaniu (n; | poprzedniego
%) %)* okresu*
archeologia 6 5; 83,33% 1,25%
archiwistyka i
zarzadzanie 10 9; 90% 19; 79,17%
dokumentacja
Stacjonarne historia 41 26;63,41% | 17; 60,71%
Studia
skandynawsko- 4 4, 100% Brak danych | Brak danych
battyckie
wojskoznawstwo 3 2; 66,67% 2;50%
Razem 64 46; 71,88 % | 39; 62,90%

*Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym

wynikiem (w odniesieniu do porownywanego pomiaru).

**W razie potrzeby dodac lub usungc wiersze.

Pole niecobowigzkowe - uzupetnic¢ czes¢ opisowq dla punktu wg ponizszego wzoru.

1) Dla ktorego kierunku wykazano najwyzszag zwrotno$¢ ankiet? — STUDIA
SKANDYNAWSKO- BALTYCKIE

2) Czy zwrotnos¢ ankiet jest zadowalajaca (>20%) czy niezadowalajaca (<20%)? Uzasadnij
odpowied? i zaproponuj dziatania zwigkszajgce zwrotnosé ankiet (jesli dotyczy), uwzgledniajgc
roznice migdzy kierunkami lub formami studiow.

Biorgc pod uwagg kryterium >20% nalezy uznaé, ze zwrotno$¢ ankiet jest co najmniej
zadowalajaca. Nalezy podkres§lic wzrost we wszystkich wskaznikach w poréwnaniu do
poprzedniego pomiaru (tam, gdzie dane byly dostepne). Zwrotnos$¢ wzrastata przede wszystkim na
kierunkach o nielicznej grupie studentow. By¢ moze znaczenie miata kwestia blizszych relacji
miedzy wydziatem a studentami, niz na kierunkach liczniejszych.

W celu zwigkszenia zwrotno$ci ankiet nalezy skrocic jej tre$é, poniewaz z danych wynika, ze 22%
respondentéw nie konczy wypelniania ankiety. Na tej podstawie mozna wnioskowaé o
nieatrakcyjnosci pytan zawartych w formularzu. Innym czynnikiem prowadzacym do poprawy
zwrotnos$ci jest finalizowanie obron prac dyplomowych w terminie umozliwiajacym wypetnienie
ankiety.

Mozna rowniez wprowadzi¢ element gratyfikacji za wypelienie ankiety np. powigza¢ nagrode z
Programem Absolwent, bony na imprezy. Biorac jednak pod uwage generalne nastawienie
studentow/absolwentow do ankiety jako narzg¢dzia oceny, skutki proponowanych dziatan moga nie
wplyna¢ na uzyskanie w przysztosci zadowalajgcych rezultatow.

3) Jakie czynniki mogty wplyna¢ na zmiang zwrotnos$ci ankiet?
Zabiegi pracownikow Wydzialu, zwtaszcza Dziekanatu, w informowaniu studentow o
mozliwosci dostarczenia WNH informacji o dalszej karierze zawodowej, jako o $rodku
wplywajacym na jako$¢ ksztatcenia kolejnych rocznikéw studentow.



Analiza aktywnoS$ci na rynku pracy absolwentéw z uwzglednieniem poprzednich okreséw badan

Aktywno$¢ na rynku pracy w
okresie realizacji monitoringu Roéznica odpowiedzi ,,tak”
Tryb studiow Kierunek** (n; %) (wzrost / spadek) wzgledem
poprzedniego okresu*
TAK NIE
archeologia 4; 80% 1;20%

archiwistyka i
zarzadzanie 4; 44.44% 5; 55,56%

dokumentacja
Stacjonarne historia 17; 65,38% |  9;34,62%
studia
skandynawsko- 3;75% 1; 75% Brak danych
battyckie
wojskoznawstwo 2; 100%
Razem 30; 65,22% 16;34,78%

*Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetnic¢ kolorem zgodnie z uzyskanym
wynikiem (w odniesieniu do porownywanego pomiaru).
**W razie potrzeby dodac lub usungc wiersze.

Pole nieobowigzkowe - uzupetnic¢ czes¢ opisowq dla punktu wg ponizszego wzoru.
Jakie zmiany w aktywnos$ci zawodowej absolwentow danego kierunku studiow zaobserwowano i czym
moga by¢ one spowodowane?

W poréwnaniu do poprzedniego okresu objetego badaniem stwierdza si¢ przyrost zatrudnienia
absolwentow kierunku archeologia oraz historia, sposrod ktorych o 3 osoby wigcej potwierdzity
aktywnos$¢ zawodowa, co odpowiednio stanowi wzrost 0 300% i 21,40% dla kazdego z tych kierunkow.
Spadek zatrudnienia o 76% w poréwnaniu do poprzedniego pomiaru widoczny jest po kierunku
Archiwistyka i1 zarzadzanie dokumentacja. Nie dostrzezono zmian w odniesieniu do kierunku
Wojskoznawstwo. Z powodu braku danych trudno wnioskowaé na temat absolwentéw Studiow
skandynawsko baltyckich. W odniesieniu do catego zbioru respondentéw odnotowano spadek
zatrudnienia o 11, 76%. Powyzsze dane nalezy traktowa¢ z dystansem, poniewaz w niektorych
przypadkach np. archeologia operujemy niewielkimi, jednostokowymi danymi. Trudno takze
jednoznacznie wskaza¢ przyczyny zaobserwowanych zmian. Nie posiadamy narzedzi ani kwalifikacji
do interpretowania trendow na rynku pracy.



4. Analiza sytuacji zawodowej, w ktorej znalazl si¢ absolwent w okresie realizacji monitoringu

Sytuacja zawodowa
Liczba 0sob, ktore
:E wziely udziat w . R 3 3
3 . e . * 0 -2 g 19} 2 2 < o
g Kierunck*** badaniu / réznica B g = § 23 § g9 L2 5
Ps wzgledem g8 o 3 % = SR S = 2,
; S S ©
E poprzedniego 58 g 5 S 2 523 g, 2 <
okresy**** g i) £3 8 = é} 5 g
=
5; 83,33% 2;40% 5;100% 0; 0% 0; 0% 0; 0% 1; 20%
Archiwistyka i 9; 90% 2:25% 2:25% 0; 0% 0; 0% 0; 0% 5;62,5%
zarzadzanie
g 26; 63,41% 13;50% 6;23,8% 0; 0% 0; 0% 2;7,69% 9;34,62%
s |Historia
2
8
& Studia 4; 100% 50% 75% 0; 0% 0; 0% 0; 0% 25%
skandynawsko- Poprzednie Brak Brak Brak Brak Brak Brak
battyckie badanie: brak d
anych danych danych danych danych danych
danych
2; 66,67% 1;50% 2;100% 0; 0% 0; 0% 0; 0% 0; 0%
Wojskoznawstwo
20;44,44% 2:4,44; 0% | 16;35,56%

*W tym platne praktyki i staz, takze finansowane z PUP

**Bezplatny staz, praktyki, praca przy wykonywaniu obowigzkow domowych, opieka nad dzieckiem,
wolontariat itp.

***W razie potrzeby dodac lub usungé wiersze.

**%% Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetnié¢ kolorem zgodnie z uzyskanym
wynikiem (w odniesieniu do porownywanego pomiaru,).

Pole nieobowigzkowe - uzupetnié¢ czesé opisowq dla punktu wg ponizszego wzoru.
Jakie zmiany zaobserwowano w sytuacji zawodowej absolwentow danego kierunku studiow i czym mogg by¢
one spowodowane?

Mozna zaobserwowac wzrost braku aktywnosci absolwentéw. W przypadku takiej odpowiedzi studenci
powinni zosta¢ poproszeni o podanie powodu takiego stanu. Tendencje spadkowa wida¢ w przypadku
Archiwistyki i zarzadzania dokumentacja, poniewaz zaréwno w przypadku podejmowania przez
absolwentow pracy zarobkowej, ksztatcenia, prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej zaliczyta ona
gorsze wyniki niz w poprzednim badaniu. By¢é moze ankiety wypehiali gtownie absolwenci
rozgoryczeni swoja sytuacja. Pozytywne dane przyniosta analiza pozycji na rynku pracy absolwentow
historii. W poréwnaniu z poprzednim okresem badan az o 62,50% absolwentéw podjeto prace
zarobkowa, jednoczesnie mniej osob podjeto ksztalcenie co oznacza, ze ukonczone studia byly
warunkiem wystarczajacym do uzyskania zatrudnienia. Mozna przypuszczac, ze dotyczyto to glownie
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absolwentow specjalnosci pedagogicznej, poniewaz rynek pracy wykazuje zapotrzebowanie w sektorze
edukacyjnym.

Kierunki z obszaru nauk historycznych czesto nie maja bezposredniego przelozenia na konkretne
zawody, przez co absolwenci mogg mie¢ trudnosci ze znalezieniem pracy zgodnej z wyksztatceniem.
Rynek pracy coraz czgsciej preferuje kompetencje techniczne lub cyfrowe, co moze utrudnia¢ start
zawodowy absolwentom kierunkéw humanistycznych. Pracodawcy coraz czesciej oczekuja
umiejetnosci  praktycznych (np. obshugi narzedzi cyfrowych, pracy projektowej, komunikacji
miedzysektorowej). Nalezy z cala mocg podkresli¢, ze prezentowane dane sporzadzono w oparciu o
bardzo mata grupe respondentow. Nalezy zastanowi¢ si¢ nad sensownoscig sporzadzania badan
statystycznych w takich wypadkach.

5. Formy zatrudnienia absolwentéw z uwzglednieniem poprzednich okreséw badan

Il;‘igf:a Oigf’ Forma zatrudnienia
wzigty
udziat w badaniu
Tryb studiow Kierunek* / rbzmica Umowa o Umowa Staz z Praca bez
wzgledem rac cywilno- Urzegdu Umow
poprzedniego prace prawna pracy y
okresu**
5 50% 50% 0 0
Archiwistyka i 9 50% 50% 0 50%
zarzadzanie
. 26 84,62% 7,69% 0 7,69%
Stacjonarne L
Studia 4 50% 100% 0 0
skandynawsko- .
battyckie P];)f;:ﬁ;?ie Brak danych | Brak danych | Brak danych | Brak danych
2 0 100% 0 0
Wojskoznawstwo
0
46
Razem/ razem poprzednie badanie Poprzednie
badanie:36

*W razie potrzeby doda¢ lub usungcé wiersze.
** Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem (w
odniesieniu do porownywanego pomiaru).

Pole nieobowigzkowe - uzupetnic¢ czesé¢ opisowg dla punktu wg ponizszego wzoru.
Jakie zmiany zaobserwowano w formie zatrudnienia absolwentow danego kierunku studiow i czym moga by¢
one spowodowane?

Ze wzgledu na skapos$¢ grupy respondentdéw pomija si¢ komentarz w odniesieniu  do
absolwentow kierunkow: archeologia, studia skandynawsko-battyckie, oraz wojskoznawstwo.
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Analizujac formy zatrudnienia absolwentéw w ramach poszczegdlnych kierunkow studiow
mozna zauwazy¢ wzrost zatrudnienia na umowe o prac¢ na kierunkach archeologia i historia,
co stanowi pozytywna zmiang. Odsetek o0sob zatrudnionych na umowe¢ o prace wsrod
absolwentow archiwistyki i zarzadzania dokumentacjg zmniejszyt si¢, natomiast zwiekszyt sie
odsetek zatrudnionych na umowg cywilno-prawna. Spowodowane to by¢ moze tym, ze wiele
zadan archiwistow ma charakter dorazny lub okresowy — np. porzadkowanie archiwum
zakladowego, digitalizacja, selekcja dokumentacji czy wdrozenie elektronicznego systemu
zarzadzania dokumentacjg. Po zakonczeniu projektu nie ma potrzeby utrzymywania statego
etatu, wigc pracodawcy wybierajg form¢ umowy cywilnoprawnej. Archiwa, urzedy i instytucje
kultury czesto dzialaja w ramach sztywnych budzetoéw, ktore nie pozwalajg na tworzenie
nowych etatow. Umowa zlecenie lub dzieto jest tansza dla pracodawcy (brak pelnych sktadek,
swiadczen pracowniczych, urlopéw itp.). Coraz czesciej instytucje publiczne outsourcujg
obstuge archiwalng firmom specjalizujacym si¢ w porzadkowaniu lub digitalizacji
dokumentow. Pracownicy takich firm (w tym archiwi$ci) sg zatrudniani wiasnie na umowy
cywilnoprawne. W wielu urzgdach obowiazki archiwisty taczone sg z innymi funkcjami (np.
sekretariatu, kadr czy kancelarii). Zamiast tworzy¢ pelnoetatowe stanowisko archiwisty,
instytucje zatrudniaja specjalist¢ tylko na okre§lony czas lub do konkretnego zadania.
Pracodawcy nie zawsze dostrzegajg istotne znaczenie wiasciwego zarzadzania dokumentacja
dla instytucji. W efekcie tego prace archiwalne traktowane sg jako techniczne wsparcie, a nie
jako staty, profesjonalny element funkcjonowania organizacji. Dla niektérych miodych
archiwistow umowa cywilnoprawna bywa pierwszym krokiem zawodowym — forma zdobycia
do$wiadczenia 1 wejscia w branze. Takie rozwigzanie jest bardziej elastyczne, cho¢ mniej
stabilne.

W przypadku absolwentéw historii mozna zauwazy¢ wzrost zatrudnienia na umowe o prace,
cO najpewniej wiaze si¢ z tym, ze az 62% z nich zdobywa zatrudnienie w branzy edukacyjnej
zwiazanej z sektorem publicznym. W tej grupie respondentow spadt odsetek zatrudnienia na
umow¢ cywilno-prawng oraz osob pracujacych bez umowy o prace. Ta forma zatrudnienia
czesciej wybierana jest w przypadku zatrudnienia w dziatalno$ci gospodarczej, niz sektorze
publicznym.

Uwzgledniajac zmiany w calej grupie respondentéw w poréwnaniu do poprzedniego badania
mozna zauwazy¢, spadek zatrudnienia na umowy o praceg, a wzrost odsetka oséb pracujacych
na podstawie umowy cywilno-prawnej oraz bez umowy, co jest zjawiskiem niekorzystnym dla
mtodych ludzi na rynku pracy.



6. Satysfakcja z wykonywanej pracy

Ilz‘zgf:iv(;gf}: Satysfakcja z wykonywanej pracy
udziat w < < g ° °
. >\ — — — . p—
Tryb studiow | Kierunek* ba'd.an.lu/ = 5 ™ 5 g 5 o 8 E s
roznica s 04 m o S~ oo o g g
SE8zxg ExQ| =2 =3 D g
wzgledem = 2 M 2 s 3 ~ 3 03
poprzednieg | © g 8 =) N 8 Z
<
o okresu**
_ 0 0, 0, - =
Archeolo 5 0% 50% 50%
gia Poprzednie i i i
badanie:4
Archiwist 9 0 0 0 100% 0 ;
yka i
zarzadzan
ie Poprzednie i
dokument | badanie: 10
acja
Stacjonarne 26 8,33% 0 16,67% 50% 25% -
Historia Poprzednie i
badanie; 9
Studia 2 0 50% 50% 0 0 -
skandyna :
wsko- Popr;ednle Brak Brak Brak Brak Brak
battycki badanie; Brak danych | danych | danych | danych | danych )
attyckie danvch 3 M 3 Y ¥
. 0 0 0 0 -
wojskozn
awstwo 0 0 0 0
Razem/ razem poprzednie badanie

*W razie potrzeby dodaé lub usungcé wiersze.
** Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem (w
odniesieniu do porownywanego pomiaru,).

Ze wzgledu na skapo$¢ grupy respondentdw pomija si¢ komentarz w odniesieniu do absolwentow
kierunkow: archeologia, studia skandynawsko-battyckie, oraz wojskoznawstwo. W poréwnaniu do
poprzedniego okresu objetego badaniem wsrdd absolwentow archiwistyki spadt odsetek respondentéw
wskazujacych brak zadowolenia ze studidow, natomiast o ponad 54% zwigkszyt si¢ odsetek
zadowolonych ze studiow, co jest pozytywna zmiang 1 oznacza, ze oferowana oferta nauczania
odpowiadata studentom. Jednoczenie wida¢, ze nie uzalezniaja oni swojej opinii o studiach z
powodzeniem badz jego brakiem na rynku pracy. W odniesieniu do absolwentow historii wzrosto
niezadowolenie ze studidw oraz odsetek odpowiedzi wskazujaca obojetnosé. Spowodowane jest to
najpewniej konfrontacjg absolwentow z praca w jednostkach edukacyjnych, w ktorych, jak wiadomo,
naktadane na mtodych nauczycieli obowigzki zwigzane nie tylko z nauczaniem, ale i prowadzeniem
wymaganej dokumentacji, mogg budzi¢ rozczarowanie.



7. Praca na stanowisku kierowniczym

Li(bea ogéb, Praca na stanowisku kierowniczym
ktore wzigty
udziat w badaniu
Tryb studiow Kierunek* / réznica
wzgledem TAK NIE
poprzedniego
okresu**
n; % 0; 0% 2; 100%
Archeologia Poprzednic
badanie
Archiwistyka i n; % 0; 0% 1, 100%
dzzli(rjqdza}[nlg Poprzednie
oxumentaca badanie
Stacjonarne Hictor n; % 2;16,67% 10; 83,33%
istoria Poprzednie
badanie
Studia 2, 100% - 2;100%
skandynawsko- .
. Poprzednie
baltyckie badanic Brak danych Brak danych
1; 0% 0% 1, 100%
Wojskoznawstwo
0%

Razem/ razem poprzednie badanie

*W razie potrzeby dodaé lub usunqgcé wiersze.
** Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem (w
odniesieniu do porownywanego pomiaru).

Ze wzgledu na skapo$¢ grupy respondentow pomija si¢ komentarz w odniesieniu do
absolwentow kierunkow: archeologia, studia skandynawsko-battyckie, oraz wojskoznawstwo.
W poréwnaniu do poprzedniego okresu o 12, 17% spadt odsetek osob pracujacych na
stanowiskach kierowniczych. Na tym samym poziomie pozostalty wartosci wskazujace na
niepetnienie funkcji kierowniczych. Zastanowienia wymaga kwestia sensownosci badania tego
kryterium, poniewaz niezmiernie rzadko zdarza si¢, aby zaraz po studiach, szczegdlnie
humanistycznych, powierzano pracownikom stanowiska kierownicze.



8. Zarobki

Liczba osob,

Razem/razem poprzednie badanie

*W razie potrzeby dodac lub usungé wiersze.
** Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetnic¢ kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem (w odniesieniu do porownywanego pomiaru,).

Pole nieobowigzkowe - uzupetnic¢ czes¢ opisowq dla punktu wg ponizszego wzoru.
Jakie zmiany zaobserwowano w poziomie satysfakcji zawodowej absolwentow danego kierunku studiow i co mogto by¢ ich przyczyna?

Zarobki
ktore wziety aropd
udziat w badaniu /
Trybstudiow | Kierunelc® rémmica 10004 | ©d1000do | 0d2000do | od3000do | 0d4000do | _ i004 Brak
wzgledem 1999 zt 2999 zt 3999 zt 4999 zt odpowiedzi
poprzedniego
okresu**
5 50% 0%0% 0% 0% 50% 0% 0%
Archeologia Poprzednie
badanie: 4
Archiwistyka i 9 0; 0% 0; 0% 0; 0% 0; 0% 100% 0; 0% 0; 0%
zarzadzanie Poprzedni
. przednie
dokumentacja badanie: 10 _
. 26 8,33% 8,33% 8,33% 41,67% 16,67% 16,67% 8,33%
Stacjonarne Histori
1stona Poprzednie
badanie: 9
Studia n; % 0; 0% 0; 0% 0; 0% 0; 0% 50% 0; 0% 50%
skandynawsko- Poprzednic
battyckie badanie:- Brak danych | Brak danych | Brak danych | Brak danych | Brak danych | Brak danych | Brak danych
2 0; 0% 0; 0% 0; 0% 0; 0% 0; 0% 0; 0% 100%
Wojskoznawstwo Poprzednic
badanie: 2




Ze wzgledu na skapo$¢ grupy respondentow pomija si¢ komentarz w odniesieniu do
absolwentow kierunkéw: archeologia, studia skandynawsko-battyckie, oraz wojskoznawstwo.
Wsrdod absolwentow archiwistyki i zarzadzania dokumentacja obserwujemy brak zmian w
wysoko$ci zarobkow nie przekraczajacych 1000 zi, co oznacza, Zze nie podejmujg oni
zatrudnienia za takie wynagrodzenie. Ponadto odpowiednio spadty o 9,15%, 18,18%, 35,36%
odsetki 0séb zarabiajacych w przedziatach 1000-1999 zt, od 2000 do 2999 zt, od 3000 do 3999
zt. O 82,82% wzrosty warto$ci dotyczace zarabiajacych w przedziale od 4000 do 4999 zi, co
nalezy uzna¢ za najbardziej istotng i korzystng zmiang. Absolwenci historii w poréwnaniu z
poprzednim badaniem  zwigkszyli swdj udziat o 8,33% w puli wynagrodzen do 1999 zi, co
interpretuje si¢ jako w wskaznik niekorzystny dla mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy.
Jednoczesnie spadta takze 1lo$¢ osob zarabiajgcych miedzy 2000 do 2999 zt. Wzrosty odsetki
zarabiajacych wigcej tj. w przedziatach od 3000 do 3999 zi, od 4000 do 4999 z1, oraz > 5000
zt, byto to odpowiednio 16,67%, 4,17%, 4,17%.
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9. Kompetencje jezykowe
Ligzba ogéb, Poziom jezykowy
ktore wziely
udzial w
tT(?I],D Kierunek* baﬂa91u /
studiow réznica Al A2 Bl B2 Cl I
wzgledem
poprzednieg
0 okresu**
5 0; 0% 0; 0% 0; 0% 0; 0% 0; 0% 0; 0%
Archeologia .
Poprzednie
bIz)idanie 0 p.p. 0 p.p. 0 p.p. 0 p.p. 0 p.p. 0 p.p.
Archiwistyka i 9 0; 0% 0; 0% 0; 0% 0; 0% 0; 0% 0; 0%
zarzadzanie Poprzednic
dokumentacja bI;danie 0 p.p. 0 p.p. 0 p.p. 0 p.p. 0 p.p. 0 p.p.
Stacjonar 26 0; 0% 0; 0% 0; 0% 66,67% 0; 0% 33,33%
ne Historia -
Poprzednie
bzdanie 0 p.p. 0 p.p. 0 p.p. 0 p.p. 0 p.p. 0 p.p.
Studia 4 0; 0% 0; 0% 0; 0% 0; 0% 0; 0% 0; 0%
skandynawsko :
. Poprzednie
- battyckie bzdanie 0 p.p. 0p.p. 0 p.p. 0p.p. 0 p.p. 0 p.p.
) 2 100%
wojskoznawst
WO Poprzednie
badanie
Razem 0; 0% 0; 0% 0; 0% 75% 0; 0% 25%

*W razie potrzeby dodac lub usungc wiersze.

** Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetnié kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem (w
odniesieniu do porownywanego pomiaru,).

Pole nieobowigzkowe - uzupetnié czesc opisowq dla punktu wg ponizszego wzoru.

Jakie zmiany zaobserwowano w potrzebach absolwentow danego kierunku studiow w zakresie kompetencji
jezykowych i co mogto by¢ ich przyczyng?

Trudno oceni¢ zmiany w potrzebach absolwentéw danego kierunku, poniewaz poza absolwentami
historii oraz wojskoznawstwa absolwenci nie wypehili tej czesci ankiety. Brakuje takze danych z
poprzedniego badania.
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10. Zadowolenie z wybranego kierunku studiow

10.1. Ponowne wybranie kierunku studiéw
Il;‘igf:a 0?2;3’ Ponowne wybieranie kierunku studiéw
wzigty
udziat w badaniu
Tryb studiow Kierunek* / réznica
wzgledem TAK NIE
poprzedniego
okresu**
4 2;50% 2;50%
Archeologia W ponrzednim
tr))aganiu'- Brak danych Brak danych
Archiwistyka i 6 5;83,33% 1; 16,67%
zarzadzanie W pobrzednim
. 23 16; 69,57% 75 30,43%
Stacjonarne Historia
18 W poprzednim
badaniu:10
Studia 3 1; 33,33% 2; 66,67%
skandynawsko- :
battyckie W %(;Igjﬁinlm Brak danych Brak danych
1 0;0% 1, 100%
Wojskoznawstwo .
W %‘;‘(’;:r‘fimm 0;0% 2; 100%
24; 64,86% 13; 35,14%
Razem

*W razie potrzeby doda¢ lub usungcé wiersze.
** Obok podania danych liczbowych nalezy dang komorke wypetni¢ kolorem zgodnie z uzyskanym wynikiem (w
odniesieniu do porownywanego pomiaru,).

Pole nieobowigzkowe - uzupetnic¢ czesé¢ opisowq dla punktu wg ponizszego wzoru.
Jakie zmiany zaobserwowano w opiniach absolwentéw danego kierunku studidw na temat ponownego wyboru
tego kierunku i co mogto by¢ ich przyczyna?

W porownaniu do poprzedniego okresu spadta liczba os6b odpowiadajacych na pytanie o ponowne
wybranie kierunkéw studiow. Porownujac aktualne dane oraz wartosci z poprzedniego badania mozna
zauwazy¢, ze wzrést odsetek zaréwno osob zdecydowanych ponownie wybra¢ ten sam kierunek
studiow (o 14,28%) 1 tych, ktorzy by tego nie uczynili (30%). Wsrod absolwentow archiwistyki
podniost si¢ odsetek 0s6b gotowych ponownie wybraé kierunek studiow a spadt tych, ktérzy nie poszli
by ponownie na archiwistyke. Wsérod historykow typy prezentujg si¢ odwrotnie w stosunku do
archiwistow. Absolwenci czg¢sto zwracajg uwage na to, iz studia nie dajg im zawodu. Nieznacznie ale
zmalato réwniez zadowolenie z zycia studenckiego.
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10.2. Zgodno$¢ ze stwierdzeniami

W tym miejscu prosze¢ umiescic screen z karty ,,Zadowolenie” wykresu ,,Odpowiedzi na pytanie: wskaz, czy zgadzasz si¢ z ponizszymi stwierdzeniami” dla calej jednostki,

bez podziatu na kierunki.

Monitoring Loséw Absolwentow
6 miesiecy po zakonczeniu studiow - rocznik 2023-2024

W badaniu brani s3 pod uwage absolwenci, ktorzy zlozyli

Kierunek

Wydziat Nauk Historycznych Wszystiie

Zwrotnosc odpowiedzi Odpowiadajacych (cale ankiety) Odpowiadajacych (wszyscy)

egzamin licencjacki, inZynierski, magisterski w okresie p
1 pazdziernika 2023 a 30 wrzeénia 2024 | wyrazili zgode na
udzial w badaniu.

Rodzaj studiow

Wszystkie s
Tryb studiow Ple¢
Wszystkie Wszystkie

Czy wybral/a by Pan/Pani ponownie ten kierunek
studiow?

Nie
13 (35,14%)

Tak
24 (64,8...)

71,88% 36 46

Odpowiedzi na pytanie: ,wskaz, czy zgadzasz sig Z poniZszymi stwierdzeniami”
® Nie zgadzam sie ® Trudno powiedziec ® Zgadzam sie
100%

Uprawnionych

64
Y e

80%
60%
40%
20%
0%
Bede Gdybym Program  Studia daly Studia Uczelnia Uczelnia Ukonczone Ukoriczone Ukoriczone — Wirdd Wybrana Zycie
polecac magh studiow i mi pozwolily zapewnita zapewnila przeze mnie przeze mnie studia nauczycieli przeze mnie studenckie,
innym ponownie tresci mozliwos¢ mi na mi bogata mioferte  studia staly studia umozliwily akademic... oferta w ktérym
osobom wybieraé, przedmiot.. uczestnict.. poznanie oferte zajec praktyk / sie dla mnie umozliwily zrealizow.. spotkalem edukacyjna uczestnicz...
studiowanie wybratbym stanowily w interesujg... dodatkow... stazy bodicem mi mi celow osoby, o Wydzialu dzieki
na UMK. Wydziat/l.. spdjna, programach  ludzi. zgodnych z do dogiebne zawodow..  ktérych spetnita  studiom na
na ktorym dobrze wymiany programem samokszt... poznanie mysle z maoje UME,
studiowal... przemysla... studencki... ksztatceni.. irozwoju ... interesujg... uznaniem. oczekiwa.. speinilo ..
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C. Rekomendacje i dzialania usprawniajgce:

1. Analiza wynikéw badania w kontekScie realizowanych dzialan doskonalacych

zasadami etyki

Rekomendacja
dzialan Podjete dzialania Osoba Efekty i rezultaty
doskonalacych z | w celu realizacji | odpowiedzialna | Poziom realizacji | (takze powody
poprzedniego rekomendacji za dzialanie niezrealizowania)
okresu
Zwrotnos$¢
powyzej Sredniej
UMK, natomiast
Informowanie wymaga podjecia
, . . dodatkowych
. . absolwentow o Przewodniczaca Zrealizowana / w S
Zwigkszenie e iy . L dziatan.
P . mozliwosci Rady Jakosci trakcie realizacji /
zwrotnos$ci ankiet . .. . . Planowane
wyrazenia swojej | WNH niezrealizowana .
L spotkanie z
opinii )
przewodniczaca
oraz prodziekan
ds. studenckich z
pracownikami.
Biuro Karier,
Podnpszen}g Spotkanla'z' organizowanie W trakcie
kwalifikacji przedstawicielka | spotkan ze realizacii
zawodowych Biura Karier studentami po 1
stronie dziekanatu
Wprowadzanie
zmian na
kierunkach —
nowe programy na
kierunku studia
Podnoszenie skandynawsko- WRIK,
e battyckie oraz . .
jakosci L . prodziekan ds. Zrealizowana
. archiwistyka i .
ksztalcenia . studenckich
zarzadzanie
dokumentacja
(s2), nowe
specjalnosci na
kierunku historia
sl
Drzwi otwarte
WNH, wspieranie
Budowanie wigzi ;I;;(g:;};\lfich Zrealizowana / w
studentow z Kota Naukowe? trakcie realizacji /
. poprzez ) .
uczelnig . niezrealizowana
dofinansowywani
e wyjazdow,
konferencji
Zwigkszanie .
umieietnodci Szkolenie
Je . organizowane Samorzad W trakcie
postepowania . o ..
. przez Samorzad Studencki realizacji
zgodnie z .
Studencki

*W razie potrzeby doda¢ lub usungcé wiersze.
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2. Opracowanie wnioskow stanowiacych podstawe do wyznaczenia dzialan doskonalacych w
zakresie modyfikacji istniejacych programow studiow

W ankietach nie poruszano kwestii programow studiow, stad nie przewiduje si¢ zmian w tym
segmencie.

2.1. Kierunek studiow ........ce.....

Na podstawie analizy wynikoéw badan ankietowych dla programu studiow wskaz, ktore efekty uczenia
si¢ wymagaja korekty w kontekscie potrzeb rynku pracy:

a)

b)

¢)

Na podstawie wynikdéw analizy oraz konsultacji z komisjg programowa mozna wskaza¢ nastepujace
obszary wymagajace poprawy:

Obszar wymagajacy Sposéb dzialania Osoby

poprawy odpowiedzialne Terminy realizacji

*W razie potrzeby dodac lub usunqgc wiersze.

2.2. Kierunek studiow ...............

Na podstawie analizy wynikow badan ankietowych dla programu studidow wskaz, ktore efekty uczenia
si¢ wymagaja korekty w kontekscie potrzeb rynku pracy:

a)

b)

c)

Na podstawie wynikow analizy oraz konsultacji z komisjg programowa mozna wskaza¢ nastepujace
obszary wymagajace poprawy:

Obszar wymagajacy Sposéb dzialania Osoby

poprawy odpowiedzialne Terminy realizacji

*W razie potrzeby doda¢ lub usungcé wiersze.
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. ' °
2 s Sed g £
= 'g" =5 & = s 25 z
; < ° 238 s R g
Kompetencja g 2 zFE 2 ER-g = S
3 E £ 5 E = - N
=< < N © < 2
o < =] = ;
umiejetnosé 202021 |- 60,84% 83,63% | 73,75% 53,33%
wyciagania 202122 | 68,75% |51,43% 77,22% | - 97,75%
wnioskow 2022/23 |- 57,19% 52,62% | - 65,00%
2023/24_[55.00%
umiejetnosé 202021 |- 56,67% 81,25%  |76,25% 60,00%
krytycznego myslenia | 2021/22 | 55,13% | 63,57% 65,56% |- 97,50%
2022/23 59,69% 59,23% | - 75,00%
2023/24_[57.50% | 58.33%
umieje¢tno$¢ pisania | 2020/21 | - 58,33% 75,00% | 76,25% 60,00%
tekstow 202122 | 72,78% | 66,86% 64,44% | - 90,00%
2022/23 66,56% 70,38% | - 75,00%
2023/24[60.00%
umiejetnosé 202021 |- 75,00% 77,13% 159,00% 63,33%
postepowania 2021/22 |37,78% 50,00% 63,33% - 25,00%
zgodnie z zasadami | 2022/23 | - 60,00% 53,08% | - 80,00%
etyki 2023/24_|57.25%
umiejetnosé 202021 |- 56,67% 71,25%  |59,63% 63,33%
publicznego 2021/22  |45,88% | 57,14% SLI11% |- 85,00%
przemawiania 2022/23 48,88% 62,31% |- 65,00%
2023/24 | 55,00% 31,67% 40,00% 50,00%
umiejetnosé 202021 |- 65,00% 60,13% | 66,88% 56,67%
organizacji wlasnej |2021/22 | 55,00% | 63,57% 57,78% | - 25,00%
pracy 2022/23 |- 62,50% 53,85% |- 75,00%
2023/24[70.00%
umiejetnosci 202021 |- 78,00% 68,13%  |56,25% 36,67%
praktyczne zgodne |2021/22 | 77,78% | 75,00% 63,33% |- 85,00%
z wybranym 2022/23 |- 63,38% 60,77% | - 45,00%
kierunkiem studiéw [2023/24 [57.50%
umiejetnosé 202021 |- 64,00% 71,13% | 53,75% 56,67%
samoksztalcenia | 2021/22 |56,67% |67,86% 67,78% |- 85,00%
2022/23 |- 61,56% 60,77% | - 65,00%
2023/24[65.00%
umieje¢tnosé 202021 |- 51,67% 76,25% | 51,25% 60,00%
czytania ze 2021/22  |53,89% | 48,57% 63,09% |- 70,00%
Zrozumieniem 2022/23 59,38% 57,31% 65,00%
2023/24_[45.00%
umieje¢tnos¢ pracy w | 2020/21 | - 53,33% 65,38% | 48,13% 63,33%
grupie 2021/22 | 58,89% |32,85% SLI11% |- 70,00%
2022/23 |- 58,44% 58,00% 65,00%
2023/24[40.00%
umiejetnosé 202021 |- 55,00% 59,25% | 44,88% 56,67%
budowania relacjiz |[2021/22 [53,33% |42,14% 60,00% | - 90,00%
ludzmi 2022/23 |- 58,32% 57,62% | - 75,00%
2023/24_[41.25%
umiejetnosé 202021 |- 44,17% 56,75% | 46,88% 56,67%
podejmowania 202122 |161,89% | 48,57% 60,56% | - 90,00%
dyskusji/ polemiki | 2022/23 |- 42,88% 51,92% 80,00%
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Kierunek Zwrotnosé Odpowiadajacy  Odpowiadajacy Liczba
(wszystkie (wszystkie uprawnionych
ankiety) ankiety)
2022 2023 2024 [2022 202 202|202 202 202|202 202|202
Rok 3 4 2 3 4 2 3 14
Archeologia 69% 250}00 830}33 9 0 4 | 11 1 5 16 4 6
(1] 0
Archiwistyka 1
zarzadzenie 52% 790’17 92’00 7 16 6 12 19 9 |23 24|10
. % %o
dokumentacja
Historia 40% | 61% 63:)}41 9 13 22112 17 26 | 30 28 | 41
0
studia
skandynawsko- 29% - 100% - - 3 2 - 4 7 3 4
battyckie
woj Skof)naWStW 60% | 50% 660}:’7 2 2 1|3 2 2|5 4]3
Absolwenci trudno nie zgadzam si¢
Pytania rocznika: | zgadzam si¢ | powiedzie¢
2020721 88% 8% 4%
) ' ) 2021/22 70,37% 25,93% 3,70%
Czy studia pozwolily na poznanie 557573750 6505 [9,68% | 9,68%
interesujacych ludzi?
2023/24 16,22% 2,70%
2020721 56% 20% 24%
Czy uczelnia zapewnita oferte praktyk i 2021722 55,56% 29,63% 14,81%
stazy zgodng z programem studiow? 2022/23 58,06% 25,81% 16,13%
2023/24
2020721 100%
Wsréd nauczycieli akademickich 2021/22 96,30% 3,70%
spotkatem osoby, o ktorych mysle z | 2022/23 96,77% 3,23%
uznaniem? 2023/24
2020/21 56% 36% 8%
2021/22 29,63% 48,15% 22,22%
Studia daty mi mozliwos$¢ uczestnictwa
w pr'ogra.mach wymiany studenckiej 200223 51.61% 16.13%
(krajowej, zagranicznej)?
2023/24 37,84% 27,03% 35,14%
2019/20 60,78% 27,45% 11,76%
Zycie studenckie, w ktorym 2020/21 76% 12% 12%
uczestniczylem dzigki studiom na 2021/22 55,56% 14,81% 29,63%
UMK, spetnito moje oczekiwania? | 2022/23 58,06% 25.81% 16,13%
2023/24 16,22% 27,03%
2020721 80% 12% 8%
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Gdybym mogt ponownie wybieraé, | 2021/22 81,48% 7,41% 11,11%
wybratbym Wydzial/Instytut, na | 2022/23 80,65% 22,58% 12,90%
ktorym studiowatem? W_ 16,22% 5,41%
Ukonczone przeze mnie studia 2020721 68% 24% 8%
umozliwity mi dogtgbne poznanie  |2021/22 62,96% 18,52% 18,52%
interesujgcej mnie dziedziny 2022/23  |58,06% 29,03% | 12,90%
202324 [702%% [ 1351%  [16,22%
2020/21 72% 16% 12%
Bede polecaé innym osobom 2021/22 70,37% 22.22% | 7,41%
studiowanie na UMK? 2022/23 80,65% 12,90% | 6,45%
202324 ISR 8.11% 13,51%
Ukonczone przeze mnie studia staty si¢ | 2020/21 68% 28% 4%
dla mnie bodzcem do samoksztatcenia i | 2021/22 66,67% 18,52% 14,81%
rozwoju osobistego? 2022123 |6129% 3548%  |3,23%
2023/24 8,11% 13,51%
Uczelnia zapewnila mi bogatg oferte | 2020/21 38% 48% 16%
zajg¢ dodatkowych (wyklady otwarte, [2021/22 33,33% 37,04% 29.63%
spotkamia z pratykani, spotkania 2202223 [31.26% [51.61% | 16.13%
adowcami mmnychn uczeini
Wykonkursy, Warsz}‘/[aty itp? ’ W— 40,54% 24,32%
2020/21 56% 48% 16%
Wybrana przeze mnie oferta 5057757 |35 56% 14.81%  |29,63%
cdukacyjna Wydziatu spetnita moje =575 7311500/ 22.58%  |16.13%
oczekiwania?
202324 |SCHIOMI 18.92%  [24.32%
2020/21 60% 16% 24%
Program studiow 1 tresci przedmiotow 2021/22 40,74% 741% 51.85%
stanowily spojnd, dobrze preemysland 1502303 |6452% | 22.58% | 12.90%
caiose! 2023/24 18.92% | 43,24%
Ukonczone studia umozliwity 2020721 28% 32% 40%
zrealizowanie mi celow zawodowych? [2021/22 44.44% 29.63% 25,93%
2022/23 29,03% 4516%  |3,23%
202324 [29718% T (3243%  [37.84%

Analiza poréwnawcza wynikow badan z lat 2022/23 1 2023/24 pozwala stwierdzi¢, ze ogolny
poziom zadowolenia absolwentéw ze studiow utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. Studenci
nadal bardzo dobrze oceniaja atmosfer¢ na uczelni oraz mozliwo$¢ nawigzywania
warto$ciowych relacji w trakcie nauki. Swiadczy o tym utrzymanie wysokiego odsetka
odpowiedzi pozytywnych w zakresie poznawania interesujgcych osob i inspirujgcego kontaktu
z nauczycielami akademickimi.

Z drugiej strony, pewne niepokojace sygnaly pojawiajg si¢ w obszarze praktyk i stazy
zawodowych. W poréwnaniu z poprzednim rokiem zauwazalny jest spadek zadowolenia z
oferty praktyk, co moze wskazywa¢ na potrzebe zwigkszenia liczby dostepnych miejsc,
dopasowania programow praktyk do kierunkéw studiow lub lepszej komunikacji z partnerami
zewngtrznymi.

Wyniki sugeruja takze, ze ro$nie liczba osob niezdecydowanych w ocenie niektorych aspektow
studiowania. Moze to wynika¢ z réznic w doswiadczeniach poszczegdlnych rocznikow lub z
braku pelnej informacji o mozliwosciach oferowanych przez uczelnig.

Rekomendacje:
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Wzmocni¢ wspélprace z instytucjami i firmami w zakresie organizacji praktyk, tak aby
zwigkszy¢ ich réznorodnosé i jakosé.

Usprawni¢ system informacji i komunikacji dotyczacy mozliwosci odbywania stazy oraz
projektéw praktycznych.

Kontynuowa¢ dzialania sprzyjajace budowaniu wspélnoty akademickiej, gdyz ten aspekt
oceniany jest bardzo wysoko i stanowi wazny element tozsamosci uczelni.

Monitorowaé poziom satysfakeji w kolejnych latach, aby na biezaco reagowaé na
ewentualne pogorszenie wynikoéw w kluczowych obszarach.
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