UCHWALA nr 28
Rady Dyscypliny Historia
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 20 kwietnia 2021 r.

w sprawie wskazania kierunkéw polityki kadrowej w ramach dyscypliny historia

Rada Dyscypliny Historia Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu dziatajac na
podstawie art. 59 ust.1 pkt 4 Statutu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia 16 kwietnia
2019 r. (Biuletym Prawny UMK z 2019 r., poz. 120) postanawia co nastepuje:

§1

Polityka kadrowa prowadzona w Instytucie Historii i Archiwistyki jest zgodna z celami,
okreslonymi w strategii uczelni, adaptujgc zgodnie z jej zalozeniami najlepsze praktyki i
standardy migdzynarodowe, w tym wdrozony w petlnym zakresie standard HR Excellence in
Research.

§2

Przy rekrutacji pracownikéw naukowych i procedurach awansowych uwzgledniane beda
wytyczne zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacii
pracownikéw naukowych.,

§3

1. Przyjmuje si¢ procedury doboru nowych pracownikow

1)

2)
3)

4)

5)

6)

W zakresie doboru nowych pracownikéw obowigzuje zasada autonomii
poszczegolnych katedr wchodzacych w sktad Instytutu Historii i Archiwistyki, z
uwzglgdnieniem  jednak ogélnych potrzeb naukowych, dydaktycznych i
organizacyjnych Instytutu.

Propozycj¢ ogloszenia konkursu na zwolnione lub nowo utworzone stanowisko pracy
zglasza do Dziekana, za posrednictwem Dyrektora Instytutu, Kierownik Katedry.
Zasady przeprowadzenia konkurséw na zwolnione lub nowo utworzone stanowiska
pracy w Instytucie Historii i Archiwistyki opracowuje i ogtasza Dziekan.

W postgpowaniu konkursowym dziekan w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu i
Kierownikiem Katedry okresla szczegétowe kryteria konkursu, liczbe dostepnych
stanowisk oraz perspektywy rozwoju zawodowego. Po zakoficzeniu postepowania
konkursowego dziekan informuje wszystkich uczestnikéw o wynikach postegpowania
konkursowego w trybie przewidzianym przez Statut UMK.

Oceny zastug nalezy dokonywa¢ zaréwno w sposéb jakosciowy, jak tez ilosciowy,
koncentrujge si¢ nie tylko na liczbie publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach
osiagnigtych w trakcie kariery naukowej. Znaczenie wskaznikéw bibliometrycznych
powinno by¢ odpowiednio zréwnowazone z szerszym zakresem kryteridw oceny, np.
nauczaniem, pracg zespolowa, transferem wiedzy, aktywnoscig w migdzynarodowym
zyciu naukowym, zarzgdzaniem badaniami naukowymi oraz dziataniami w zakresie
innowacji i szerzenia $wiadomosci naukowej w spoleczenistwie, jak réwniez dobra
znajomoscia jezyka obcego.

Komisja powotana do przeprowadzenia konkursu na zwolnione lub nowo utworzone
stanowisko pracy moze zobligowa¢ kandydatow na wskazanym przez siebie etapie
postgpowania konkursowego do wygloszenia otwartych wykladéw prezentacyjnych w
Instytucie Historii i Archiwistyki UMK.



§4
1. Przyjmuje si¢ procedury awansu zawodowego

1) Whnioski awansowe dla pracownikéw Instytutu zgtasza do Dziekana, za posrednictwem
Dyrektora Instytutu, Kierownik Katedry.

2) W wyjatkowych przypadkach wniosek taki moze zostaé zlozony przez Dyrektora
Instytutu.

3) Podstawa do ubiegania si¢ o awans zawodowy jest pozytywna opinia Komisji
Oceniajgcej Dyscypliny Historia (w przypadku pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych i badawczych) lub Wydzialowej Komisji
Oceniajgcej (w  przypadku pracownikéw  zatrudnionych na  stanowiskach
dydaktycznych).

4) Planowanie i dobdr form rozwoju kadr odbywa sie na podstawie modeli kompetencji
oraz indywidualnych planéw rozwoju pracownika.

Uzasadnienie

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala zostala podjgta w glosowaniu jawnym, w obecnosci 38 z 52 oséb
uprawnionych do glosowania, przy stosunkéw gloséw: 20 — za; 8 — przeciw; 10 —
wstrzymujacych sie.

Przewodniczycy

Rady Dyscypliny Hijtoria

Prof. dr hab. Krzysztof Mikulski



