Raport oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Historycznych UMK w Toruniu w roku
akademickim 2016/2017

Przygotowujac raport wykorzystano nastepujgce dokumenty:

1.

Wewnetrzne systemy zapewnienia jakosci ksztatcenia ujete w forme regulaminéw z
zatgcznikami

Protokoty posiedzen komisji zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonujace w
instytutach i katedrach Wydziatu

Protokoty posiedzen rad interesariuszy zewnetrznych funkcjonujgcych przy instytutach
i katedrach Wydziatu

Protokoty posiedzen Wydziatowej Komisji Oceny Jakosci Ksztatcenia i dokumenty
sporzgdzane przez nig i przez Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia —
przewodniczgcego Wydziatowej Komisji Oceny Jakosci Ksztatcenia

Analize ankiety badajgcej losy absolwentéow Wydziatu

Analize ankiet studenckich oceniajgcych jako$é prowadzonych zajeé (zamieszczanych
w USOS)

Organizacja systemu oceny jakosci ksztatcenia i systeméw zapewnienia jakosci
ksztatcenia
Na system oceny i zapewnienia jakosci ksztatcenia na WNH skfadajg sie:
1.1 Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
1.2 Wydziatowa Komisja Oceny Jakosci Ksztatcenia
1.3 Komisje zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktdrych istnienie jest niekonieczne;
funkcjonujg one w Instytucie Archeologii, Instytucie Informacji Naukowej i
Bibliologii, Katedrze Etnologii i Antropologii Kulturowej, Katedrze Historii Sztuki
i Kultury. Instytut Historii i Archiwistyki zrezygnowat z komisji, a jej funkcje
sprawuje rada instytutu
1.4 Rady interesariuszy zewnetrznych — dziatajg one we wszystkich jednostkach
wydziatu zbierajgc sie regularnie raz w roku.
Wewnetrzne systemy zapewnienia jakosci ksztatcenia ujete w forme regulaminéw
majg wszystkie jednostki.
Komisje zapewnienia jakosci ksztatcenia zajmujg sie szerokim spektrum spraw, zaleznie
od jednostki. W zwigzku z tym zbierajg sie przynajmniej raz w roku, nieraz jednak do
kilkunastu razy w roku, jak w Instytucie Archeologii. Tam Komisja zajmuje sie
wszystkimi biezgcymi sprawami dydaktycznymi.
Rady Interesariuszy zewnetrznych ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia majg wszystkie
jednostki wydziatu. Problematyka ich obrad jest réznorodna, zaleznie od potrzeb i
specyfiki jednostki. Obejmowac¢ moze problemy etyki zawodowej, kompetencji, jakie
osiggajg studenci, dziatalnosci promocyjnej, rekrutacji.
Zasady dyplomowania funkcjonujg we wszystkich jednostkach wydziatu.
Zgodnie z zarzadzeniem nr 145 Rektora UMK z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych w UMK w Toruniu i procedurg hospitacji
zaje¢ na WNH odbyty sie juz pierwsze hospitacje. Wymienione dokumenty zostang
wdrozone w roku akademickim 2017/2018 w petnym zakresie.
Losy absolwentow
Odbyto sie badanie losow absolwentéw WNH konczacych studia w roku 2016.



g

Kierunek archeologia ukonczyto 50 osdb (22 | st. i 28 Il st.), z czego w badaniu wzieto
udziat 10 oséb (20%). Prace zawodowa zdobyto 5 oséb. Kierunek archiwistyka i
zarzgdzania dokumentacjg ukonczyto 80 oséb (45 | st. i 35 Il st.), z czego 29 wzieto
udziat w badaniu (36%). Prace zawodowg zdobyto 14 oséb. Godny podkreslenia jest
wysoki odsetek oséb pracujgcych w zawodzie — 10 jako archiwisci lub zarzadcy
dokumentacji. Kierunek etnologia — antropologia kulturowa ukonczyto 8 oséb (3 | st. i
51Ist.), zczego 3 wziety udziat w badaniu (38%). Prace zawodowg zdobyta jedna osoba.
Kierunek historia ukonczyto 75 oséb (30 I st. i 45 Il st.), z czego w badaniu wzieto udziat
14 0s6b (19%). Prace zawodowg zdobyto 7 oséb. Dwie osoby znalazty zatrudnienie w
oswiacie. Kierunek wojskoznawstwo ukorniczyto 55 oséb

(1st.), zczego w badaniu wzieto udziat 13 osdb (24%). Prace zawodowg zdobyto 6 oséb.
Kierunek zarzadzanie informacjg i bibliologia ukonczyto 69 oséb (30 I st. i 39 Il st.), z
czego w badaniu wzieto udziat 29 oséb (42%). Prace zawodowa zdobyto 19 oséb. Az 9
0s0Ob pracuje na stanowiskach bibliotekarzy.

tacznie studia na WNH ukonczyto 337 osdb, z czego w badaniu loséw absolwentéw
wzieto udziat 98 oséb (29%). Prace zawodowg zdobyty 52 osoby sposrdd biorgcych
udziat w badaniu.

Postulaty absolwentéw odnosnie zmian programowych koncentrujg sie wokét
zwiekszenia wymiaru zaje¢ praktycznych oraz intensyfikacji nauki jezykéw obcych.

Badanie satysfakcji studentow
Brak danych — Uczelniany Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia nie przekazat raportu
dotyczacego satysfakcji studentéw w roku akademickim 2016/2017.

Ocena zaje¢ dydaktycznych
Dwie tury zbierania danych: 30.01.2017-16.03.2017
Opracowanie danych: 21.06.2017-27.10.2017

. Zwrotnos$¢ ankiet wyniosta 16,89% (w roku poprzednim 13,68%), zatem po Wydziale

Filologicznym (19,96%) i Uczelnianym Centrum Sportu (17,05%) byta najwyisza na
UMK. Srednia zwrotno$é ankiet dla wszystkich wydziatéw wyniosta 13,50%.
Wyniki oceniane byty w skali: 1 — catkowicie sie nie zgadzam; 2 — nie zgadzam sie; 3 —
ani tak ani nie; 4 — zgadzam sie; 5 — catkowicie sie zgadzam; 0 — nie mam zdania
Ocena zaje¢ dydaktycznych: srednia ogdlna ocena WNH wyniosta 4,66 (w roku
poprzednim 4,62), a zatem powyzej sredniej ogélnej oceny na UMK (4,60).
Wybrane w roku akademickim 2016/2017 komponenty oceny WNH:

Ocena prowadzacego (Srednia): 4,68 (w ubiegtym roku 4,64) (Srednia UMK:
4,60)
Prowadzacy wykazywat wtasciwy poziom kultury osobistej (Srednia): 4,75 (Srednia
UMK: 4,72)
Prowadzgcy byt dla studentéw dostepny na konsultacjach (Srednia): 4,74 (Srednia
UMK: 4,71)
Prowadzgcy byt zawsze przygotowany do zaje¢ (srednia): 4,72 (Srednia UMK: 4,70)
Prowadzacy ocenit studentéw sprawiedliwie (Srednia): 4,66 (Srednia UMK: 4,58)
Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia (nie skracatfa
zajet, nie przedtuzat ich, nie spdzniat sie) (Srednia): 4,64 (Srednia UMK: 4,59)
Prowadzacy realizowat zajecia w sposdb jasny i zrozumiaty (Srednia): 4,61 (Srednia
UMK: 4,51)



e Pieciu najwyzej ocenionych nauczycieli akademickich
dr hab. Maciej Krotofil — $rednia 4,99
dr hab. Jarostaw Centek — Srednia 4,93
dr Natalia Pamuta-Cieslak — Srednia 4,93
dr hab. Matgorzata Fedorowicz-Kruszewska — srednia — 4,90
dr inz. Mariusz Jarocki — Srednia 4,89
e Ocena prowadzacego — kryteria formalne oceny zaje¢ wskazanych w rankingu:
zwrotnosé (typy zajec razem) 10%, minimum 20 odpowiedzi (typy zajec razem)
6.2. Ocena osiggnietych efektdw ksztatcenia (Srednia): 4,60 (w ubiegtym roku 4,58)
(Srednia UMK: 4,51)
e Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostat w catosci zrealizowany (srednia): 4,66
(Srednia UMK: 4,62)
o Tresc zajec i sposob ich prowadzenia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie
efektow ksztatcenia (Srednia): 4,62 (Srednia UMK: 4,54)
e To byly wartosciowe zajecia: (Srednia): 4,52 (Srednia UMK: 4,46)
e Najwyzej ocenione przedmioty (ocena osiggniecia efektéw ksztatcenia)
Historia kultury brytyjskiej i amerykanskiej w okresie od XVI do XX wieku (1202-
OG-H-HKBA; sem. letni; wykt.) — prof. dr hab. Kazimierz Maliszewski
Dzieje cywilizacji w panstwach battyckich i skandynawskich (1202-OG-K-DCwSB,
sem. zim.; wykt.) — prof. dr hab. Andrzej Radziminski
Odkrywanie Afryki — archeolog na szlakach pétnocnej Afryki (1201-OG-OAASPA,
sem. zim; wykt) — dr hab. Marcin Wiewidra, prof. UMK, dr Marek Kotyszko
Informacja w srodowisku cyfrowym (1203-IC-AIOB-DZ; sem. zim. wykt) — dr hab.
Ewa Gtowacka, prof. UMK
Dzieje Europy Srodkowo-Wschodniej i Potudniowej w éredniowieczu (1202-0G-
K-ESW, sem. zim. wykt)- prof. dr hab. Andrzej Radziminski
e Ocena osiggniecia efektow ksztatcenia — kryteria formalne oceny zaje¢ wskazanych w
rankingu: zwrotnos$¢ (typy zaje¢ razem) 10%, minimum 20 odpowiedzi (typy zajeé
razem)

Rekomendacje Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia

1. Zachecanie studentdw przez prowadzacych zajecia do wypetniania ankiet oceniajgcych
zajecia dydaktyczne.

2. Zapoznawanie sie nauczycieli akademickich z wynikami ankiet dostepnymi w USOS-ie,
w celu doskonalenia jakos$ci prowadzonych zajec.

3. Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich.

4. Rzetelne podejscie do hospitacji (zaréwno ze strony hospitujgcych, jak i hospitowanych

5. Czestsze hospitowanie zajeé¢ dydaktycznych tych nauczycieli akademickich, ktérych
zajecia sg nisko oceniane przez studentow.

6. Informowanie dyrektoréw i kierownikdw jednostek WNH o wynikach ankiet
oceniajacych zajecia dydaktyczne.



