Raport oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Historycznych UMK w
Toruniu w roku akademickim 2017/2018

Przygotowujgc raport wykorzystano nastepujace dokumenty:

1. Wewnetrzne systemy zapewnienia jakosci ksztatcenia ujete w forme regulaminéw z
zatgcznikami

2. Protokoty posiedzen komisji zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonujgce w instytutach i
katedrach Wydziatu

3. Protokoty posiedzen rad interesariuszy zewnetrznych funkcjonujgcych przy instytutach i
katedrach Wydziatu

4. Protokoty posiedzen Wydziatowej Komisji Oceny Jakosci Ksztatcenia i dokumenty sporzgdzane
przez nig i przez Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia — przewodniczacego
Wydziatowej Komisji Oceny Jakosci Ksztatcenia

5. Analize ankiety badajgcej losy absolwentéw Wydziatu

6. Analize ankiet studenckich oceniajgcych jako$¢ prowadzonych zajeé (zamieszczanych w USQOS)

I. Organizacja systemu oceny jakosci ksztatcenia i systemow zapewnienia

jakosci ksztatcenia :

1. Na system oceny i zapewnienie jakosci ksztatcenia na WNH sktadajg sie :

1.1 Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia

1.2 Wydziatowa Komisja Oceny Jakosci Ksztatcenia

1.3 Komisje zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktérych istnienie jest niekonieczne; funkcjonujg one w
Instytucie Archeologii, Instytucie Informacji Naukowej i Bibliologii, Katedrze Etnologii i Antropologii
Kulturowej, Katedrze Historii Sztuki i Kultury. Instytut Historii i Archiwistyki zrezygnowat z komisji, a
jej funkcje sprawuje rada instytutu.

1.4. Rada interesariuszy zewnetrznych — dziatajg one we wszystkich jednostkach wydziatu zbierajg sie
regularnie raz w roku.

2. Wewnetrzne systemy zapewnienia jakosci ksztatcenia ujete w forme regulamindw majg wszystkie
jednostki

3. Komisje zapewnienia jakosci ksztatcenia zajmuja sie szerokim spektrum spraw, zaleznie od
jednostki.

4. Rada Interesariuszy zewnetrznych ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia majg wszystkie jednostki

wydziatu. Problematyka ich obrad jest réznorodna, zaleznie od potrzeb i specyfiki jednostki.



Obejmowac moze problemy etyki zawodowej, kompetencji jakie osiggajg studenci, dziatalnosci
promocyjnej, rekrutacji.

5. Zasady dyplomowania funkcjonujg we wszystkich jednostkach wydziatu .

6. Zgodnie z zarzagdzeniem nr 145 Rektora UMK z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie procedury
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w UMK w Toruniu i procedure hospitacji zaje¢ na WNH odbyty sie

hospitacje w petnym zakresie.

Il. Losy absolwentow
1.0dbyto sie badanie losdw absolwentéw WNH koriczacych studia w roku akademickim 2017-2018.

2. Kierunek archeologia ukonczyto 12 oséb (4 |st.i8 Il stopnia), z czego w badaniu wzieto udziat 4
osoby (33%). Prace zawodowg zdobyly 2 osoby.

Kierunek archiwistyka i zarzgdzanie dokumentacjg ukonczyto 68 oséb (20 osdb | stopnia i 48 osdb Il
stopnia) z czego w badaniu wzieto udziat 28 oséb ( 41,2 %) Prace zawodowa zdobyto 17 oséb, w tym
14 oséb na zasadzie umowy o prace. 9 0sob pracuje jako archiwista.

Kierunek etnologia — antropologia historyczna ukoriczyto 21 oséb. ( 12 oséb Ist.i 9 0séb Il st.) . Brak
danych dotyczacych wynikéw ankiet.

Kierunek historia ukonczyto 57 osdb ( 31 oséb | stopnia i 26 osdb Il stopnia) z czego w badaniu
wzieto udziat 21 oséb ( 36,8 %) Prace zawodowa zdobyto 10 oséb w tym 6 0séb na zasadzie umowy
o prace. 1 osoba znalazta zatrudnienie w oswiacie, 2 jako przewodnik turystyczny.

Kierunek historia sztuki ukonczyto 15 o0séb ( 7 oséb | stopnia i 8 osdb Il stopnia) z czego w badaniu
wzieto udziat 6 oséb ( 40 %) Prace zawodowg zdobyty 2 osoby, w tym jedna w kulturze.

Kierunek skandynawsko- battyckie ukoniczyto 5 oséb (5 oséb | stopnia i 0 0séb Il stopnia). W
badaniu nikt nie wziat udziatu.

Kierunek wojskoznawstwo ukonczyto 52 oséb ( 38 oséb | stopniai 14 0so6b Il stopnia) z czego w
badaniu wziety udziat 22 osoby ( 42,3 %) Prace zawodowa zdobyto 10 oséb, w tym 1 w
bezpieczenstwie i stuzbach ochrony.

Kierunek zarzadzanie informacjg i bibliologia ukoriczyto 42 osoby ( 9 osdb | stopnia i 33 osoby Il
stopnia) z czego w badaniu wziety udziat 23 osoby ( 54,8 %). Prace zawodowag zdobyto 15 oséb. 4
osoby pracujg na stanowiskach bibliotekarzy.

3. tacznie studia na WNH ukonczyto 272 osoby, z czego w badaniu loséw absolwentéw wzieto udziat
104 osoby ( 38,2 %) Prace zawodowa zdobyto 49 osdb sposrdd biorgcych udziat w badaniu.

4. Postulaty absolwentédw odnosnie zmian programowych koncentrujg sie wokét zwiekszenia

wymiaru zaje¢ praktycznych oraz intensyfikacji nauki jezykdw obcych.

lll. Badanie satysfakcji studentow



Brak danych — Uczelniany Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia nie przekazat raportu dotyczgcego

satysfakcji studentow w roku akademickim 2017/18

IV. Ocena zaje¢ dydaktycznych :

1 Dwie tury zbierania danych : 30.01.2018 — 16.03.2018, 21.06.2018-21.09.2018
2. Opracowanie danych: 7.11.2018-22.11.2019

3. Zwrotnos$¢ ankiet wyniosta 22,66% ( w roku poprzednim 16,89%), zatem po Studium Praktycznej
Nauki Jezykdw Obcych, Wydziale Prawa i Administracji oraz Wydziale Filologicznym byta najwyzsza na

UMK. Srednia zwrotnos¢ ankiet dla wszystkich wydziatéw wyniosta 18,40%.

4.Wyniki oceniane byty w skali: 1 — catkowicie sie nie zgadzam; 2 — nie zgadzam sie; 3 — ani tak
ani nie; 4 — zgadzam sie; 5 — catkowicie sie zgadzam; 0 — nie mam zdania
5. Ocena zaje¢ dydaktycznych: Srednia ogdlna ocena WNH wyniosta 4,67 (w roku poprzednim

4,66), a zatem powyzej $Sredniej ogdlnej oceny na UMK (4,61).

6. Wybrane w roku akademickim 2017/2018 komponenty oceny WNH:

6.1. Ocena prowadzacego ($rednia): 4,69 (w ubiegtym roku 4,68) (Srednia UMK: 4,64)

* Prowadzacy wykazywat wiasciwy poziom kultury osobistej (Srednia): 4,77 (Srednia UMK: 4,74)
* Prowadzacy byt dla studentow dostepny na konsultacjach (Srednia): 4,77 (Srednia UMK: 4,73)
* Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec (Srednia): 4,73 (Srednia UMK: 4,70)

* Prowadzacy ocenit studentéw sprawiedliwie (Srednia): 4,64 (Srednia UMK: 4,59)

* Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia (nie skracat zaje¢, nie
przedtuzat ich, nie spdzniat sie) (srednia): 4,64 (srednia UMK: 4,59)

* Prowadzacy realizowat zajecia w sposdb jasny i zrozumiaty (Srednia): 4,60 (Srednia UMK: 4,50)
* Pieciu najwyzej ocenionych nauczycieli akademickich

Prof. dr hab. Kazimierz Maliszewski — $rednia 4,93

Dr hab. Matgorzata Fedorowicz- Kruszewska, prof. UMK- $rednia 4,92

Dr hab. Matgorzata Kowalska, prof. UMK- srednia 4,90

Dr Natalia Pamuta- Cieslak- srednia 4,90

Mgr Magdalena Klimczak — srednia 4,89

*QOcena prowadzacego — kryteria formalne oceny zaje¢ wskazanych w rankingu: zwrotnosc (typy

zajec razem) 15%, minimum 50 odpowiedzi (typy zaje¢ razem)



6.2. Ocena osiggnietych efektdéw ksztatcenia (Srednia) 4,62( w ubiegtym roku 4,60), (Srednia
UMK 4,55)

* Program zajec zawarty w sylabusie zostat w catosci zrealizowany ($Srednia): 4,69 (Srednia UMK:
4,63)

* Tresc¢ zajec i sposdb ich prowadzenia umozliwiaty osiggniecie zawartych w sylabusie efektow
ksztatcenia (Srednia): 4,63 (Srednia UMK: 4,55)

* To byty wartosciowe zajecia: (Srednia): 4,55 (Srednia UMK: 4,46)

* Najwyzej ocenione przedmioty (ocena osiggniecia efektdéw ksztatcenia)

Geografia historyczna krajéw battyckich (1202- SB- GHKB-S1, sem. letni ¢wiczenia)- dr Michat
Targowski, mgr Arkadiusz Bozejewicz

Historia kultury brytyjskiej i amerykanskiej w okresie od XVI do XX wieku (1202-OG-H-HKBA; sem.
letni, wyktad)- prof. dr hab. Kazimierz Maliszewski

Jezyk facinski (1202-H-JL12-S1, semestr letni, lektorat)

Kierunki badawcze bibliologii i informatologii (1203-KB-110B-UM, sem.zimowy, ¢wiczenia)- prof.
dr hab. Ewa Gtowacka, prof. dr hab. Jacek Gzella, prof. dr hab. Iwona Imanska, prof. dr hab.
Bronistawa Wozniczka Paruzel

Seminarium magisterskie (1202-SM11-S2, sem. zimowy, seminiarium )

*QOcena osiggniecia efektéw ksztatcenia — kryteria formalne oceny zaje¢ wskazanych w rankingu:

zwrotnos$¢ (typy zajec razem) 15%, minimum 10 odpowiedzi (typy zajec razem).

V. Rekomendacje Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia

1. Zachecanie studentéw przez prowadzacych zajecia do wypetniania ankiet oceniajgcych
zajecia dydaktyczne.

2. Zapoznawanie sie nauczycieli akademickich z wynikami ankiet dostepnymi w USOS, w celu
doskonalenia jakosci prowadzonych zajec.

3.Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich przez organizowanie
zajec z zakresu dydaktyki szkoty wyzszej, innowacyjnych metod nauczania, wykorzystania
technologii informatycznych w dydaktyce, doskonalenie kompetencji jezykowych.

4. Rzetelne podejscie do hospitacji (zardwno ze strony hospitujgcych, jak i hospitowanych

5. Czestsze hospitowanie zaje¢ dydaktycznych tych nauczycieli akademickich, ktorych zajecia

sg nisko oceniane przez studentow.



6. Informowanie kierownikéw jednostek WNH o wynikach ankiet oceniajgcych zajecia

dydaktyczne i wspdlne podejmowanie dziatarh naprawczych.



