Losy absolwentéw Wydziatu Nauk Historycznych UMK. Badanie przeprowadzone w 2022 roku

I Losy absolwentéw Wydziatu Nauk Historycznych UMK trzy lata po zakoriczeniu nauki

W roku 2022 zostaty przeprowadzone badania loséw absolwentéw Wydziatu Nauk Historycznych. Dotyczyt oséb
konczacych studia w okresie 1.01.2017 —31.12.2018 r., to jest 3 lata po zakonczeniu przez nich studiow.

W badaniu wzieto udziat 113 osdb, 91 odpowiedziato na cate ankiety, co przy 285 osobach uprawnionych daje
zwrotnos$é na poziomie 39,65%. Wyniki badania zostaty udostepnione 14.11.2022 roku. W poprzednim badaniu
zwrotno$¢ wyniosta 19,15%. W tym roku zmianie ulegt sposéb postrzegania zbioru. Wczesniej liczbe
uprawnionych stanowili wszyscy absolwenci a obecnie tylko osoby, ktére zadeklarowaty gotowos¢ wziecia
udziatu w badaniu. Poréwnanie zatem poziomu zwrotnosci moze byé obarczone pewnym btedem
metodologicznym. W zwigzku z tym, iz zmianie ulegta metodologia badania podczas préb poréwnania

poszczegdlnych wynikéw widaé duzg rozbieznosé.
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Archeologia:

Z kierunku archeologia w badaniu wzieto udziat 5 0séb (2 osoby z |stopniai 3 osoby Il stopnia), uprawnionych
byto 17 oséb, zwrotnos¢ 29,41% (zwrotnosc¢ przy poprzednim badaniu 14,85%).

Wszyscy ankietowani zadeklarowaliaktywnos$¢ zawodowa, w tym 75% na podstawie umowy o prace. Jeden absolwent
| stopnia podjat dalsze ksztatcenie, 1 podjat prace zarobkowa. Trzech absolwentdw Il stopnia deklaruje podjecie

pracy zarobkowej, w tym 1 deklaruje prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.
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Absolwenci archeologii odpowiedzieli rowniez na pytanie o czestotliwosé zmiany pracy i powody takiej decyzji.
Co trzeci zmienit prace raz, co drugi raz czy wiecej niz dwa razy. Powodem byta lepiej ptatna praca, koniec
umowy w przypadku umowy na czas okreslony. Absolwenci archeologii | stopnia zatrudnienie znalezli w
sektorze sprzedazy i obstugi klienta. Trzech absolwentdéw Il stopnia zatrudnienie znalazto w sektorze finanse/
bankowo$¢/ ksiegowosé, IT oraz kulturze i sztuce. Wiekszo$¢ absolwentdw jest zadowolona z miejsca pracy.
Zaden archeolog nie zajmuje stanowiska kierowniczego. Potowa zatrudnionych zarabia netto od 2000 do 2999.
Jedna czwarta otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 3000-3999 oraz 4000-4999.

Absolwenci w programie studidw nie wprowadziliby wiekszych zmian, jedyny gtos ktory sie pojawit to gtos
absolwenta Il stopnia, ktdry apeluje o poszerzenie programu o wiecej zaje¢ praktycznych. Zaden absolwent nie
deklaruje, iz nabyt kompetencje jezykowe na studiach.

Respondenci odpowiedzieli rowniez na pytanie o kompetencje zdobyte na studiach i to w jakim stopniu sg one

wymagane w miejscu pracy:
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Kompetencje wymagane w miejscu pracy absolwenta

Komunikatywnos¢ 100,00%

Samodzielnosc¢ 100,00%

Kreatywnodé 50,00%

Odpornos¢ na stres 50,00%
Organizacja pracy 50,00%
Praca zespolowa 50,00%
Sumiennosé i dokladnosé

50,00%

Zaangazowanie

50,00%
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Archiwistyka i zarzgdzanie dokumentacja:

Z kierunku archiwistyka i zarzgdzanie dokumentacjg w badaniu udziat wzieto 36 osdb. Trzydziestu wypetnito cata

ankiete. Uprawnionych byty 93 osoby (35 0sdb na studiach | stopnia i 58 0sdb Il stopnia) co daje zwrotnosc 38,71

% (w poprzednim badaniu byto to 25,25%). Aktywnos¢ zawodowa potwierdzity 32 osoby (88,89%). 90,32%

znalazto zatrudnienie na zasadzie umowy o prace, 9,68% na umowie cywilno- prawnej. Na rynku pracy

przedstawiato sie to nastepujgco: 86,11% podjeto prace zarobkows, 2,78% dziatalnos¢ gospodarcza.

Monitoring Loséw Absolwentéw 3 lata po
zakoriczeniu studiéw - rocznik 2017-2018

Wydziat Nauk Historycznych

kierunek: archiwistyka i zarzadzanie dokumentacja
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Ponad potowa (54,55%) przy zmianie pracy kierowaty sie dobrowolng decyzjg w celu podjecia lepszej/lepiej

ptatnej pracy, 27,27% minat czas trwania umowy na czas okres$lony, 18,18% musiato zmienié prace z przyczyn

niezaleznych (choroba, restrukturyzacja w firmie). 63,64% absolwentéw zmieniato prace tylko raz, 27,27% wiecej

niz dwa razy a 9,09% zmienito prace dwa razy.

Archiwisci znalezli prace w takich sektorach jak: bibliotekarstwo/ archiwistyka/informacja naukowa, ale réwniez

jako personel biurowy, w finansach/bankowosci/ ksiegowosci/ sprzedazy/obstudze klienta, bezpieczenstwie i

stuzbie ochrony czy hotelarstwie/turystyce/ rekreacji. Trzy czwarte respondentdéw jest zadowolona z miejsca

pracy
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Pie¢ osbéb pracuje na stanowisku kierowniczym. Zarobki netto absolwentow ksztattujg sie w przedziale od 1000
do 5000 i wiecej:

1000-1999 zt - 3,57%

2000- 2999 zt- 42,86%

3000-3999 zt -14,29%

4000- 4999 zt- 7,14%

Od 5000 zt - 3,57%

28,57% nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Wsrdd propozycji o co mozna by poszerzyé program studidw wielokrotnie przewija sie kwestia zwiekszonej liczby
zajec praktycznych, ale rdwniez dodanie wiedzy o pracy w firmach prywatnych, zajecia z komputerem, obstuga
MS Office. Pojawity sie takze gtosy, iz program jest optymalny i nie wymaga zmian.

Absolwenci ocenili rowniez jakie korzysci w postaci wykorzystywanej wiedzy i umiejetnosci daty im studia:
znajomos$¢ przepisow dotyczacych zasad funkcjonowania archiwum oraz wiedza w zakresie opracowania
archiwalnego, skrupulatnos$¢ i sumiennosé, myslenie analityczne, umiejetnos$¢ obstugi programéw ksiegowych.

Co drugi absolwent twierdzi jednak, iz studia nie umozliwity mu nabycia kompetencji jezykowych.
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Kompetencje wymagane w miejscu pracy to przede wszystkim organizacja pracy (69,23%), komunikatywnos¢

(61,54%), samodzielnos¢ (53,85%) oraz sumiennosé i doktadnosc (53,85%):
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Odpornoéé na stres 30,77%
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Dazenie do rozwoju 15,38%
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Czesc absolwentéw archiwistyki i zarzgdzania dokumentacjg podjeto sie dodatkowego ksztatcenia w ramach:
kurséw zawodowych (zarzadzanie projektami na rzecz strategii Archiwéw Panstwowych na lata 2021-30), studia
podyplomowe (finanse i rachunkowos$¢, ochrona informacji niejawnych, przygotowanie pedagogiczne), inne

formy ksztatcenia (kursy i szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw archiwdéw, szkolenie IT).

Historia:

Wsrdd absolwentéw kierunku historia uprawnionych do udziatu w ankiecie byto 65 absolwentéw (37 z | stopnia,



28 z Il stopnia). W badaniu udziat wzieto 28 osdb, catg ankiete wypetnito 22 absolwentéw co daje zwrotnosé na
poziomie 43,8%. W poprzednim badaniu udziat wzieto 31 oséb (zwrotnosé wyniosta 18,02%). Wszyscy absolwenci
sg aktywni zawodowo. 84,62% na zasadzie umowy o prace, 11,54% umowy cywilno- prawnej a 3,85% odbywa

staz PUP. Prace zarobkowg deklaruje 92,86% absolwentow, 21,43% podjeto dalsze ksztatcenie.
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Dobrowolng decyzje o zmienia pracy celem znalezienia pracy lepszej/ lepiej ptatnej podjeto 41,67%. Co trzeciemu
absolwentowi skonczyta sie umowa na czas okreslony, 8,33% zmienito prace z przyczyn niezaleznych.

Jeden raz prace zmienito 27,27% , dwa razy zmieniat prawie co drugi absolwent (45,45%) .

Co trzeci respondent znalazt prace w edukacji/szkoleniu, 16,67% w obszarze bibliotekarstwo/ archiwistyka/
informacja naukowa. Ponizej dziesieciu procent badanych podjeto prace m.in. w IT, sprzedazy czy

bezpieczenstwie i stuzbie ochrony.
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Prawie 80% absolwentéw biorgcych udziat w ankiecie jest zadowolonych z miejsca pracy, catkowicie

niezadowolone jest tylko 12,5% respondentdw, 8,33% nie okreslito swojego stanowiska.
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Dwie osoby pracujg na stanowisku kierowniczym. Zarobki netto absolwentow ksztattuja sie w przedziale od 1000
do 5000 i wiecej:
1000-1999 zt - 8,33%



2000- 2999 zt- 41,67%
3000-3999 zt -8,33%
4000- 4999 zt- 20,83%
0d 5000 zt - 12,5%

8,33% nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Respondenci odpowiedzieli réwniez na pytanie o wykorzystywang wiedze i umiejetnosci: komunikatywnosé,
umiejetnos$¢ analizy materiatdw zwigzanych z literaturg oraz historii, obstuga pakietu Adobe, samodzielnos¢,
umiejetnos¢ obstugi programéw graficznych i sprzetu foto/video. Program kierunku historia zdaniem
respondentéw warto bytoby poszerzy¢ o zajecia praktyczne zwigzane ze studiami (m.in. muzea, miejsca kultury),
wiecej pracy na zrddtach, wiecej zaje¢ dotyczacych uczniéw ze specjalnymi potrzebami, lepsze przygotowanie z

jezyka obcego gdyz 66,67% absolwentdw jest zdania, ze studia nie umozliwity nabycie kompetenc;ji jezykowych.
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Ankietowani wskazali gtéwne kompetencje wymagane w miejscu pracy a wséréd nich przede wszystkim
sumiennos$é i doktadnos$¢ (71,43%), komunikatywnosé (64,29%), odpornosé na stres (64,29%),.

Respondenci odpowiedzieli réwniez na pytania dotyczgce podejmowanego po studiach ksztatcenia. Wsréd
odpowiedzi znalazty sie kursy zawodowe (kurs kancelaryjno-archiwalny I i Il stopnia, kusy grafiki komputerowej),
szkota policealne (fotografia), studia podyplomowe (studia pedagogiczne ze specjalnoscig pedagogiczno-
metodyczng, studia informatyczne z programowaniem w szkole, nauczanie nowego przedmiotu- wiedza o

spoteczenstwie) inne formy ksztatcenia(kursy online, samorozwaj, szkolenie NIMOZ).

Studia battyckie:
Z grupy absolwentéw kierunku studia battyckie uprawnionych do udziatu w ankiecie byto 11 absolwentéw. Udziat
wzieto troje. Zwrotnos¢ wyniosta zatem 27,27%. W poprzednim roku udziat wzieto 5 oséb. Zwrotno$¢é wyniosta

31,25%. Dwie osoby deklarujg aktywnos¢ zawodowg, w tym jedna na zasadzie umowy o prace.

6



Jedna z oso6b podjeta prace zarobkows, druga wybrata dalsze ksztatcenie.
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Prace zmieniali wiecej niz dwa razy a jako powdd podali che¢ podjecia lepszej/ lepiej ptatnej pracy. Obie osoby
sg zadowolone z miejsca pracy. Jedna osoba jest zatrudniona w sektorze medycyna/farmacja/ kosmetologia/
zdrowie. Zarobek netto do kwota w przedziale 2000-2999 zt. Zaden z ankietowanych nie pracuje na stanowisku

kierowniczym.
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Udzielajgc odpowiedzi na pytanie o to co warto bytoby zmieni¢ w programie studiow w ankiecie pojawita sie
kwestia jezyka angielskiego. Respondentka zwraca uwage na potrzebe wiekszego zrdéznicowania poziomow w
ramach zaje¢ jezyka obcego. Co rdwniez jest widoczne w pytaniu o nabyte kompetencje. Jedna potowa
respondentdw uwaza, iz studia pozwolity im naby¢ kompetencji jezykowych a druga, ze ukonczyli studia z nizszg
niz wymagana znajomoscig jezyka obcego. Studia battyckie pozwolity absolwentom na wypracowanie w sobie

przede wszystkim samodzielnosci.
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Absolwent studiéw battyckich po studiach rozpoczat kurs zawodowy — masaz szwedzki, aromaterapie i

refleksologie.

Studia skandynawsko- battyckie:
Wsrdd absolwentéw studidéw skandynawsko-battyckich uprawnionych do udziatu w badaniu byto pie¢ osdb.
Jedna osoba rozpoczeta wypetnianie ankiety ale jej nie ukoniczyta. Zwrotnosé wyniosta 20%. Absolwent deklaruje

prace zarobkowg na podstawie umowy o prace.

Wojskoznawstwo:

Z grona absolwentéw kierunku wojskoznawstwo uprawnionych do udziatu w badaniu byty 94 osoby. Udziat w
badaniu wzieto 40 absolwentéw. 31 udzielito odpowiedzi na wszystkie pytania co daje zwrotnosé¢ 42,55%. W
poprzednim roku udziat wzieto 14 oséb co stanowito 14,89%.

Aktywnos¢ zawodowa deklaruje 89,74% respondentéw, 4 absolwentéw nie podjeto pracy.
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35 (89,74%)

60%

Zatrudnienie absolwentéw ze wzgledu na forme

umowa o prace 96,88%

40%

praca bez umowy I 3,13% 20%
10,26%
7,69% 3
umowa cywilno-prawna 3,13% - 213% 2,56%
_ I
0%
praca zarobkowa brak aktywnosci dziatalno$¢ ksztatcenie gospodarstwo rolne
0% 50% 100% gospodarcza

Zatrudnienie absolwentéw rozktada sie nastepujgco: 96,88% pracuje na zasadzie umowy o prace, umowy cywilno-

prawnej 3,13% a prace bez umowy podjeto 3,13%.

Rodzaje aktywnosci na rynku pracy @
82,05%
80%
60%
40%
20%
10,26%
7,69%
5,13%
]
0%
praca zarobkowa brak aktywnosci dziatalnos¢ ksztafcenie gospodarstwo rolne
gospodarcza

Ponad potowa absolwentéw zmieniata prace dwa razy, pozostali raz (21,43%) badz wiecej niz dwa razy (21,43%).
Wsréd przyczyn dominuje dobrowolna decyzja w celu podjecia lepszej/ lepiej ptatnej pracy. Powodem sg rowniez:
zakonczenie umowy czasowej, choroba lub restrukturyzacja w firmie.

14,81% respondentéw znalazto prace w sektorze bezpieczenstwo i stuzba ochrony.
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Rodzaje aktywnosci na rynku pracy @

82,05%

80%
60%
40%

20%

10,26%
7,69%

5,13%
| |

praca zarobkowa brak aktywnosci dziatalnosc ksztatcenie gospodarstwo rolne
gospodarcza

0%

Trzy osoby petnig funkcje kierowniczg (11,11%). Zarobki ksztattujg sie w przedziatach od mniej niz 1000 do wiecej
niz 5000:

mniej niz 1000- 3,70%

2000- 2999 zt- 22,22%

3000-3999 zt -25,93%

4000- 4999 zt- 22,22%

0d 5000 zt - 11,11%

Nie udzielito odpowiedzi na to pytanie 14,81% respondentéw.

Respondenci zaproponowali zmiany w programie studiow. Uwazaja, ze nalezy go rozszerzy¢é m.in.: o prawo karne,
organizacje jednostek MSW, podstawy prawne funkcjonowania stuzb MSW, specjalnos$¢ nauczycielska ale takze
wprowadzi¢ wiecej zaje¢ o wspotczesnym wojsku (wojsko jako instytucja a nie tylko struktura), wiecej zajec z
kompetencji miekkich oraz szkolen, ktdre pomogtyby po studiach znalezé prace.

66,67% absolwentdw potwierdzito, iz studia umozliwity im nabycie kompetencji jezykowych, choé na poziomie
nizszym niz wymagany. Wskazato réwniez kompetencje wymagane w miejscu pracy a wsrdd nich przede

wszystkim odpornosé na stres, organizacja pracy i komunikatywnos¢.
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Kompetencje wymagane w miejscu pracy absolwenta Y B2 -

Odpornos¢ na stres 75,00%

Organizacja pracy 68,75%

Komunikatywnosé

62,50%

Zaangazowanie 50,00%

Sumiennosc¢ i doktadnos¢

43,75%
Kreatywnos¢ 37,50%

Praca zespotowa

31,25%

37,50%
Myslenie analityczne

Samodzielnos¢ 31,25%

Dazenie do rozwoju 18,75%

Q
X

20% 40% 60% 80%

Absolwenci wskazali rGwniez podejmowane przez siebie ksztatcenie od momentu ukonczenia studiow: kursy
zawodowe (kurs zawodowy funkcjonariusza policji, pierwszy stopien podoficerski, kurs spawania), studia
podyplomowe (przygotowanie pedagogiczne, nowe studia, studia w zakresie Kancelarii Tajnej i Ochrony

Informacji Niejawnych) oraz inne formy ksztatcenia (kursy internetowe, szkolenie techniczne).
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1l Losy absolwentéw Wydziatu Nauk Historycznych UMK sze$é miesiecy po zakonczeniu nauki

Badanie loséw absolwentéw WNH dotyczyto oséb, ktére konczyly studia w okresie 1.10.2020-
30.09.2021 r., to jest 6 miesiecy po ich zakonczeniu. Wyniki zostaty udostepnione w lipcu 2022 roku.
Osob, ktére deklarowaty che¢ uczestnictwa w badaniu, a tym samym zostaty uprawnione do udziatu w
badaniu, byto 81. W badaniu udziat wzieto 37 oséb, ankiete ukoriczyto 25, co daje zwrotnos$¢ na poziomie
45,68%.

W podobnym badaniu przeprowadzonym w 2020 r. udziat wzieto 60 osdb, zwrotnos¢ ankiet wyniosta
wowczas 30% gdyz studia w tym okresie ukoriczyto 200 oséb.

W tym roku zmianie ulegt sposdb postrzegania zbioru. Wczesniej liczbe uprawnionych stanowili wszyscy
absolwenci a obecnie tylko osoby, ktére zadeklarowaty gotowosé wziecia udziatu w badaniu.
Poréwnanie zatem poziomu zwrotnosci moze by¢ obarczone pewnym btedem metodologicznym.

W raporcie zostaty ukazane losy absolwentéw rocznika 2020/21. W zwigzku z tym, iz zmianie ulegta
metodologia badania podczas préb poréwnania wynikdw wczesniejszych widaé duzg rozbieznosé.

Zwrotnos$é na poszczegdlnych kierunkach przestawia sie nastepujaco:

Monitoring Loséw Absolwentéw 6 miesiecy po Wydziat Nauk Historycznych
zakoriczeniu studiéw - rocznik 2020 - 2021 Kiciinioks [Weaystkie v
W badaniu brani sq pod uwage absolwenci, ktérzy zlozyli i
e e e IR LS 25 37 g1 C
Lpezkienllaziz0,e ) wizednia 2021 %\Fﬂlr;nnéé odpowiedzi odpowiadajacych (cate ankiety) odpowiadajgcych (wszystkie ankiety) uprawnionych @
Aktywnosé zawodowa Rodzaj studiéw Tryb studidéw Ptec
Wszystkie v Wszystkie v Wszystkie v

aktywni zawodowo

35(94,59%) Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy

61,11%
60%

50,00%
50%

nieaktywni zawodowo
2 (5,41%)

40%

Zatrudnienie absolwentéw ze wzgledu na forme
30%

umowa cywilno-prawna 54,55%

umaEarrc _ AT
10%

praca bez umowy 4,55% 5,56%

2,78%

0%
0% 20% 40% 60% praca zarobkowa ksztatcenie brak aktywnosci praca niezarobkowa
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Kierunek Zwrotnosé Odpowiadajacych  (Odpowiadajacy Uprawnionych
(cate ankiety) (wszystkie ankiety)

Archeologia " i " ]

Archiwistyka i 45% 6 9 20

zarzadzanie

dokumentacja

Historia 41,18% 8 14 34

Studia 71,43% 8 10 14
skandynawsk

0_

battyckie

Wojskoznawstwo 36,36% 3 4 11

Absolwenci WNH, ktdrzy wzieli udziat w ankiecie w wiekszosci, bo w 94,59% sg aktywni zawodowo. W
poprzednim badaniu procent ten wynidst 90%. Ponad potowa absolwentéw (54,55%) jest zatrudniona

na podstawie umowy cywilno-prawnej, 40,91% umowe o prace, natomiast 4,55% nie pracuje w oparciu o

zadng z tych form zatrudnienia.

Uwzgledniajac rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy: 61,11% podjeto prace zarobkowg, 50%

ksztatci sie nadal, 5,56% nie wykazuje aktywnosci a 2,78% podjeto prace niezarobkowa.

Uwzgledniajac kategorie stanowisk pracy absolwentéw, ankietowani najczesciej deklarowali prace w
sprzedazy i obstudze klientéw, tj. 23,53%. W bibliotekach i archiwach pracuje 17,65% badanych. W
obszarach: finanse i bankowos$¢, IT, logistyka/ transport/dystrybucija i zakupy, media, opieka spoteczna,

praca asystencka/personel biurowy pracuje 5,88% respondentdw. Z posréd badanych 3 osoby pracujg

na stanowisku kierowniczym.

Ponad potowa, bo 58,82% ankietowanych jest zadowolona z miejsca pracy ale 23,52% badanych

absolwentéw jest niezadowolona, zas 5,88 % nie potrafi okresli¢ swojego stanowiska.
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Monitoring Loséw Absolwentéw 6 miesiecy po Wydziat Nauk Historycznych

zakoriczeniu studiéw - rocznik 2020 - 2021 Kierunek:  Wzystkie v

25 37 81

odpowiadajacych (cate ankiety) odpowiadajgcych (wszystkie ankiety) uprawnionych @

egzamin li j i w okresie
1 paidziernika 2020, a 30 wrzesnia 2021.

45,68%

W badaniu brani s3 pod uwage absolwenci, ktérzy ztozyli ’
zwrotno$¢ odpowiedzi

Rodzaj studiéw Tryb studiéw Pte¢

Wszystkie v Wszystkie v Wszystkie 4

Kategorie stanowisk pracy absolwentéw Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem "ogdlnie rzecz biorac jestem
zadowolony z miejsca pracy"

Inne 23,53% 35,29%

35%
Sprzedaz/Obstuga klienta 23,53%
30%
Bibliotekarstwo/Archiwistyka/Informacja Nau... _ 17,65%
25% 23,53%
Finanse/Bankowos¢/Ksiegowos¢ 5,88%
20%
IT 5,88%
15%
Logistyka/Transport/Dystrybucja/Zakupy 5,88% 11,76% 11,76% 11,76%
10%
Media 5,88%
5,88%
o
Opieka spoteczna 5,88% o
Praca asystencka/personel biurowy 5,88% 0%
zgadzam sie catkowicie anitak, ani catkowicie nie zgadzam nie mam
sie zgadzam nie sie nie sie zdania
0% 5% 10% 15% 20% 25% zgadzam

Czesc os6b odmowito udzielenia odpowiedzi na temat zarobkéw. Wsrdd respondentéw 6,25 % zarabia
mniej niz 1000 zt; 12,50% deklaruje zarobki w przedziale 1000- 1999 zt; 25 % 2000-2999 zt; 12,50 % -
w przedziale 3000- 3999 zt; natomiast 6,25 % zarabia 5000 zt i wiece;.

Monitoring Loséw Absolwentéw 6 miesiecy po Wydziat Nauk Historycznych

zakonczeniu studiéw - rocznik 2020 - 2021 kierunek:  Wszystkie N

W badaniu brani s3 pod uwage absolwenci, ktérzy ztozyli

egzamin li ji y i i w okresie i 45’68% 25 37 81

1 padziernika 2020, a 30 wrzeénia 2021. i o o ) o ) . ] 0)
zwrotnos$¢ odpowiedzi odpowiadajacych (cate ankiety) odpowiadajgcych (wszystkie ankiety) uprawnionych \£
Rodzaj studiow Tryb studiéw Pte¢
Wszystkie W Wszystkie e Wszystkie v
Czy pracuje Pan/Pani na stanowisku kierowniczym? Zarobki absolwentéw
37,50%
35%
Tak 3 (17,65%)
30%

25,00%

25%

20%

15%
12,50%

10%

Nie 6,25%
14 (82,35%) 5%

6,25%

brak odpowiedzi mniej niz 1000zt od 1000 do 1999 zt od 2000 do 2999 zt od 3000 do 3999 zt od 5000 lub wigcej

0%
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Absolwenci Wydziatu Nauk Historycznych odpowiedzieli rdwniez na pytania dotyczgce zmian w
programie studiow, ktére bytyby przydatne w ich karierze zawodowej. Wsrdd gtoséw najczesciej
pojawiaty sie sugestie o wiekszg liczbe zajeé¢ praktycznych, podstaw ksiegowosci, poszerzenie o
zagadnienia zwigzane z EZD, pierwszej pomocy. Sprzedawca, do ktérego zakresu obowigzkéw nalezy
obstuga klientéw po studiach oczekiwatby certyfikatu jezykowego. Osoba zatrudniona w opiece

spotecznej oczekiwataby zajec z zakresu nowoczesnej dydaktyki oraz radzenia sobie z dzie¢mi trudnymi.

Ankietowani odpowiedzieli réwniez na pytanie: Czy stajac przed ponownym wyborem wybraliby ten sam
kierunek studiow? Twierdzgco na to pytanie odpowiedziato 16 osdb (64%), innego wyboru dokonato by
9 0s6b (36%). W trakcie badania loséw absolwentéw w poprzednim roku deklaracje o ponownym
wybraniu ukorczonego kierunku studiéw ztozyto 62,75%. Innego wyboru dokonatoby 37,25%., nalezy

wiec zauwazy¢ wzrost pozytywnego odbioru wtasnego wyboru.

Monitoring Loséw Absolwentéw 6 miesiecy po Wydziat Nauk Historycznych

zakonczeniu studioéw - rocznik 2020 - 2021 Kierunek:  Wszystkie R
archeologia

W badaniu b d bsol ktérzy zozyli

i sq B ’uwaglg’a so‘wencll w‘:l:‘r,:s':zyl ledzy 45 68% 25 archiwistyka i zarzadzanie dok... 8 1
1 pazdziermka 2020, a 30 wrzesnia 2021. ' x ; historia
zwrotnos¢ odpowiedzi odpowiadajacych (cate ankie ) . inkiety) uprawnionych

studia skandynawsko-battyckie

Redzajstuciow Odpowiedzi na pytanie: "wskaz, czy zgadzasz sie z ponizszyn - Woiskoznawstwo

Wszystkie '

o Nie zgadzam sie ® Trudno powiedzie¢ ®Zgadzam si

40%

100%

Tryb studidw Ptec
” 28,00%
Wszystkie Vv Wszystkie 4 20%
56,00% 56,00%
7 y 68,00% [l 68,00%

Czy wybrat/a by Pan/Pani ponownie ten 60%
kierunek studiéw?

Nie 9 (36%)

20%

’
12,00%
o 200

56,00%
88,00%
100,00%
8,00%

40,00%

Bede Gdybym Program Studiadaly  Studia Uczelnia Ukonczone Ukonczone Ukoriczone — Wérad Wybrana  wykfady 2Zycie
polecac mogt studiow i mi pozwolity zapewnita przeze przeze studia nauczycieli przeze otwarte, studenckie,
innym ponownie tresci mozliwosé mina mi oferte  mnie studia mnie studia umozliwity akademic... mnie oferta spotkaniaz w ktérym
osobom  wybieraé, przedmio... uczestnict.. poznanie praktyk/ statysiedla umozliwily zrealizow.. spotkatem edukacyjna praktykami, uczestnicz.
studiowa... wybralbym  stanowity W interesujg.. stazy mnie mi micelow osoby,0  Wydzialu spotkaniaz  dzieki
naUMK. Wydzial/l. spéjna, programa.. ludz.  zgodnychz bodicem doglebne zawodow.. ktérych  spetnita wykladow... studiom na
naktérym  dobrze wymiany programem do poznanie mysle z moje innych UMK,
studiowat... przemysla... studenckiej ksztatcenia samokszt... interesuja... uznaniem. oczekiwa uczelni, spetito
cafosc. (krajowej, na i rozwoju mnie konkursy, moje
Tak 16 (64%) zagranicz. wybranym osobistego. dziedziny. warsztaty  oczekiwa...
kierunku. itp.
Uczelnia
zapewnita...

8,00%

Respondenci odpowiadali takze na pytania dotyczace zadowolenia ze studidw, ich przebiegu i
organizacji. Musieli odnies¢ sie do nastepujgcych kwestii: bede poleca¢ innym osobom studiowanie
na UMK; gdybym médgt ponowniewybieraé, wybratbym Wydziat/Instytut, na ktérym studiowatem;
program studiéw i tresci przedmiotéw stanowity spéjng, dobrze przemyslang catosé; studia daty mi
mozliwos¢ uczestnictwa w programach wymiany studenckiej (krajowej, zagranicznej); czy studia
pozwolity na poznanie interesujgcych ludzi; czy uczelnia zapewnita oferte praktyk i stazy zgodnga z

programem studiow; ukonczone przeze mnie studia staty sie dla mnie bodZzcem do samoksztatcenia
15

16 ,00% 16,00% 12,00%



i rozwoju osobistego; ukoriczone przeze mnie studia umozliwity mi dogtebne poznanie interesujacej
mnie dziedziny; ukonczone studia umozliwity zrealizowanie mi celéw zawodowych; wsréd
nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktérych mysle z uznaniem; wybrana przeze mnie
oferta edukacyjna Wydziatu spetnita moje oczekiwania; uczelnia zapewnita mi bogatg oferte zajeé
dodatkowych (wyktady otwarte, spotkania z praktykami, spotkania z wyktadowcami innych uczelni,
konkursy, warsztaty itp.; zycie studenckie, w ktérym uczestniczytem dzieki studiom na UMK,

spetnito moje oczekiwania.

Udzielone w analizowanym badaniu odpowiedzi zestawiono z tymi z poprzedniego raportu.

. Absolwenci zgadzam trudno | nie zgadzam
Pytania rocznika: g sie powiedzie¢ sie
Czy studia pozwolity na poznanie interesujgcych 2019/20 34,31% 9,8% 5,88%
i?
ludzi: 2020/21 88% 8% 4%
2019/20 54,9% 27,45% 17,65%
56% 20% 24%
Czy uczelnia zapewnita oferte praktyk i stazy 2020/21
zgodng z programem studiow?
2019/20 94,12%  5,88%
100%
W5éréd nauczycieli akademickich spotkatem 2020/21
osoby, o ktérych mysle z uznaniem?
2019/20 47,06%  3333%  (19,61%
56% 36% 8%
Studia daty mi mozliwo$¢ uczestnictwa w 2020/21 ° ° °
programach wymiany studenckiej (krajowej,
zagranicznej)?
2019/20 60,78%  [27,45%  [11,76%
. 76% 12% 12%
Zycie studenckie, w ktérym uczestniczytem 2020/21 ° ° °
dzieki studiom na UMK, spetnito moje
oczekiwania?
2019/20 62,75% 27,45% 9,8%
80% 12% 8%
Gdybym mogt ponowniewybieraé, wybratbym  [2020/21
Wydziat/Instytut, na ktérym studiowatem?
2019/20 62,75% 23,53% 13,73%
68% 24% 8%
UkoRAczone przeze mnie studia umozliwity mi 2020/21 ° ’ °
dogtebne poznanie interesujgcej mniedziedziny
2019/20 70,59%  P5,49%  [3,92%
h20/21 72% 16% 12%
Bede polecaé innym osobom studiowanie na
UMK?

16



2019/20 62,75% 23,53% 13,73%

ngr’lczon’e przeze mnie studia st:';l’ry' sie dla‘ 5020/21 63% 58% 1%
mnie bodZzcem do samoksztatcenia i rozwoju
osobistego?

2019/20 50,98% 21,37% 17,65%
Uczelnia zapewnita mi bogatg oferte zajec 38% 18% 16%
dodatkowych (wyktady otwarte, spotkania z 2020/21
praktykami, spotkania z wyktadowcami innych
uczelni, konkursy, warsztaty itp?

2019/20 49,02% 35,29% 15,69%

56% 48% 16%

Wybrana przeze mnie oferta edukacyjna 2020/21 ° ° 0
Wydziatu spetnita moje oczekiwania?

2019/20 49,02% 25,49% 25,49%
Program studiéw i tresci przedmiotéw 50% 16% 5%

stanowity spdjng, dobrze przemyslang catos$é? 2020/21

Ukonczone studia umozliwity zrealizowanie mi  [2019/20 19,61% 52,94% 27,45%

. ?
celdw zawodowych- 2020/21 38% 32% 40%

Jak pokazuje powyisze zestawienie jedynie w przypadku oferty zaje¢ dydaktycznych wynik

Wydziatu sie pogorszyt w porédwnaniu z rokiem poprzednim.

Nalezy zwréci¢ szczegblng uwage na fakt, ze 100% respondentéw wyrazito swoje zadowolenie ze
wspotpracy z kadrg nauczycieli akademickiej. Az 80% deklaruje, iz wybrataby Wydziat ponownie gdyby
po raz drugi stanefa przed takim wyborem. Réwniez zycie studenckie, w ktédrym uczestniczyli spetnito

ich oczekiwania (76%), a studia pozwolity im poznac intersujgcych ludzi (88%).

Na drugim biegunie znalazty sie: realizacja celéw zawodowych (28%) czy zadowolenie z zajec

dodatkowych, ktére nie do korica spetnity oczekiwania absolwentow.
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Poziom zadowolenia absolwentéw koriczacych poszczegdlne kierunki zostat pokazany ponizej. Tu

rowniez wyniki analizowanego badania zestawiono z tymi z roku minionego.

] . rok zgadzam trudno nie zgadzam
Pytania Kierunek i . s e .
akademicki sie powiedzieé¢ sie
2019/20 (100%)
archeologia 2020/21
archiwistyka i )019/20 72,73% (9,09%) 18,18%
zarzadzanie 2020/21 100%
Czy studia pozwolity dokumentacja / °
na poznanie 0 9
_ poz : . _ )019/20 94,12% 5,88%
interesujgcych historia
ludzi? 2020/21 87,50% 12,50%
studia 2019/20 75%) 25%
skandynawsko- o 0 12,5%
battyckie 2020/21 /5% 12,50%
2019/20 75% (16,16%) (8,33%)
wojskoznawstwo 2020/21 100%
Czy uczelnia 2019/20 85,17% (14,29%)
zapewnifa oferte archeologia 2020/21
praktyk i stazy zgodna jarchiwistyka i 2019/20 63,64% (27,27%) (9,09%)
z programem zarzadzanie o
studiow? dokumentacja 2020/21 100%
2019/20 41,18% 35,39% 23,53%
historia 2020/21 62,50% 37,50%
studia 2019/20 50% 50%
skandynawsko- 12,5% o o
baftyckie b020/21 12,50% 62,50%
2019/20 66,7% 16,67% 16,67%
wojskoznawstwo 2020/21 66,67% 33,33%
\Ws$rad nauczycieli 2019/20 (85,71%) (14,29%)
akademickich archeologia 2020/21
spotkatem osoby, o archiwistyka i 2019/20 100%
ktorych mysle z zarzadzanie 2020/21
. . 100%
uznaniem. dokumentacja
2019/20 100%
historia 2020/21 100%
studia 2019/20 75% 25%
skandynawsko- o
battyckie 2020/21 100%
2019/20 91,67% 8,33%
wojskoznawstwo 2020/21 100%
Studia daty mi 2019/20 71,43% 25,87%
mozliwosé archeologia 2020/21
uczestnictwa w archiwistyka i 2019/20 54,55% 18,18% 27,27%
programach zarzadzanie 50% 50%
wymiany dokumentacja 2020/21
studenckiej 2019/20 41,18% 41,18% 17,65%
(krajowej, historia 2020/21 62,50% 37,50%
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zagranicznej) studia 2019/20 50% 50%
skandynawsko-
ba’ftyche 2020/21 >0% 37,50% 12,5%
2019/20 33,33% 33,33% 33,3%
wojskoznawstwo
2020/21 66,70% 33,33%
Zycie studenckie, w 2019/20 71,43% 25,57%
ktorym uczestniczytem [archeologia 2020/21
dzigki studiom archiwistyka i 2019/20 63,64% 27,27% 9,09%
na UMK, spetnito moje |zarzgdzanie 2020/21 66,67% 16,67% 16,67%
oczekiwania. dokumentacja
2019/20 70,59% 23,53% 5,88%
historia 2020/21 100%
studia skandynawsko- 2019/20 25% 25% 50%
battyckie 50% 25% 25%
2020/21
2019/20 50% 33,33% 16,67%
wojskoznawstwo 2020/21 100%
Gdybym mogt 2019/20 57,14% 28,57% 14,29%
ponownie wybieraé, [archeologia 2020/21
wybratbym Wydziat/  jarchiwistyka i 2019/20 54,55% 36,36% 9,09%
Instytut na ktédrym zarzadzanie 2020/21
studiowatem dokl?mentacja / 83,335 16,67%
2019/20 82,35% 11,76% 5,88%
historia 2020/21 100%
studia skandynawsko- 2019/20 50% 25% 25%
batyckie 62,50%  [12,50% 12,50%
2020/21 ’ ’ ’
2019/20 50% 41,67% 8,33%
wojskoznawstwo 2020/21 66,67% 33,33%
Ukonczone przeze 2019/20 57,14% 28,57% 14,29%
mnie studia umozliwity [archeologia 2020/21
mi dogtebne poznanie [archiwistyka i 2019/20 45,45% 27,27% 27,27%
interesujgcej mnie zarzadzanie 2020/21
dziedziny dokjmentach / 83,33% 16,67%
2019/20 82,35% 11,76% 5,88%
historia 2020/21 100%
studia skandynawsko- 2019/20 50% 25% 25%
baityckie 020/21 62,50%  [12,50% 12,50%
2019/20 50% 41,67% 8,33%
wojskoznawstwo 2020/21 66,67% 33,33%
Bede polecac innym 2019/20 42,86% 57,,14%
osobom archeologia 2020/21
studiowanie na archiwistyka i 2019/20 81,82% 18,18%
UMK zarzadzanie 2020/21 66,67%  133,33%
dokumentacja
2019/20 82,35% 17,65%
historia 2020/21 87,50% 12,50%
studia skandynawsko- 2019/20 50% 50%
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battyckie

202021 50% 12,50% 37,50%
2019/20 66,67% 33,33%
wojskoznawstwo 2020/21 100%
archeologia 2019/20 42,86% 42,86% 14,29%
2020/21
archiwistyka i 2019/20 54,56% 27,27% 18,18%
Ukorczone przeze zarzadzanie 83,33% 16,67%
mnie studia staty sie  |dokumentacja 2020/21
dla mnie bodZzcem do 2019/20 82,35% 17,65%
samoksztatcenia i historia 2020/21 75,00% 25,50%
rozwoju osobistego  |studia skandynawsko- 2019/20 50% 50%
baityckie 020/21 62,50%  [25% 12,50%
2019/20 58.33% 25% 16,17%
wojskoznawstwo 2020/21 33,33% 67,67%
2019/20 28,57% 42,86% 28,57%
Uczelnia zapewnita mi archeologia 2020/21
bogatg oferte zajec archiwistyka i 2019/20 63,64% 18,18% 18,18%
dodatkowych (wyktady zarzadzanie
otwarte, spotkania z dokl?mentach 2020/21 P0% °0%
praktykami, spotkania 2019/20 58,82% 23,53% 17,65%
z wyktadowcami historia 2020/21 50,00% 50%
innych uczelni, studia skandynawsko- 2019/20 75% 25%
\I;Zr:l;;tr;tyy 0 battyckie 2020/21 o 5o 0%
wojskoznawstwo 2019/20 58,33% 33,33% 8,335
100%
2020/21
2019/20 28,57% 42,86% 28,57%
\Wybrana przeze mnie [archeologia 2020/21
oferta edukacyjna archiwistyka i 2019/20 45,45% 45% 9,09%
Wyf:IZ|a’ru S|:.>e’m|’r.a zarzadzanie . 66,67% 33.33%
moje oczekiwania dokumentacja 2020/21
2019/20 76,47% 17,65% 5,88%
historia 2020/21 100,00%
studia skandynawsko- 2019/20 25% 25% 50%
baityckie 020/21 25% 25% 50%
2019/20 33,33% 50% 16,67%
wojskoznawstwo 2020/21 33,33% 66,67%
2019/20 57,14% 42,86%
Program studiéw i archeologia 2020/21
tresci przedmiotow archiwistyka i 2019/20 63,64% 181,18% 18,18%
stanowity spdjng, zarzadzanie
dobrze przemyslang dokjmentacja 2020/21 83,33% 16,67%
catos¢ 2019/20 58,82% 17,65&% 23,53%
historia 2020/21 87,50% 12,50%
studia skandynawsko- 2019/20 25% 25% 50%
battyckie 25% 12,50% 50%
2020/21
2019/20 58,33% 25% 16,67%
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2020/21 33,33% 67,33%
wojskoznawstwo
2019/20 57,14% 42,86%
Ukoriczone studia archeologia 2020/21
umozliwity archiwistyka i 2019/20 18,18% 54,55% 27,27%
zrealizowanie mi zarzadzanie
celéw zawodowych dokjmentacja 2020/21 06,67% 33,33%
2019/20 41,18% 35,29% 23,53%
historia 2020/21 25% 25% 37,50%
studia skandynawsko- 2019/20 25 25% 50%
baityckie 020/21 12,50%  [12,50% 50%
2019/20 83,33% 16,67%
wojskoznawstwo 2020/21 66,67% 33,33%

Dla poszczegdlnych kierunkdw $redni przyrost kompetencji przedstawia sie nastepujgco:

archiwistyka i studia
Kompetencja archeologia [zarzadzanie historia skandynawsko- wojskoznawstw
dokumentacja battyckie
umiejetnos¢ - 60,84% 83,63% 73,75% 53,33%
wyciggania
wnioskéw
umiejetnosé - 56,67% 81,25% 76,25% 60,00%
krytycznego myslenia
umiejetnosé pisania |- 58,33% 75,00% 76,25% 60,00%
tekstow
umiejetnosc - 75,00% 77,13% 59,00% 63,33%
postepowania
zgodnie z zasadami
etyki
umiejetnos¢ - 56,67% 71,25% 59,63% 63,33%
publicznego
przemawiania
umiejetnos¢ - 65,00% 60,13% 66,88% 56,67%
organizacji  wiasnej
pracy
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Umiejetnosci - 78,00% 68,13% 56,25% 36,67%
praktyczne zgodne z
wybranym

kierunkiem studiow

umiejetnos¢ - 64,00% 71,13% 53,75% 56,67%

samoksztatcenia

umiejetnos¢ czytania

51,67% 76,25% 51,25% 60,00%

ze zrozumieniem

umiejetnos¢ pracy w 53,33% 65,38% 48,13% 63,33%

grupie

umiejetnos¢ - 55,00% 59,25% 44,88% 56,67%
budowania relacji z

ludzmi

Umiejetnos¢ - 44,17% 56,75% 46,88% 56,67%
podejmowania

dyskusji/ polemiki

Sredni przyrost 58,17% 70,44% 59,41% 57,19%

Wartos¢ dla UMK
53,34%

Przyrost kompetencji w przypadku poszczegdlnych kierunkdw jest rézny. W przypadku archiwistyki i
zarzadzania dokumentacjg najwiekszy procent mozna zaobserwowaé¢ w umiejetnosci postepowania
zgodnie z zasadami etyki, umiejetnosci praktycznymi zgodnymi z wybranym kierunkiem studiéw za$

najnizszy wynik mozna dostrzec przy umiejetnosci podejmowania dyskusji/polemiki.

Historycy odnotowali przyrost umiejetnosci wyciggania wnioskow, krytycznego myslenia i umiejetnosci
pisania tekstow oraz samoksztatcenie. Absolwenci studidw skandynawsko- battyckich najwiekszy
przyrost kompetencji osiggneli w umiejetnosci krytycznego myslenia i wyciggania wnioskéw, jak réwniez
pisania tekstow. Wojskoznawcy najbardziej krytycznie ocenili osiggniete kompetencje — Zzaden
komponent nie uzyskat wyniku powyzej 70%. Najwiekszy przyrost dostrzegajg w umiejetnosci
postepowania zgodnie z zasadami etyki, publicznego przemawiania i umiejetnosci pracy w grupie. Nie
ma mozliwos¢ oceny przyrostu kompetencji w przypadku kierunku archeologia, gdyz studenci nie wzieli

udziatu w badaniu.

Absolwenci zostali poproszeni rdwniez o wymienieni gtdwnych stabosci i najwiekszych atutéw Wydziatu,
na ktérym studiowali. Ws$rdd stabosci wymienili: brak punktu gastronomicznego, brak ksero, brak
zaangazowania i otwartosci wobec studentéw, faworyzowanie studentéw przez niektdrych

wyktadowcéw, przedmioty w ramach programu studidéw- nie wszystkie byty ciekawe, byly tzw.

22



zapychacze, wykwalifikowana kadra zajmujaca sie przedmiotami spoza obszaru ich zainteresowan, zbyt

duza odlegtos¢ od centrum miasta.

Gtéwnym atutem Wydziatu jest profesjonalna i kompetentna kadra nauczycielska i jej wysoki poziom

naukowy.

Podobnie jak w poprzednim badaniu wsréd atutdw pojawiajg sie glosy o rzetelnej i profesjonalnej kadrze,

o mitej i swobodnej atmosferze na zajeciach a wéréd wad zbyt mata liczba zaje¢ praktycznych.

Kolejna grupa pytan w analizowanym badaniu dotyczyta aktywnosci zawodowe;].

Archeologia — 2 osoby byty uprawnione do udziatu w badaniu

Zaden absolwent archeologii nie odpowiedziat na te grupe pytan.

Archiwistyka i zarzadzanie dokumentacjg — 20 oséb byto uprawnionych do udziatu w badaniu

Monitoring Loséw Absolwentéw 6 miesiecy po Wydziat Nauk Historycznych
zakoriczeniu studiéw - rocznik 2020 - 2021 kierunek:  archiwistyka i zarzadzanie dok... V'
W badaniu brani s pod uwage absolwenci, ktérzy ztozyli @
et B e pecghesa o ORI o 45,00% 6 9 20
1 pazdziernika 2020, a 30 wrzesnia 2021. o ) )

zwrotnos¢ odpowiedzi odpowiadajacych (cate ankiety) odpowiadajgcych (wszystkie ankiety) uprawnionych @
Aktywnoé¢ zawodowa Rodzaj studiéw Tryb studiéw Pted

Wszystkie v Wszystkie v Wszystkie v

aktywni zawodowo

9(90%) Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy

80% 77,78%

nieaktywni zawodowo 60%
1(10%)

Zatrudnienie absolwentéw ze wzgledu na forme

umowa o prace 57,14%
umowe cvv,ilnorprawna _ ao80%

0% 20% 40% 60% praca zarobkowa ksztatcenie brak aktywnosci

40%
33,33%

20%

11,11%

Dziewieciu archiwistow, ktérzy wypetnili ankiete jest aktywnych zawodowo (90%). 57,14 % na zasadzie

umowy o prace a 42,86% na zasadzie umowy cywilno-prawnej.

Odpowiadajac na pytanie o aktywnosc¢ na rynku pracy, 77,78% zadeklarowato prace zarobkowa, 33,33%

ksztatcenie natomiast 11,11% brak aktywnosci.

Co drugi archiwista wsrdd ankietowanych znalazt prace w zawodzie, co trzeci w sprzedazy/ obstudze

klienta, natomiast 16,67% absolwentéw podijeto prace jako personel biurowy/ asystent biurowy.

Zaledwie 16,67 % archiwistéw nie jest zadowolony z miejsca pracy.
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Zaden archiwista nie zajmuje stanowiska kierowniczego. Co drugi ankietowany nie udzielit informacji na
temat zarobkéw, 16,67% deklaruje zarobki odpowiednio w przedziatach 1000-1999 zt, 2000-2999 zt,
3000- 3999 zt.

Absolwenci archiwistyki poproszeni o wskazanie przydatnych przedmiotéw wymienili m.in.: trening
umiejetnosci interpersonalnych, e-administracje, teorie archiwalng, zajecia z instrukcji kancelaryjnej,

EZD.

Wsrdd propozycji o co poszerzy¢ program studiow pojawity sie : wiecej zaje¢ praktycznych np. w

archiwach, wprowadzi¢ zajecia, ktére pozwolityby na rozwdj w zakresie kompetencji miekkich.

Archiwisci znalezli prace m.in. w Instytucie Pamieci Narodowej- Komisja Scigania Zbrodni przeciwko

Narodowi Polskiemu, w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu.

Na 6 osdb, 5 wybratoby ponownie ten kierunek. Wsréd atutdw Wydziatu absolwenci archiwistyki i
zarzadzania dokumentacja wymieniajg przede wszystkim kadre akademicka, lokalizacje oraz dobra

organizacje wydziatu.

Wsrdd kompetencji uzyskanych dzieki studiom - wzrost umiejetnosci praktycznych zgodnych z
wybranym kierunkiem studiéw oraz umiejetnos¢ postepowania zgodnie z zasadami etyki i
samoksztatcenie. W najmniejszym stopniu studia rozwinety umiejetnos¢ podejmowania dyskusji czy

polemiki.

Rodzaj studiéw Tryb studiéw Pteé

Wszystkie W Wszystkie N Wszystkie W

©)

Kategorie stanowisk pracy absolwentéw Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem "ogdlnie rzecz biorac jestem

zadowolony z miejsca pracy"
Bibliotekarstwo/Archiwistyka/Informacja Nau...
30%
Sprzedaz/Obstuga klienta 33,33%

Praca asystencka/personel biurowy 16,67% 10%

50,00%

50%

40%

16,67%

catkowicie sig zgadzam sie nie zgadzam sie
0% 10% 20% 30% 40% 50% zgadzam
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Historia — 34 osoby byty uprawnione do udziatu w badaniu

Monitoring Loséw Absolwentéw 6 miesiecy po Wydziat Nauk Historycznych
zakoriczeniu studiéw - rocznik 2020 - 2021 (T YOl o— -
W badaniu brani s3 pod uwage absolwenci, ktérzy zlozyli G
egzamin licencjacki, inzynierski, magi i w okresie pomigdzy 41' 18% 8 14 34
3 Dl Z020 230 st 2 202 7vwr&fnn<'c' odpowiedzi odpowiadajacych (cate ankiety) odpowiadajgcych (wszystkie ankiety) uprawnionych 2
Aktywnoéé zawodowa Rodzaj studiéw Tryb studiéw Pte¢
Wszystkie ~ Wszystkie v Wszystkie v

aktywni zawodowo
14 (100%)

Rodzaje aktywnosci absolwentdw na rynku pracy

64,29%

60%

50,00%
50%

20%
Zatrudnienie absolwentow ze wzgledu na forme

30%

55,56% 20%

44,44%

umowa cywilno-prawna

umowa o prac
prace 10%

0% 20% 40% 60% praca zarobkowa ksztatcenie praca niezarobkowa

Odpowiedzi na zadane pytania udzielito 14 absolwentéw historii. 100% z nich jest aktywna zawodowo,

55,56 % na zasadzie umowy cywilno- prawnej a 44,44% na zasadzie umowe o prace.

Odpowiadajac na pytanie o aktywnos¢ na rynku pracy 64,29% zadeklarowato prace zarobkowg, 50%

ksztatcenie a 7,14% prace niezarobkowa.

16,67% badanych absolwentéw znalazto prace w finansach/ bankowosci/ ksiegowosci. Tyle samo os6b
swojg kariere zawodowg zwigzato z logistyka/ transportem/ dystrybucjg/ zakupami oraz mediami i

opieka spoteczna. Jeden absolwent zajmuje stanowisko kierownicze.

66,67% absolwentéw historii jest zadowolona z miejsca pracy, natomiast 16,67% catkowicie sie nie

zgadza ze stwierdzeniem : ,,0gdlnie rzecz biorac jestem zadowolony z miejsca pracy”.

40% ankietowanych nie udzielito informacji na temat zarobkéw, 20% zarabia mniej 1000 zt, tylez samo

2000-2999 zt i od 5000 lub wigcej

Absolwenci historii poproszeni o wskazanie przydatnych przedmiotéw wymienili m.in. pedagogike,

psychologie, rachunkowos¢ czy seminarium licencjackie.

Wsrdd propozycji o co poszerzy¢ program studidow pojawity sie : praktyczne wykorzystanie zasad
rachunkowosci, nowoczesng pedagogike.
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Historycy znalezli prace m.in. w Instytucie Pamieci Narodowej- Oddziat w Gdansku i Telewizji Polskiej

S.A. Osrodku Kanatéw i Serwiséw Internetowych.
Na 7 osdb, 6 wybratoby ponownie ten kierunek.

Wsrdd atutéw Wydziatu absolwenci historii wymieniajg przede wszystkim kadre akademickg, oraz jej

przyjazne podejscie do studentdow.

Wsrdd kompetencji uzyskanych dzieki studiom - wzrost umiejetnosci wyciggania wnioskéw oraz
umiejetno$¢ krytycznego myslenia. W najmniejszym stopniu studia rozwinety umiejetnosc

podejmowania dyskusji oraz polemiki, chociaz i tu procent nie spada ponizej 50%.

Rodzaj studiéw Tryb studiéw Pteé

Wszystkie v Wszystkie Ve Wszystkie %

®

Kategorie stanowisk pracy absolwentéw Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem "ogdlnie rzecz biorgc jestem
zadowolony z miejsca pracy"

50,00%
50%
Inne 33,33%

40%

Finanse/Bankowos¢/Ksiegowosé 16,67%
30%
Logistyka/Transport/Dystrybucja/Zakupy 16,67%
20%
16,67% 16,67%
Media 16,67%
10%
Opieka spoteczna 16,67%
0%
zgadzamsie  catkowicie sienie  calkowicie si  nie mam zdania
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% zgadzam zgadzam
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Studia skandynawsko- battyckie — 14 oséb byto uprawnionych do udziatu w badaniu

Monitoring Loséw Absolwentéw 6 miesiecy po Wydziat Nauk Historycznych

zakoriczeniu studiéw - rocznik 2020 - 2021 kierunek: studia skandynawsko-battyckie

W badaniu brani s pod uwage absolwenci, ktérzy zlozyli C
T i P Y i e o 71,43% 8 10 14
1 pazdziernika 2020, a 30 $nia 2021. 2z 5 = - : A A 5 s i =
Ll ashwrzesnia zwrotnos$¢ odpowiedzi odpowiadajagcych (cate ankiety) odpowiadajgcych (wszystkie ankiety) uprawnionych @
Aktywnoéé zawodowa Rodzaj studiéw Tryb studiéw Ptec
Wszystkie v Wszystkie v Wizystkie v

aktywni zawodowo

9 (00%) Rodzaje aktywnosci absolwentow na rynku pracy

80,00%

80%

nieaktywni zawodowo
1(10%) 60%

Zatrudnienie absolwentow ze wzgledu na forme
40%

umowa cywilno-prawna

100,00% 20%

10,00%

0%
0% 50% 100% ksztatcenie praca zarobkowa brak aktywnosci

9 na 10 absolwentéw studidw skandynawsko- battyckich, ktérzy wypetnili ankiete, jest aktywna

zawodowo (90%), wszyscy na zasadzie umowy cywilno- prawne;.

Odpowiadajac na pytanie o aktywnosé na rynku pracy 80% zadeklarowato dalsze ksztatcenie, 30% prace

zarobkowa natomiast 10% brak aktywnosci.

Co drugi absolwent studiéw skandynawsko- battyckich wsréd ankietowanych znalazt zatrudnienie w

sprzedazy/obstudze klienta. Zaden absolwent nie jest zadowolony z miejsca pracy.

Ankietowani deklarujg zarobki po potowie w dwéch przedziatach 1000-1999 zt i 2000-2999 zt.

Absolwenci studiow skandynawsko — battyckich wsréd propozycji o co poszerzy¢ program studiow
wymienili certyfikat na koniec zaje¢ jezykowych, podstawy ksiegowosci, jak rowniez podstawy

archiwistyki.
3 osoby z 8 wybratyby ponownie ten kierunek studiéw (37,5%).

Wsrdd stabosci wydziatu pojawit sie brak zaangazowania i otwartosci wobec studentdéw, stabo
zredagowane opisy dostepnych kierunkdéw, prowadzenie zaje¢ wprawdzie przez wykwalifikowang kadre

ale niestety z przedmiotéw spoza ich zainteresowan badawczych.

Wsrdd atutow Wydziatu absolwenci wymieniajg przede wszystkim kadre akademicka, budynek, zasoby

biblioteczne oraz duzy wybér jezykéw obcych.
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Wsrdd kompetencji uzyskanych dzieki studiom wymienic nalezy wzrost umiejetnosci pisania tekstéw czy

umiejetnos¢ krytycznego myslenia.

W najmniejszym stopniu studia rozwinety umiejetnosé pracy w grupie, podejmowania dyskusji czy

polemiki oraz umiejetnos¢ budowania relacji z ludzmi.

Rodzaj studidw Tryb studiow Ptec
Wszystkie v Wszystkie v Wszystkie v

Kategorie stanowisk pracy absolwentow Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem "ogolnie rzecz biorac jestem

zadowolony z miejsca pracy"

50,00% 50,00%
50%
40%
Inne 50,00%
30%
20%
Sprzedaz/Obstuga klienta 50,00%
10%
0%
ani tak, ani nie catkowicie sig nie
0% 10% 20% 30% 40% 50% zgadzam

Wojskoznawstwo — 11 oséb byto uprawnionych do udziatu w badaniu

W badaniu brani sa pod uwage absolwenci, ktérzy zlozyli

e 3 4 11 C
S pazcdemnlia 200,230 wiekila 202 zwrotnos¢ odpowiedzi odpowiadajgcych (cate ankiety) odpowiadajacych (wszystkie ankiety) uprawnionych @
Aktywnosé zawodowa Rodzaj studiéw Tryb studiéw Pteé

Wszystkie v Wazystkie v Wazystkie v

aktywni zawodowo
3 (100%)

Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy

100,00%
100%

80%

60%
Zatrudnienie absolwentow ze wzgledu na forme

praca bez umowy 3,339 40%

umowa cywilno-prawna 33,33%

20%

umowa o prace 33,33%

0%

0% 10% 20% 30%

praca zarobkowa

Na pytania o aktywnos¢ zawodowa odpowiedziato 3 respondentéw, kazdy z nich deklaruje, ze jest
aktywny zawodowo. 33,33% badanych pracuje w oparciu o umowe o prace, tyle samo w oparciu o

umowe cywilno- prawnej oraz bez umowy o prace.
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Odpowiadajac na pytanie o aktywnosé na rynku pracy wszyscy zadeklarowali prace zarobkowa. Co trzeci
ankietowany znalazt prace w IT, jak réwniez w sprzedazy/ obstudze. 33,33% uprawnionych do udziatu w
badaniu jest zadowolona z miejsca pracy. Jeden absolwent zajmuje stanowisko kierownicze. Co trzeci
ankietowany nie udzielit informacji na temat zarobkéw, 33,33% deklaruje zarobki odpowiednio w

przedziatach 2000-2999 zt i 3000- 3999 zt.

Absolwenci wojskoznawstwa poproszeni o wskazanie przydatnych przedmiotéw wymienili komunikacje

spoteczna.

Wsrdd propozycji o co poszerzy¢ program studidw pojawity sie sugestie o zwiekszenie liczby zajec

praktycznych, dodanie zajeé z pierwszej pomocy.

Wsrdd atutdw Wydziatu absolwenci wojskoznawstwa wymieniajg przede wszystkim kadre akademicka,

mitg atmosfere i mozliwos¢ przynalezenia do ciekawych kot naukowych.

Wsrdd stabosci natomiast: faworyzowanie studentow przez niektérych nauczycieli akademickich, matg

elastycznosé przy uktadaniu dogodnego planu zajec.

Wsrdd kompetencji uzyskanych dzieki studiom pojawia sie umiejetno$¢ postepowania zgodnie z
zasadami etyki, umiejetnos¢ pracy w grupie czy umiejetnos$¢ publicznego przemawiania. Studia w
najmniejszym stopniu rozwinety umiejetnosci praktyczne zgodne z wybranym kierunkiem studidow. Tu

odnotowano najnizszy wynik — ponizej 40%.

Rodzaj studiéw Tryb studiéw Pteé
Wszystkie v Wszystkie v Wszystkie v
Kategorie stanowisk pracy absolwentéw Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem "ogdlnie rzecz biorac jestem

zadowolony z miejsca pracy"
35%

33,33% 33,33% 33,33%

30%
Inne

25%

20%

15%

10%
Sprzedaz/Obsluga Klienta

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% ani tak, ani nie nie zgadzam si zgadzam sie

29



Rada Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk Historycznych pochylita sie nad wynikami ankiet
absolwenckich. Wyzwania przed ktérymi staje Wydziat to przede wszystkim udzielenie wiekszej
pomocy przy realizacji celéw zawodowych. Nisko ocenione przez respondentéw zostaty zajecia
dodatkowe, programy studidw oraz wymiana studencka.

Wydziat, celem lepszego przygotowania absolwentéw do rynku pracy oraz realizujgc ubiegtoroczne
rekomendacje dotyczgce nawigzania blizszej wspotpracy z Biurem Karier UMK, zorganizowata cykl
spotkan studentow drugiego roku | stopnia z doradcg zawodowym, p. I1zabelg Rutkowska. Spotkania
odbywaty sie w semestrze zimowym 2021/22 na kierunkach archeologia oraz archiwistyka i
zarzadzanie dokumentacjg, w semestrze letnim 2021/22 na kierunkach historia, wojskoznawstwo
oraz na studiach skandynawsko battyckich. W opinii prowadzgcej spotkania, ktdre przyjety charakter
warsztatow, byty owocne i przebiegaty w dobrej atmosferze. Ze zrozumieniem zostaty rowniez
przyjete przez studentéw oraz pracownikow WNH dlatego bedg kontynuowane w kolejnych latach.
Podstawowym celem jest zmiana sposobu myslenia o rynku pracy z instytucjonalnego na
kompetencyjny. Zalezy nam, by juz podczas studiéw student zdobywat potrzebne kompetencje i
Swiadomie budowat swojg zawodowa Sciezke a dzieki spotkaniom z ekspertem zewnetrznym docenit
tez wiedze i umiejetnosci uzyskane na studiach. Podszedt do nich jako do kompetencji
wyrdzniajacych na rynku pracy. A w konsekwencji dostrzegat nowe sektory zatrudnienia oraz szerszy
krag potencjalnych pracodawcéw.

Woydziat planuje jeszcze bardziej wykorzysta¢ potencjat interesariuszy zewnetrznych. Zamierzamy w
tym roku akademickim uruchomié cykl spotkan z pracodawcami oraz pracownikami instytucji, ktore
mogg w przysztosci stanowi¢ miejsce zatrudnienia lub realizacji praktyk badz stazy. Studenci na
spotkaniach, w formie stacjonarnej i zdalnej, bedg mogli poznaé¢ oczekiwania potencjalnego
pracodawcy, mozliwosci zatrudnienia, warunki pracy a takze porozmawiac z osobami, ktdre realizujg
sie w interesujacych ich zawodach. Skonfrontujg byé moze swoje wyobrazenia o miejscu pracy z
realiami ale takze zobaczg jakich jeszcze kompetencji im brakuje i w jakim kierunku powinien podgzaé

ich osobisty rozwdj.

Cykliczne spotkania Prodziekan ds. studenckich ze studentami to rdwniez okazja do zachecenia ich
do wiekszego zaangazowania w zycie studenckie oraz wiekszej aktywnosci przy wypetnianiu ankiet.

Ma to stuzy¢ poprawie jakosSci obecnej oferty dydaktyczne;j.

Jak wynika z badania poprawie ulegto zadowolenie absolwentéw z toczgcego sie na Wydziale zycia
studenckiego. WNH w porozumieniu z Samorzadem Studenckim jest $wiadom wagi budowania wiezi
studentdw z Uczelnig stad takie inicjatywy jak wycieczka dla | roku z przewodnikiem turystycznym po
Toruniu, herbatka z Samorzagdem, Dzien Ukrainski na WNH potgczony z degustacjg ukrainskiego
barszczu czy Dni otwarte WNH. Wierzymy, ze zycie studenckie jest istotng, integralng czescig

postrzegania przez studentéw wiasnego wydziatu. Miodziez popandemiczna, co podkreslajg
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psycholodzy, boryka sie w znacznym stopniu z utratg wiezi ze szkofa, z réwiesnikami, co wtdrnie
owocuje zaburzeniami w relacjach dlatego tak mocno stawiamy na spotkania, integracje, wycieczki i

wspotprace z kotami naukowymi oraz Samorzadem.

Chcac przeciwdziata¢ wykluczaniu oséb z niepetnosprawnosciami Wydziat Nauk Historycznych
powotat decyzjg Dziekana WNH petnomocnikéw ds. oséb z niepetnosprawnosciami. Petnomocnicy
ukonczyli certyfikowany kurs tutoringu, dzieki ktéremu mogg podejmowac dziatania wspierajace

integracje spoteczng osdb z niepetnosprawnosciami.

Praktyki zawodowe oraz planowanie przez studentéw swojej kariery zawodowej stanowig kolejne

punkty na liscie priorytetéw Wydziatu.

Do wynikéw przeprowadzonego badania podchodzimy z duzg pokorg i wszystkie uwagi, zarzuty oraz
wskazéwki traktujemy z nalezytg atencjg. Gtos naszych absolwentéw stanowi dla nas impuls do
poprawy jakosci ksztatcenia. Niestety ze wzgledu na niewielkg zwrotnos$é (przy uwzglednieniu
wszystkich absolwentéw konczacych studia nie zas tych, ktdrzy zyskali prawo do wypetnienia ankiety
poprzez wczesniejszg deklaracje) w naszej ocenie raport ten nie stanowi petnego obrazu nastrojéw
absolwentéw. Uwazamy zatem, ze nalezy podja¢ dziatania by zwrotnos¢ ankiet absolwentéw byta

wieksza.
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Harmonogram prac naprawczych na Wydziale Nauk Historycznych

- rekomendacje Rady Jakosci Ksztatcenia WNH

Cel Metoda Osoba Narzedzia Czas realizacji
odpowiedzialna
Zwiekszenie zachecanie Dziekanat WNH |informowanie na kazdy absolwent
zwrotnosci absolwentéw do stronie www i profilu | przed obrong/

ankiet

wyrazania zgody na
udziat w badaniu Biura
Karier (deklaracja
wypetniana w
obiegowce)

FB o mozliwosci
wypetnienia ankiety,
zachecanie studentow
do wypetniania ankiet
przez Dziekanat

krétko po obronie
powtarzane co
roku

Podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych

cykl spotkan z
pracodawcami oraz
pracownikami instytucji,
ktére mogg w
przysztosci stanowic
miejsce zatrudnienia lub
realizacji praktyk badz
stazy.

Opiekunowie
praktyk
Dziekanat WNH

e.mailing,
informowanie na
stronie www i profilu
FB o organizowanych
spotkaniach

rok ak. 2022/23
powtarzane co
roku

Podnoszenie
jakosci
ksztatcenia

Rozmowa ze
studentami na temat
raportu i wnioskéw
absolwentéw, poznanie
oczekiwan studentéw.

Prodziekan WNH

e.mailing,
informowanie na
stronie www i profilu
FB o organizowanych
spotkaniach

rok ak. 2022/23
powtarzane co
roku

Budowania wiezi
studentéw z
Uczelnig

WNH w porozumieniu z
Samorzgdem
Studenckim jest
Swiadom wagi
budowania wiezi
studentdéw z Uczelnig
stad takie inicjatywy jak
wycieczka dla | roku z
przewodnikiem
turystycznym po
Toruniu, herbatka z
Samorzadem, czy Dni

Prodziekan WNH
Samorzad WNH
Kota naukowe

e.mailing,
informowanie na
stronie www i profilu
FB o organizowanych
spotkaniach

rok ak. 2022/23
powtarzane co
roku

otwarte WNH.
Przeciwdziatanie | powofanie decyzjg Prodziekan WNH | e.mailing, rok ak. 2022/23
wykluczaniu Dziekana WNH Petnomocnicy informowanie na powtarzane co
0s6b z petnomocnikéw ds. ds. 0séb z stronie www i profilu | roku

niepetnosprawn
osciami

0s6b z
niepetnosprawnosciami.

niepetnosprawn
osciami

FB o dyzurach
petnomocnikéw,
stworzenie przestrzeni
informacyjnej na
stronie WNH
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