Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r.

Kryteria oceny okresowej pracownikéw w Dyscyplinie Archeologia

Pracownicy badawczy

Naukowe

Dydaktyczne

Profesor

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:

Publikacje naukowe wraz z parametrami
bibliometrycznymi (wymagane w 4-letnim
okresie ewaluacji) (40 punktow):

1) minimum cztery publikacje lub wiecej publikacji
wypetniajacych cztery sloty publikacyjne wedtug
aktualnych wytycznych MNiSW,

2) minimalna suma 320 punktéw przy Co najmniej
dwoch publikacjach za 100 lub wigcej punktow
(artykut lub monografia).

2. Realizowane i ztozone projekty badawcze
finansowane z zewnetrznych zrodet (20
punktow):

1) wniosek o grant zewngtrzny (co najmniej
zakwalifikowany do Il etapu) albo

2) pozyskanie grantu w wyniku konkursu albo

3) pozyskanie stypendiow zewnetrznych na
realizacje projektow badawczych;

4) aktywny udzial w realizacji grantu wewnetrznego
(tj. realizowanego przez Uniwersytet) lub
zewnetrznego (tj. realizowanego poza
Uniwersytetem).

Kryteria dodatkowe:

3. Inne formy aktywnosci naukowej okreslone
w zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda
forme aktywnosci, nie wigcej niz 25 punktow),
w tym w szczegdlnoscei:

1) aktywno$¢ recenzencka,

2) praca w zespotach ekspertow;

3) praca w zewngtrznych zespotach badawczych
powstatych w ramach grantow;

4) udzial w konferencjach krajowych
i migdzynarodowych.

Organizacyjne

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:
Zaangazowanie pracownika w rézne formy
aktywnosci organizacyjnej okreslone
w zarzadzeniu Rektora (5 pkt za kazdg forme
aktywno$ci, nie wigcej niz 15 punktow),
W tym szczegdlnosci:

1) praca w komisjach i kolegiach;

2) pehione funkcje;

3) udziat w organizacji konferencji;

4) wspblpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Uwaga: w ocenie osiagni¢¢ organizacyjnych mozna
uzyskaé nie wigcej niz 15 punktéw, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spetni¢ jedno kryterium za 5 punktow.




4. Publikacje wysoko punktowe, ponad wymagany
limit okreslony w kryterium 1 (0-20 punktow).

Uwaga: w ocenie osiagnig¢ naukowych mozna
uzyskac nie wigcej niz 85 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spetni¢ kryteria 1 i 2 (w sumie 60 punktow).

Profesor UMK

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:

Publikacje naukowe wraz z parametrami
bibliometrycznymi (wymagane w 4-letnim
okresie ewaluacji) (40 punktow):

1) minimum cztery publikacje lub wigcej publikacji
wypehiajacych cztery sloty publikacyjne wedtug
aktualnych wytycznych MNiSW,

2) minimalna suma 300 punktéw przy Co najmniej
dwoch publikacjach za 100 lub wiecej punktéw
(artykut lub monografia).

2. Realizowane i ztozone projekty badawcze
finansowane z zewnetrznych zrodet (20
punktow):

1) wniosek o grant zewngtrzny (co najmniej
zakwalifikowany do Il etapu) albo

2) pozyskanie grantu w wyniku konkursu albo

3) pozyskanie stypendiow zewnetrznych na
realizacje projektow badawczych;

4) aktywny udziat w realizacji grantu wewnetrznego
(tj. realizowanego przez Uniwersytet) lub
zewnetrznego (tj. realizowanego poza
Uniwersytetem).

Kryteria dodatkowe:

3. Inne formy aktywnosci naukowej okreslone
w zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda
forme aktywnosci, nie wigcej niz 25 punktow),
w tym w szczegdlnoscei:

1) aktywno$¢ recenzencka,

2) praca w zespotach ekspertow;

3) praca w zewngtrznych zespotach badawczych
powstatych w ramach grantow;

4) udzial w konferencjach krajowych
i migdzynarodowych.

4. Publikacje wysoko punktowe, ponad wymagany
limit okreslony w kryterium 1 (0—-20 punktow).

Kryteria stanowiace warunek sine qua non

pozytywnej oceny:
Zaangazowanie pracowmka w rézne formy
aktywnos$ci organizacyjnej okreslone
w zarzadzeniu Rektora (5 pkt za kazdg forme
aktywno$ci, nie wigcej niz 15 punktow),
w tym szczegdlnosci:

1) praca w komisjach i kolegiach;

2) pehione funkcje;

3) udzial w organizacji konferencji;

4) wspblpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Uwaga: w ocenie osiagni¢¢ organizacyjnych mozna
uzyska¢ nie wigcej niz 15 punktéw, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spetni¢ jedno kryterium za 5 punktow.




Uwaga: w ocenie osiagni¢g¢ naukowych mozna
uzyskac¢ nie wiecej niz 85 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spehi¢ kryteria 1 i 2 (w sumie 60 punktow).

Adiunkt

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:

Publikacje naukowe wraz z parametrami
bibliometrycznymi (wymagane w 4-letnim
okresie ewaluacji) (40 punktow):

1) minimum cztery publikacje lub wiecej publikacji
wypehiajacych cztery sloty publikacyjne wedtug
aktualnych wytycznych MNiSW;

2) minimalna suma 280 punktéw przy Co najmniej
dwoch publikacjach za 100 lub wigcej punktow
(artykut lub monografia).

2. Realizowane i ztozone projekty badawcze
finansowane z zewnetrznych zrodet (20
punktow):

1) wniosek o grant zewngtrzny (co najmniej
zakwalifikowany do Il etapu) albo

2) pozyskanie grantu w wyniku konkursu albo

3) pozyskanie stypendiow zewngtrznych na
realizacj¢ projektow badawczych;

4) aktywny udziat w realizacji grantu wewnetrznego
(tj. realizowanego przez Uniwersytet) lub
zewnetrznego (tj. realizowanego poza
Uniwersytetem).

Kryteria dodatkowe:

3. Inne formy aktywnosci naukowej okreslone
w zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda
forme aktywnosci, nie wiecej niz 25 punktow),
W tym w szczegdlnoscei:

1) praca w zewnetrznych zespotach badawczych
powstatych w ramach grantow;

2) udziat w konferencjach krajowych
i migdzynarodowych.

4. Publikacje wysoko punktowe, ponad wymagany
limit okreslony w kryterium 1 (0-20 punktow).

Uwaga: w ocenie osiagni¢¢ naukowych mozna
uzyskac nie wigcej niz 85 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spehi¢ kryteria 1 i 2 (w sumie 60 punktow).

Kryteria stanowigce warunek sine qua non
pozytywnej oceny:
Zaangazowanie pracowmka w rézne formy
aktywnosci organizacyjnej okreslone
w zarzadzeniu Rektora (5 pkt za kazda forme
aktywnosci, nie wigeej niz 15 punktow),
W tym szczegolnosci:
1) praca w komisjach i kolegiach;
2) udziat w organizacji konferencji;
3) wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Uwaga: w ocenie osiagni¢¢ organizacyjnych mozna
uzyska¢ nie wigcej niz 15 punktéw, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spehi¢ jedno kryterium za 5 punktow.




Kryteria stanowigce warunek Sine qua non

pozytywnej oceny:

Publikacje naukowe wraz z parametrami
bibliometrycznymi (wymagane w 4-letnim
okresie ewaluacji) (40 punktow):

1) minimum cztery publikacje lub wiecej publikacji
wypetniajacych cztery sloty publikacyjne wedtug
aktualnych wytycznych MNiSW;

2) minimalna suma 260 punktow przy co najmniej
jednej publikacjach za 100 lub wiecej punktow
(artykut lub monografia).

2. Realizowane i ztozone projekty badawcze
finansowane z zewngtrznych zrodet (20
punktow):

1) wniosek o grant zewnetrzny (co najmniej
zakwalifikowany do Il etapu) albo

2) pozyskanie grantu w wyniku konkursu albo

3) pozyskanie stypendiow zewngtrznych na
realizacj¢ projektow badawczych;

4) aktywny udziat w realizacji grantu wewnetrznego
(tj. realizowanego przez Uniwersytet) lub
zewngtrznego (tj. realizowanego poza
Uniwersytetem).

Asystent

Kryteria dodatkowe:

3. Inne formy aktywnosci naukowej okre§lone
w zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda
forme aktywnosci, nie wiecej niz 25 punktow),
W tym w szczegdlnoscei:

1) praca w zewngtrznych zespotach badawczych
powstalych w ramach grantow;

2) udziat w konferencjach krajowych
i migdzynarodowych.

4. Publikacje wysoko punktowe, ponad wymagany
limit okreslony w kryterium 1 (0-20 punktow).

Uwaga: w ocenie osiggnie¢ naukowych mozna
uzyskac nie wigcej niz 85 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spehi¢ kryteria 1 i 2 (w sumie 60 punktow).

Uwaga: W ocenie okresowe]j 0sob zatrudnionych w grupie pracownikow badawczych mozna uzyska¢ maksymalne 100 punktow (85% dziatalno$¢ naukowa, 15% dziatalno$¢ organizacyjna),
Z tym, ze dla oceny pozytywnej trzeba spehi¢ kryteria stanowigce warunek sine qua non tej oceny (czyli 65 punktow).

Kryteria stanowigce warunek sine qua non
pozytywnej oceny:
Zaangazowanie pracownika w rézne formy
aktywno$ci organizacyjnej okreslone
w zarzadzeniu Rektora (5 pkt za kazda forme
aktywnosci, nie wigeej niz 15 punktow),
W tym szczegolnosci:
1) praca w komisjach i kolegiach;
2) udziat w organizacji konferencji.

Uwaga: w ocenie osiggniec¢ organizacyjnych mozna
uzyskaé nie wigcej niz 15 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
speti¢ jedno kryterium za 5 punktow.




Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Profesor

Kryteria stanowigce warunek sine qua non
pozytywnej oceny:

1)

2)

1)
2)

3)

Publikacje naukowe wraz z parametrami
bibliometrycznymi (wymagane w 4-letnim okresie
ewaluacji) (20 punktow):

minimum cztery publikacje lub wigcej publikacji
wypetniajacych cztery sloty publikacyjne wedlug
aktualnych wytycznych MNiSW;

minimalna suma 220 punktéw przy

co najmniej jednej publikacji za 70 lub wigcej
punktéw (artykut lub monografia).

Realizowane i ztozone projekty badawcze
finansowane z zewngtrznych zrodet (20 punktow):
wniosek o grant zewnetrzny (np. NCN, NPRH;

Il etap oceny) albo

pozyskanie grantu w wyniku konkursu (np. NCN,
NPRH) lub

pozyskanie stypendiéw na realizacj¢ projektow
badawczych (np. Stypendium Lanckoronskie);
aktywny udziat w realizacji grantu wewngtrznego
(tj. realizowanego przez Uniwersytet) lub
zewngtrznego (tj. realizowanego poza
Uniwersytetem).

Kryteria dodatkowe:

3.

1)
2)
3)

4)

Inne formy aktywnosci naukowej okre§lone

w zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda formg
aktywnosci, nie wiecej niz 20 punktow, w tym
w szczegolnosci:

aktywno$¢ recenzencka;

praca w zespotach ekspertow;

udzial w konferencjach krajowych

1 migdzynarodowych;

dziatalno$¢ wydawnicza (redakcja naukowa
czasopism, monografii).

Publikacje wysoko punktowe, ponad wymagany
limit okreslony w kryterium 1 (0-20 punktow).

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:

1. Pozytywna ocena zaj¢¢ dydaktycznych dokonana
przez Komisj¢ Oceniajacg na podstawie
zgromadzonych materialow (przede wszystkim
hospitacje i ankiety) (15 punktow).

Kryteria dodatkowe:

2. Inne formy aktywnosci dydaktycznej okreslone
w Zarzadzeniu Rektora (5 punktéw za kazda
forme aktywnosci, nie wigcej niz 10 punktow),
w tym w szczegolnosci:

1) opieka nad studentami i doktorantami, w tym nad
naukowa ich aktywnos$cia oraz popularyzacja
archeologii;

2) promotorstwo w zakonczonym przewodzie
doktorskim;

3) prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych;

4) wyktad ogdélnouniwersytecki.

Uwaga: w ocenie osiagni¢¢ dydaktycznych mozna
uzyskac¢ nie wiecej niz 25 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spetni¢ kryterium 1 (15 punktow).

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:
Potwierdzony udziat pracownika w réznych
formach aktywnosci organizacyjnej okreslonej
W zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda
formg aktywnosci, nie wigcej niz 15 punktow),
w tym w szczegblnosci:

1) praca w komisjach i kolegiach;

2) pekione funkcje;

3) udziat w organizacji konferencji;

4) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Uwaga: w ocenie osiagni¢¢ organizacyjnych mozna
uzyska¢ nie wigcej niz 15 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
speti¢ jedno kryterium za 5 punktow.




Uwaga: w ocenie osiagni¢¢ naukowych mozna
uzyska¢ nie wiecej niz 60 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spetni¢ kryteria 1 i 2 (w sumie 40 punktow).

Profesor UMK

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:

Publikacje naukowe wraz z parametrami
bibliometrycznymi (wymagane w 4-letnim okresie
ewaluacji) (20 punktow):

1) minimum cztery publikacje lub wigcej publikacji
wypetniajacych cztery sloty publikacyjne wedlug
aktualnych wytycznych MNiSW;

2) minimalna suma 200 punktow przy
co najmniej jednej publikacji za 70 lub wigcej
punktoéw (artykut lub monografia).

2. Realizowane i ztozone projekty badawcze
finansowane z zewngtrznych zrodet (20 punktow):

1) wniosek o grant zewnetrzny (itp. NCN, NPRH;

Il etap oceny) albo

2) pozyskanie grantu w wyniku konkursu (itp. NCN,
NPRH) lub

3) pozyskanie stypendiow na realizacje projektow
badawczych (itp. Stypendium Lanckoronskie);

4) aktywny udzial w realizacji grantu wewnetrznego
(tj. realizowanego przez Uniwersytet) lub
zewngtrznego (tj. realizowanego poza
Uniwersytetem).

Kryteria dodatkowe:

3. Inne formy aktywnos$ci naukowej okreslone
w zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda formeg
aktywnosci, nie wiecej niz 20 punktow, w tym
w szczegolnoscei:

1) aktywno$¢ recenzencka;

2) praca w zespotach ekspertow;

3) udziat w konferencjach krajowych
i migdzynarodowych;

4) dziatalno$¢ wydawnicza (redakcja naukowa
czasopism, monografii).

4. Publikacje wysoko punktowe, ponad wymagany
limit okreslony w kryterium 1 (0-20 punktow).

Uwaga: w ocenie osiagni¢¢ naukowych mozna
uzyskaé nie wigcej niz 60 punktow, z tym, ze dla

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:

1. Pozytywna ocena zaje¢ dydaktycznych dokonana
przez Komisje Oceniajacg na podstawie
zgromadzonych materiatéw (przede wszystkim
hospitacje i ankiety) (15 punktow).

Kryteria dodatkowe:

2. Inne formy aktywnosci dydaktycznej okreslone
W zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda forme
aktywnosci, nie wigcej niz 10 punktow), w tym
w szczegblnoscei:

1) opieka nad studentami i doktorantami, w tym nad
naukowa ich aktywnos$cia oraz popularyzacja
archeologii;

2) promotorstwo w zakonczonym przewodzie
doktorskim;

3) prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych;

4) wyktad ogdlnouniwersytecki.

Uwaga: w ocenie osiggni¢¢ dydaktycznych mozna
uzyskaé nie wigcej niz 25 punktow, z tym ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spetni¢ kryterium 1 (15 punktow).

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:
Potwierdzony udzial pracownika w réznych
formach aktywno$ci organizacyjnej okreslonej
w zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda
formg aktywnosci, nie wigcej niz 15 punktow),
W tym w szczegolnosci:

1) praca w komisjach i kolegiach;

2) pehione funkcje;

3) udzial w organizacji konferencji;

4) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Uwaga: w ocenie osiagni¢¢ organizacyjnych mozna
uzyskac¢ nie wiecej niz 15 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
speti¢ jedno kryterium za 5 punktow.




uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spetni¢ kryteria 11 2 (w sumie 40 punktow).

Adiunkt

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:

Publikacje naukowe wraz z parametrami
bibliometrycznymi (wymagane w 4-letnim okresie
ewaluacji) (20 punktow):

1) minimum cztery publikacje lub wigcej publikacji
wypetniajacych cztery sloty publikacyjne wedhug
aktualnych wytycznych MNiSW;

2) minimalna suma 180 punktow przy
co najmniej jednej publikacji za 70 lub wigcej
punktéw (artykut lub monografia).

2. Realizowane i ztozone projekty badawcze
finansowane z zewngtrznych zrodet (20 punktow):

1) wniosek o grant zewnetrzny (itp. NCN, NPRH;

Il etap oceny) albo

2) pozyskanie grantu w wyniku konkursu (itp. NCN,
NPRH) lub

3) pozyskanie stypendiow na realizacje projektow
badawczych (itp. Stypendium Lanckoronskie);

4) aktywny udziatl w realizacji grantu wewngtrznego
(tj. realizowanego przez Uniwersytet) lub
zewngtrznego (tj. realizowanego poza
Uniwersytetem).

Kryteria dodatkowe:

3. Inne formy aktywnosci naukowej okreslone
w zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda formg
aktywnosci, nie wiecej niz 20 punktow, w tym
w szczegolnoscei:

1) aktywno$¢ recenzencka;

2) praca w zespotach ekspertow;

3) udziat w konferencjach krajowych
1 migdzynarodowych;

4) dziatalno$¢ wydawnicza (redakcja naukowa
czasopism, monografii).

4. Publikacje wysoko punktowe, ponad wymagany
limit okre§lony w kryterium 1 (0—20 punktow).

Uwaga: w ocenie osiggnie¢ naukowych mozna
uzyska¢ nie wiecej niz 60 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spetni¢ kryteria 1 i 2 (w sumie 40 punktow).

Kryteria stanowiace warunek sine qua non

pozytywnej oceny:

1. Pozytywna ocena zaj¢¢ dydaktycznych dokonana
przez Komisj¢ Oceniajacg na podstawie
zgromadzonych materialow (przede wszystkim
hospitacje i ankiety) (15 punktow).

Kryteria dodatkowe:

2. Inne formy aktywnosci dydaktycznej okre$lone
w zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda forme
aktywnosci, nie wigcej niz 10 punktow), w tym
w szczegblnoscei:

1) opieka nad studentami, w tym nad naukowa ich
aktywnos$cig oraz popularyzacja archeologii;

2) prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych;

3) wyktad ogdlnouniwersytecki.

Uwaga: w ocenie osiggni¢¢ dydaktycznych mozna
uzyska¢ nie wigcej niz 25 punktow, z tym ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spetni¢ kryterium 1 (15 punktow).

Kryteria stanowiace warunek sine qua non

pozytywnej oceny:
Potwierdzony udziat pracownika w ré6znych
formach aktywnosci organizacyjnej okreslonej
W zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda
formg aktywnosci, nie wigcej niz 15 punktow),
W tym w szczegolnosci:

1) praca w komisjach i kolegiach;

2) udziat w organizacji konferencji;

3) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Uwaga: w ocenie osiagni¢¢ organizacyjnych mozna
uzyska¢ nie wigcej niz 15 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
speti¢ jedno kryterium za 5 punktow.




Asystent

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:

1. Publikacje naukowe wraz z parametrami
bibliometrycznymi (wymagane w 4-letnim okresie
ewaluacji) (20 punktow):

1) minimum cztery publikacje lub wiecej publikacji
wypekniajacych cztery sloty publikacyjne wedtug
aktualnych wytycznych MNiSW;

2) minimalna suma 160 punktow przy
co najmniej jednej publikacji za 70 lub wigcej
punktow (artykut lub monografia).

2. Realizowane i ztozone projekty badawcze
finansowane z zewngtrznych zrodet (20 punktow):

1) wniosek o grant zewnetrzny (itp. NCN, NPRH;

Il etap oceny) albo

2) pozyskanie grantu w wyniku konkursu (itp. NCN,
NPRH) lub

3) pozyskanie stypendiow na realizacj¢ projektow
badawczych (itp. Stypendium Lanckoronskie);

4) aktywny udziatl w realizacji grantu wewngtrznego
(tj. realizowanego przez Uniwersytet) lub
zewngtrznego (tj. realizowanego poza
Uniwersytetem).

Kryteria dodatkowe:

3. Inne formy aktywnosci naukowej okreslone
w zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda formg
aktywnosci, nie wiecej niz 20 punktow, w tym
w szczegolnoscei:

1) aktywno$¢ recenzencka;

2) udziat w konferencjach krajowych
i migdzynarodowych.

4. Publikacje wysoko punktowe, ponad wymagany
limit okre§lony w kryterium 1 (0—20 punktow).

Uwaga: w ocenie osiggnie¢ naukowych mozna
uzyska¢ nie wiecej niz 60 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spetni¢ kryteria 1 i 2 (w sumie 40 punktéw).

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:

1. Pozytywna ocena zaj¢¢ dydaktycznych dokonana
przez Komisje¢ Oceniajacg na podstawie
zgromadzonych materiatéw (przede wszystkim
hospitacje i ankiety) (15 punktow).

Kryteria dodatkowe:

2. Inne formy aktywnosci dydaktycznej okreslone
W zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda forme
aktywnosci, nie wigcej niz 10 punktow), w tym
w szczego6lnosci:

1) opieka nad studentami, w tym nad popularyzacja
archeologii;

2) prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych.

Uwaga: w ocenie osiagni¢¢ dydaktycznych mozna
uzyskac¢ nie wiecej niz 25 punktow, z tym ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spetni¢ kryterium 1 (15 punktow).

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:

1. Potwierdzony udzial pracownika w r6znych
formach aktywnosci organizacyjnej okreslonej
w zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda
forme aktywnosci, nie wigcej niz 15 punktow),
w tym w szczegolnosci:

1) praca w komisjach;

2) udziat w organizacji konferencji;

3) wspolpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym.

Uwaga: w ocenie osiggniec¢ organizacyjnych mozna
uzyska¢ nie wigcej niz 15 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
speti¢ jedno kryterium za 5 punktow.

Uwaga: W ocenie okresowej 0sob zatrudnionych w grupie pracownikow badawczo dydaktycznych mozna uzyskaé¢ maksymalne 100 punktéw (60% dziatalnos¢ naukowa, 25% dziatalno$é
dydaktyczna, 15% dziatalnos$¢ organizacyjna), z tym, ze dla oceny pozytywnej trzeba spehié kryteria stanowiace warunek sine qua non tej oceny (czyli 60 punktow).




Profesor

Pracownicy dydaktyczni

Profesor UMK

Naukowe Dydaktyczne

Organizacyjne

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:
Pozytywna ocena zaj¢¢ dydaktycznych dokonana
przez Komisje Oceniajaca na podstawie
zgromadzonych materiatow (przede wszystkim
hospitacje i ankiety) (40 punktéw).

2. Autorstwo pomocy dydaktycznych (podreczniki,
skrypty, ¢wiczenia itp.) (20 punktow).

Kryteria dodatkowe:

3. Inne formy aktywnosci dydaktycznej okreslone
w zarzgdzeniu Rektora (5 punktow za kazda
forme aktywnosci, nie wigcej niz 25 punktow).

Uwaga: w ocenie osiggni¢¢ dydaktycznych mozna
uzyska¢ nie wiecej niz 85 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spetni¢ kryterium 1 i 2 (60 punktow).

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:
Zaangazowanie pracownika w rézne formy
aktywnosci organizacyjnej okre§lone
w zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda forme
aktywnosci, nie wigcej niz 15 punktow),
w tym w szczegdlnoscei:

1) praca w komisjach i kolegiach;

2) pelnione funkcje;

3) udzial w organizacji konferencji;

4) wspdlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Uwaga: w ocenie osiagni¢¢ organizacyjnych mozna
uzyskaé nie wigcej niz 15 punktéw, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy spetni¢
jedno kryterium za 5 punktow.

Kryteria stanowiace warunek sine qua non

pozytywnej oceny:

1. Pozytywna ocena zaj¢¢ dydaktycznych dokonana
przez Komisje Oceniajaca na podstawie
zgromadzonych materialow (przede wszystkim
hospitacje i ankiety) (40 punktow).

2. Autorstwo pomocy dydaktycznych (podrgczniki,
skrypty, ¢wiczenia, materialy audiowizualne itp.)
(20 punktow).

Kryteria dodatkowe:

3. Inne formy aktywnosci dydaktycznej okre$lone
W zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda
forme aktywnosci, nie wigcej niz 25 punktow).

Uwaga: w ocenie osiagni¢¢ dydaktycznych mozna
uzyskaé nie wigcej niz 85 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spetni¢ kryterium 11 2 (60 punktéw).

Kryteria stanowiace warunek sine qua non
pozytywnej oceny:
Zaangazowanie pracownika w rézne formy
aktywnosci organizacyjnej okreslone
W zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda forme
aktywnosci, nie wigcej niz 15 punktow),
w tym w szczegolnosci:
1) praca w komisjach i kolegiach;
2) udzial w organizacji konferencji;
3) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Uwaga: w ocenie osiggniec¢ organizacyjnych mozna
uzyskaé nie wigcej niz 15 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy spehnic
jedno kryterium za 5 punktow.




Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:
Pozytywna ocena zaj¢¢ dydaktycznych dokonana
przez Komisje Oceniajaca na podstawie
zgromadzonych materialow (przede wszystkim
hospitacje i ankiety) (40 punktéw).

2. Autorstwo pomocy dydaktycznych (skrypty,
¢wiczenia, materiaty audiowizualne itp.) (20

Kryteria stanowigce warunek sine qua non

pozytywnej oceny:
Zaangazowanie pracownika w rézne formy
aktywnosci organizacyjnej okreslone
w zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda forme
aktywnosci, nie wigeej niz 15 punktow),
w tym w szczegdlnosei:

1) praca w komisjach i kolegiach;

2) petnione funkcje;

3) udzial w organizacji konferencji;

4) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Uwaga: w ocenie osiagni¢¢ organizacyjnych mozna
uzyska¢ nie wigcej niz 15 punktéw, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy spetni¢
jedno kryterium za 5 punktow.

punktow).
Adiunkt

Kryteria dodatkowe:

3. Inne formy aktywnosci dydaktycznej okreslone
W zarzgdzeniu Rektora (5 punktow za kazda
forme aktywnosci, nie wigcej niz 25 punktow).

Uwaga: w ocenie osiagni¢¢ dydaktycznych mozna

uzyska¢ nie wigcej niz 85 punktoéw, z tym, ze dla

uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spetni¢ kryterium 1 i 2 (60 punktow).

Kryteria stanowiace warunek sine qua non

pozytywnej oceny:

1. Pozytywna ocena zaj¢¢ dydaktycznych dokonana
przez Komisje Oceniajgca na podstawie
zgromadzonych materiatow (przede wszystkim
hospitacje i ankiety) (40 punktow).

2. Autorstwo pomocy dydaktycznych (materiaty
audiowizualne itp.) (20 punktow).

Asystent

Kryteria dodatkowe:

3. Inne formy aktywnosci dydaktycznej okre$lone
w zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda
forme aktywnosci, nie wigcej niz 25 punktow).

Uwaga: w ocenie osiggnie¢ dydaktycznych mozna
uzyskaé nie wigcej niz 85 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy
spetni¢ kryterium 11 2 (60 punktéw).

Kryteria stanowiace warunek sine qua non
pozytywnej oceny:
Zaangazowanie pracowmka w rozne formy
aktywnos$ci organizacyjnej okreslone
w zarzadzeniu Rektora (5 punktow za kazda forme
aktywnosci, nie wigcej niz 15 punktow),
w tym w szczegolnosci:
1) pehione funkcje;
2) udziat w organizacji konferencji;
3) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Uwaga: w ocenie osiggniec¢ organizacyjnych mozna
uzyskaé nie wigcej niz 15 punktow, z tym, ze dla
uzyskanie oceny pozytywnej czastkowej nalezy spetnié
jedno kryterium za 5 punktow.

Uwaga: W ocenie okresowej 0sob zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych mozna uzyska¢ maksymalne 100 punktow (85% dziatalnos¢ dydaktyczna, 15% dziatalno$¢ organizacyjna),

Z tym, ze dla oceny pozytywnej trzeba spehi¢ kryteria stanowigce warunek sine qua non tej oceny (czyli 65 punktow).




