Kryteria oceny pracowników Wydziału Nauk Historycznych UMK w Toruniu w postępowaniu awansowym od 2017 r.
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	Parametr 7

	Ocena przy awansie

(za okres od ostatniego awansu)

	adiunkt 


	Minimum 

45 pkt (co najmniej 1 monografia i 1 art.  ≥8 pkt
	Minimum 

5 pkt


	Minimum 

10 pkt


	Ocena pozytywna


	Minimum 

10 pkt


	opcjonalnie
	

	profesor nadzwyczajny
	Minimum 

90 pkt (co najmniej  1monografia i 2 art. ≥8 pkt


	Minimum

10 pkt
	Minimum 

20 pkt


	Ocena pozytywna
	Minimum 

15 pkt


	opcjonalnie
	Minimum 

10 pkt (w tym co najmniej 1 promotorstwo)



	profesor zwyczajny
	Minimum 

90 pkt (co najmniej 1 monografia i 3 art. ≥8 pkt
	Minimum

20 pkt
	Minimum 

30 pkt


	Ocena pozytywna
	Minimum 

20 pkt


	opcjonalnie
	Minimum 

20 pkt (w tym co najmniej 2 promotorstwa)




Osiągnięcie minimów wskazanych w poszczególnych parametrach jest niezbędne do rozpoczęcia starań o awans (liczba awansów w danych roku zależy od sytuacji finansowej wydziału). 
1.Punkty za publikacje naukowe 

- zgodnie z punktacją MNiSW 

2. Projekty badawcze finansowane ze środków zewnętrznych 

a. Wniosek o finansowanie projektu badawczego realizowanego przez UMK, który uzyskał pozytywną ocenę formalną: 5 pkt

b. Status wykonawcy w projekcie badawczym: 5 pkt

c. Wniosek o finansowanie projektu badawczego realizowanego przez UMK zakwalifikowany do finansowania: 20 pkt

3.  Aktywność międzynarodowa i konferencyjna

a. wykład krajowy na zaproszenie instytucji naukowej: 3 pkt

b. wykład za granicą na zaproszenie lub w ramach współpracy międzynarodowej: 5 pkt

c. uczestnictwo czynne w konferencjach międzynarodowych (z referatem): 6 pkt

d. uczestnictwo czynne w konferencjach krajowych (z referatem): 4 pkt

4. Działalność dydaktyczna (pozytywna: 9 pkt; dobra: 12 pkt; wyróżniająca: 15 pkt)
a. wynik ankiety studentów:  do 5 pkt

b. wynik hospitacji: do 5 pkt

c. ocena kierownika jednostki: do 5 pkt

5. Działalność organizacyjna 

a. funkcje i członkostwo z wyboru na szczeblu UMK (uczelnia: 20 pkt; wydział: 15 pkt; instytut/ katedra: 10 pkt)

b. funkcje i członkostwo z wyboru na szczeblu międzynarodowym i krajowym (członkostwo: 5 pkt; przewodniczenie: 10 pkt) 

c. funkcje, komisje, zespoły na szczeblu  instytutów, katedr: przewodniczenie 5 pkt oceny, członkostwo 3 pkt oceny

d. organizacja konferencji:  ogólnopolskiej 5 pkt, międzynarodowej: 10 pkt

e. promocja Wydziału (np. współpraca ze szkołami, organizacja wydarzeń, działania popularyzatorskie): 2 pkt

6. Funkcje i członkostwo z wyboru

a. funkcje i członkostwo z wyboru w krajowych  (5 pkt) i międzynarodowych (8 pkt) komitetach i towarzystwach naukowych 

b. członkostwo w redakcjach i radach naukowych czasopism  punktowanych z listy MNiSW): 3 pkt, przewodniczący 10 pkt, sekretarz 8 pkt

c. funkcja recenzenta w czasopismach punktowanych z listy MNiSW: 3 pkt

7. Promotorstwo, recenzje w zakończonych przewodach doktorskich, procedurach habilitacyjnych i profesorskich

a. promotorstwo: 8 pkt

b. przewodniczenie komisji habilitacyjnej: 4 pkt 
c. recenzja: 4 pkt 

d. opinia 2 pkt

8. Komisja Oceniająca może przyznać dodatkowe punkty za szczególny wkład w rozwój naukowy, dydaktyczny, organizacyjny: do 15 pkt
