Raport z badania oceny zaj¢¢ dydaktycznych OZD przeprowadzonej
na Wydziale Nauk Historycznych w roku akademickim 2024/25

Informacja wstepne:

1. Podstawa prawna sporzadzenia raportu: Uchwata Nr 45 Senatu UMK z dnia 24 pazdziernika 2023

r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia i Organizacji Pracy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2023 r., poz. 378, z

pozn. zm.)

2. Opis celu i zakres raportu: badanie jako$ci ksztalcenia na uniwersytecie - w oparciu

o ankiety studenckie przeprowadzone na Wydziale Nauk Historycznych
3. Okres badawczy: rok akademicki 2024/25
4. Narzedzia badawcze: ankiety studencie
5. Zmienne: —
B.Wyniki badan ankietowych:
1. Dane podstawowe:

a) liczba udostepnionych ankiet:

9836
b) liczba wypelionych ankiet: 2443

2. Zwrotnos¢ ankiet w danym okresie badawczym:

KLUCZOWE PARAMETRY OCENY DANE
P. ZAJEC DYDAKTYCZNYCH JEDNOSTKI
1 Zwrotno$¢ dla jednostki: warto$¢ w % - odsetek respondentow 24,84

2 Zwrotno$¢ dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego

pomiaru - wzrost/bez zmian/spadek

3 Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponize]

4 Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem wartos$ci pozadanej: 20% (rol
2023) - powyzej/tak

samo/ponizej




3. Srednia ocena dla jednostKi:

poprzedniego pomiaru - wzrost/ bez zmian/spadek

samo/ponizej

7 Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/ta

8 Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartosci

pozadanej: - powyzej/tak samo/ponizej

KLUCZOWE PARAMETRY OCEN ZAJEC
LP. DYDAKTYCZNYCH DANE JEDNOSTKI
S Srednia ocena dla jednostki: warto$¢ - srednia ocena 4,67
6 Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem

4. Porownanie wynikow ankiet w odniesieniu do trzech ostatnich pomiarow:

Czynnik/ rok akademicki

Zwrotnos¢

Ogolna ocena zajeé

Ocena prowadzgcego

Ocena osiagnietych efektow uczenia

Prowadzacy byl zawsze przygotowany do zajeé

Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas
przeznaczony na zajgcia

Prowadzacy wykazywat wlasciwy poziom kultury
osobistej

Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na
konsultacjach

Program zaje¢¢ zawarty w sylabusie zostal w catosci
zrealizowany

Zajecia zostaty zrealizowane w sposob jasny i
zrozumialy

Zostalem/ zostalam oceniona zgodnie z kryteriami
zdefiniowanymi w sylabusie
przedmiotu

To byly warto§ciowe zajecia

Tres¢ zajec 1 sposob ich prowadzenia umozliwiaty
osiagnigcie zawartych w sylabusie
efektow uczenia si¢

2024/2025

2023/2024 |2022/2023 |2021/2022
23,19% 25,65% 24,47%
4,67 4,57 4,67
4,71 4,61 4,7
4,63 4,49 4,62
4,73 4,67 4,74
4,62 4,52 4,61
4,77 4,72 4,79
4,75 4,71 4,73
4,63 4,59 4,68
4,57 bd bd
4,73 Bd bd
bd 4,41 4,57
4,6 4,48 4,62




5. Ocena zaje¢ dydaktycznych w poszczegolnych katedrach:

Katedra/ Jednostka

Katedra Historii Starozytnej i Bizancjum, Instytut Historii i

Archiwistyki

Katedra Historii Wojskowej, Instytut Historii i Archiwistyki

Katedra Archiwistyki i Zarzadzania Dokumentacja, Instytut
Historii i Archiwistyki

Katedra Historii XIX — XX Wieku i Historii Najnowsze;j,
Instytut Historii i Archiwistyki

Katedra Historii Sredniowiecza i Nauk Pomocniczych

Historii, Instytut Historii i Archiwistyki

Katedra Historii Skandynawii i Europy Srodkowo-
Wschodniej, Instytut Historii i Archiwistyki

Katedra Historii Nowozytnej i Edytorstwa Zrodet, Instytut
Historii i Archiwistyki

Katedra Metodologii, Dydaktyki i Historii Kultury, Instytut
Historii i Archiwistyki

Katedra Sredniowiecza i Czaséw Nowozytnych, Instytut

Archeologii

Katedra Archeologii Srodowiskowej i Paleoekologii

Cztowieka, Instytut Archeologii

Katedra Prahistorii, Instytut
Archeologii

Katedra Starozytnosci i Wczesnego Sredniowiecza, Instytut

Archeologii

2024/2025

2023/2024 | 2022/2023 | 2021/2022
472 4,68 4,68
4,56 4,76 4,89
4,76 4,63 4,75
4.6 4,63 47
4,76 46 4,62
4,73 4,59 4,66
4,63 448 4,74
4,57 438 478
471 473 472
4,67 4,53 4,64
483 4,53 4,59
47 4,68 4,52




6. Dziesieciu najwyzej ocenionych nauczycieli akademickich, ktorzy spelniaja dwa

kryteria: 20% zwrotnos$ci i minimum 20 wypelnionych kwestionariuszy:

Srednia | Zwrotno§é
L.p. | Dane pracownika Katedra/Jednostka
ocen odpowiedzi
Katedra Historii Nowozytnej i
1. dr Sumowski Marcin Edytorstwa Zrodet, Instytut Historii i 4,97 25,32%
Archiwistyki
dr hab. Krzemifiski Katedra Historii XIX-XX Wieku i
2. ) Historii Najnowszej, Instytut Historii i | 4,94 22,00%
Tomasz . .
Archiwistyki
Katedra Historii Sredniowiecza i Nauk
3. dr Maleszka Anna Pomocniczych Historii, Instytut Historii | 4,93 24,10%
i Archiwistyki
Katedra Historii Starozytnej i
4. dr hab. Appel Hanna Bizancjum, Instytut Historii i 4,92 28,91%
Archiwistyki
5. dr Banasiak Matgorzata Instytut Nauk Pedagogicznych 4,91 50,00%
6. | dr Bartnicka Alicja Katedra Historii Wojskowej, Instytut | 4 ;|37 960,
Historii i Archiwistyki
. ., .. | Katedra Historii Skandynawii i Europy
7. prof. dr.hab. Radziminski Srodkowo-Wschodniej, Instytut Historii | 4,89 31,28%
Andrzej . AR
1 Archiwistyki
Katedra Archiwistyki i Zarzadzania
8. dr Smoczynski Marcin Dokumentacja, Instytut Historii i 4,89 25,00%
Archiwistyki
. Katedra Historii Starozytnej i
9. prof. dr hab. Olszaniec Bizancjum, Instytut Historii i 4,87 21,85%
Szymon e .
Archiwistyki
Katedra Historii Starozytnej i
10. | mgr Wroblewski Adam Bizancjum, Instytut Historii i 4,86 25,93%
Archiwistyki
Katedra Archiwistyki i Zarzadzania
11. |dr Rosa Agnieszka Dokumentacjg, Instytut Historii i 4,86 28,83%
Archiwistyki
12. | dr Adamezak Kamil Katedra Prahistorii, Instytut 486 [22,22%

Archeologii




7. Analiza wynikoéw ankiet:
A) poziom zwrotno$ci ankiet — nieznaczny wzrost procentowy ankiet. Wsrod wszystkich
wydzialow WNH zajmuje drugie miejsce za Wydziatem Fizyki, Astronomii I Informatyki

Stosowanej, co nalezy uzna¢ za wynik dobry.

B) wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wczesniejszych lat — w poréwnaniu z
rokiem poprzednim wida¢ nieznaczny wzrost procentowy wypelnionych
ankiet, jednak obecny wynik jest nizszy anizeli w roku ak. 2022/23. W
poprzednich latach zwrotno$¢ ankiet oscylowata odpowiednio na poziomie:

2021/22 - 24,47%, 2022/23 - 25,63%, 2023/24- 23,19%.

C. Komentarze

1. Liczba komentarzy

Komentarze Ocena niska:1-2,99 Ocena przecigtna:3-3,99 | Ocena wysoka: 4-5
Jawne 20 11 325
Ukryte 8 5 20

2. Analiza komentarzy
a) Elementy praktyki dydaktycznej docenione przez studentow:

Analiza komentarzy ukazuje szerokie spektrum opinii studentow dotyczacych zaje¢
akademickich i prowadzacych. W przewazajacej wigkszos$ci sg to oceny bardzo pozytywne,
wskazujace na wysoki poziom merytoryczny, zaangazowanie wykladowcow oraz przyjazna

atmosfere w trakcie zajec.

Najczgséciej pojawiajacym si¢ motywem jest profesjonalizm i pasja prowadzacych, ktérzy
potrafig przekaza¢ wiedze w sposob zrozumiaty, angazujacy i inspirujacy. Studenci szczegolnie
doceniajg osoby potrafigce taczy¢ teori¢ z praktyka oraz wykazujace indywidualne podejscie
do uczestnikow zaje¢. Czesto podkreslana jest tez zyczliwos¢, cierpliwos¢ 1 otwartosé

prowadzacych, co przektada si¢ na poczucie bezpieczenstwa i swobody wypowiedzi w grupie.

Wiele komentarzy wskazuje, ze prowadzacy stosuja zroéznicowane metody dydaktyczne — od
pracy z tekstem zrodlowym, przez dyskusje i prezentacje, po zaj¢cia terenowe czy praktyczne
¢wiczenia. Takie podejscie jest oceniane jako skuteczne i motywujace, zwtaszcza gdy tresci sg
przedstawiane w sposob dynamiczny i uzupetlniane przykladami z Zycia, anegdotami czy

odniesieniami kulturowymi.




Wsrod opinii wyrdzniajg si¢ réwniez wypowiedzi o szczegdlnie charyzmatycznych
wyktadowcach, ktorych zajecia studenci okreslaja jako ,,najlepsze na catych studiach”. W
takich przypadkach pojawia si¢ emocjonalny ton — wdzigcznos$¢, zachwyt i humorystyczne
pordwnania, co wskazuje na autentyczne zaangazowanie studentéw 1 ich pozytywne

doswiadczenia edukacyjne.

Podsumowujac, analiza komentarzy ukazuje bardzo pozytywny obraz dydaktyki — dominuja
opinie pelne uznania dla kompetencji, zaangazowania i empatii prowadzacych. Studenci
czuja si¢ wspierani i zmotywowani do nauki, a zajecia sg postrzegane nie tylko jako
obowiazek, lecz takze jako inspirujace do$wiadczenie. Nieliczne uwagi krytyczne maja
charakter konstruktywny i odnosza si¢ raczej do kwestii organizacyjnych niz do jakosci

merytorycznej nauczania.

c)  Wskazane przez studentéw biezace problemy wymagajace dziatan naprawczych:

» Jakie byty najczestsze krytyczne uwagi?

» Kwestie organizacyjne - pojedyncze glosy krytyczne dotycza gltéwnie np. kolizji zaje¢ w
planie, op6znien zaj¢¢ z powodow innych obowigzkoéw prowadzacych, czy powtorzen tresci
migdzy przedmiotami, co powodowalo utrate czgsci godzin dydaktycznych. W kilku
przypadkach wspomniano rowniez o spdznieniach wyktadowcow lub nieobecno$ciach bez
uprzedzenia.

* Nadmiar tresci lub powtdérzenia programowe — pojawily si¢ glosy, ze niektore
przedmioty powielaja tresci z innych kursow (np. z zakresu archiwistyki), co czyni czgs¢
materiatu zbednym. Wskazano takze na ,,przetadowanie” programu zbyt duza iloscig
materiatu w stosunku do liczby godzin.

* Brak spdjnosci i jasnosci w prowadzeniu zaje¢ — niektorzy studenci zauwazyli, ze zajecia
bywaly chaotyczne, bez jasno okreslonego celu lub struktury. Pojawiaty si¢ trudnosci w
zrozumieniu wymagan zaliczeniowych, a czasem niejasne kryteria oceniania.

* Trudnosci w komunikacji z prowadzacymi — pojedyncze komentarze dotyczyly
opoznionych odpowiedzi na wiadomosci mailowe lub braku informacji o godzinach
konsultacji, co utrudniato kontakt i wyja$nienie kwestii zwigzanych z zaliczeniami.

* Forma prowadzenia zaje¢ nieodpowiadajaca oczekiwaniom — cz¢$¢ studentéw zwrocita
uwagge, ze niektore zajecia mialy mato praktyczny charakter lub ograniczaty si¢ do biernego
stuchania. Wspomniano tez o niewtasciwym doborze metod dydaktycznych (np. zbyt trudne
prezentacje, brak materialow wizualnych dla wzrokowcéw, mato interakcji).

* Problemy jezykowe i metodyczne — w nielicznych przypadkach studenci mieli trudnos$ci
ze zrozumieniem prowadzacego, co wynikato nie z bariery jezykowej, lecz z odmiennego
stylu prowadzenia zaje¢ lub sposobu wyjasniania zadan.

* Nieadekwatna forma egzaminéw i zaliczen — kilka uwag dotyczylo zbyt trudnych



egzaminow w stosunku do liczby punktow ECTS lub zakresu materialu omawianego na
zajgciach.

Podsumowujac, najczgstsze krytyczne uwagi dotyczyty:

— organizacji i komunikacji (odwotane zajecia, opdznienia, brak jasnych informacji),

— nadmiaru materialu 1 powtdrzen tresci,

— niejasnych zasad zaliczania oraz zbyt trudnych lub niepraktycznych form zajg¢,

— sporadycznie: problemow metodycznych i braku spdjnosci w prowadzeniu zajec.

o Czy powtarzajg si¢ kategorie problemoéw, a jezeli tak, to jakie?

o Problemy organizacyjne — najczesciej wskazywana kategoria. Studenci zwracaja
uwage na odwotywanie lub przenoszenie zajgé, spdznienia prowadzacych oraz
nieinformowanie o zmianach w harmonogramie. W niektorych przypadkach pojawiaty si¢
tez skargi na naktadanie si¢ godzin zaje¢ lub na zajgcia, ktore si¢ nie odbyly z powodu
innych obowigzkoéw wyktadowcow.

. Niejasnos$¢ zasad zaliczenia i struktury zaje¢ — cze$¢ studentow podkreslata, ze
warunki zaliczenia nie zawsze byly jasno okreslone, a sposob oceniania bywat nieczytelny.
Wskazywano takze na brak przejrzystosci w strukturze zaje¢ — niekiedy trudno byto
zrozumiec¢ ich cel lub przewidywany efekt.

o Powielanie treSci programowych i nadmiar materialu — powtarzajacym si¢
motywem byly uwagi o powtarzaniu tych samych tematéw na réznych przedmiotach.
Zwracano tez uwage na przetadowanie programow nauczania i zbyt duzy zakres materialu
w stosunku do liczby godzin.

o Niedostosowanie metod dydaktycznych do potrzeb studentoéw — w kilku opiniach
pojawialy si¢ sugestie, ze zaj¢cia mialy zbyt teoretyczny charakter lub brakowato w nich
elementow praktycznych. Studenci wskazywali rOwniez na trudno$ci z odbiorem materiatu
wynikajace z braku pomocy wizualnych, chaotycznego sposobu prowadzenia zaje¢ lub
nieprzystepnego jezyka wyktadowego.

. Problemy w komunikacji i dostepnosci prowadzacych — powtarzajace si¢ uwagi
dotyczyty utrudnionego kontaktu z wyktadowcami (op6znione odpowiedzi na maile, brak
informacji o konsultacjach), co utrudniato wyjasnianie watpliwosci i1 przygotowanie do
zaliczen.

. Zbyt trudne lub nieadekwatne formy zaliczen — w kilku komentarzach zwracano
uwagg, ze egzaminy lub zadania koficowe byly nieproporcjonalnie trudne w stosunku do

omawianych tresci, a czasem takze do wartosci punktowej przedmiotu (ECTS).

D. Rekomendacje i dzialania usprawniajace:

1.  Zrealizowane w ciggu ostatniego roku:



. Ile przedmiotow/programow studiow zostato przeanalizowanych, zmienionych (w
jakim zakresie)

W oparciu o glosy studentow zostal zmieniony program na kierunku studia skandynawsko-
battyckie. Na kierunku historia sl opracowano i1 zaoferowane studentom 4 nowe
specjalnosci: Humanistyka Cyfrowa, Specjalno$¢ Skandynawsko- battycka, Geopolityka i
Historia oraz Historia i kultura Ukrainy. Wprowadzono zmiany na kierunku archiwistyka

1 zarzadzanie dokumentacja.

. Jakie kroki podjeto w celu poprawy efektywnos$ci organizacji zaje¢ (np. zmiana

godzin, formy zajec)?

Jednostka realizujaca zajecia dydaktyczne na Wydziale Nauk Historycznych w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu jest gldwnie Instytut Historii 1 Archiwistyki. Zlokalizowany jest
w budynku Collegium Humanisticum, w ktérym dzieli sale dydaktyczne z kilkoma jednostkami
z innych wydzialéw. To powoduje konieczno$¢ dopasowania planu zaj¢¢ do statej siatki godzin
(7 blokéw 90-minutowych rozdzielonych 15-minutowymi przerwami w godzinach 8.00-20.00),
tak aby nie blokowac sal zajgciowych. Ma to oczywisty wptyw na rozktad zaje¢ studentow. Jest
to zauwazalne w przypadku osob studiujacych dwa kierunki studiéw lub uczestniczacych w
zajeciach ogolnouniwersyteckich na innych wydziatach. W ostatnich latach podobny uktad
godzin wprowadzito Uniwersyteckie Centrum Jezykéw Obcych UMK, co zlikwidowato
naktadanie si¢ lektoratdéw na przedmioty kierunkowe. Gorzej jest z terminami zajgé z
wychowania fizycznego, realizowanymi na potrzeby catej uczelni przez Uniwersyteckie

Centrum Sportowe.

Obecna liczba studentéw kierunku pozwala na tworzenie mniejszych grup ¢wiczeniowych i
laboratoryjnych, co ma wptyw na komfort pracy wykltadowcy ze studentami. Jest to oczywiscie
czynnik zmienny, niemniej wtadze jednostki starajg si¢ dazy¢ do takiego rozwigzania, jesli tylko

jest to mozliwe.

W ostatnich latach zauwazalny jest znaczny spadek zajg¢ prowadzonych od poniedziatku do
piatku w przedziatach godzinowych 8.00-9.30 oraz 18.30-20.00. Wynika to z wnioskdéw
wyktadowcow, zauwazajacych u obecnych studentoéw trudnosci z przyswajaniem materialu o
tych porach dnia. Coraz cze¢sciej udaje si¢ roztozy¢ zajecia dla poszczegolnych rocznikéw w

cztery dni tygodnia — od poniedziatku do czwartku.

Czes¢ z prowadzacych zajecia na Wydziale Nauk Historycznych czesto w ramach zajec
wychodzi ze studentami do archiwéw lub muzedéw. Dzieki wspotpracy z planista, zajecia dla

tych rocznikow sg ustawiane tak, by wyjs$cia nie miaty wplywu na inne przedmioty dla danego



rocznika (ostatnie zaj¢cia w ciggu dnia, kumulacja zaje¢ w dwoch blokach wraz z zapewnieniem

czasu na przejazd).

Na Wydziale Nauk Historycznych nie stosowato si¢ i nie stosuje sztywnego podziatu na grupy
wedtug nazwisk studentow. Preferowane sg zapisy samodzielne. Dopiero w przypadku koliz;ji
zaj¢¢ student zglasza problem, ktdry koordynator oferty dydaktycznej, w porozumieniu z

prowadzacymi, stara si¢ rozwigzac.

Wiadomo takze, ze w problematycznych przypadkach prowadzacy zajecia wykazujg dobrg
wole 1 w porozumieniu ze studentami przesuwaja terminy zaje¢ w ramach tzw. ,kwadransa

akademickiego”, tak aby studenci mogli zdazy¢ na zajecia.

Godny podkreslenia wydaje si¢ fakt, ze jednak zarzuty wobec pokrywania si¢ zaje¢ stanowig
niewielka cz¢$¢ ankiet. Nawet w obliczu rozwigzan przedsigwzigtych w celu wypracowania jak
najlepszej siatki zaje¢ wydaje si¢ nieosiggalne zadowolenie wszystkich studentow. Jakie
zmiany wprowadzono w harmonogramie zaj¢¢ lub organizacji pracy na wydziale w odpowiedzi

na uwagi studentow?

W odpowiedzi na glosy studentdw-obcokrajowcow, od roku akademickiego 2025/2026 planisci
z obu instytutow wchodzacych w sktad wydziatu starajg sie¢ juz na etapie planowania usuwac
kolizje terminow dla zaje¢ zgloszonych do puli przedmiotéw dla uczestnikéw programu
Erasmus+. W IHiA na sztywno wyznaczono czas i godzing dyzurdw.

Kwestie dostgpnosci pracownikow na dyzurach byly omawiane podczas rad dyscyplin,
wszyscy pracownicy zostali uczuleni na to jak wazny jest czas konsultacji 1 bezposredniego
kontaktu z osobg studiujacag. Wyznaczono czas 1 godziny dyzurow a informacje te sg

publikowane na stronach internetowych instytutow.

o Jakie byly wyniki dziatan na rzecz zwigkszenia zwrotnosci ankiet? Czy dzialania takie
jak wspotpraca z samorzagdem studenckim i1 wykorzystanie mediow spotecznosciowych

przyniosty zauwazalne efekty?

Zwrotnos¢ ankiet jest wyzsza. Pracownicy zostali poinformowani o tym, zeby pod koniec zajg¢
przypomina¢ studentom o mozliwosci wypetienia ankiety, w okresie badania informacja
kilkakrotnie zostata wystana do studentow poprzez USOS-mail, wykorzystano wydziatowg

stron¢ na FB.

o Jakie konkretne dziatania podjeto 1 jakie wyniki uzyskano w obszarze promocji

Wydziatu?



W roku akademickim 2024/2025 Wydziat Nauk Historycznych UMK prowadzit intensywne
dziatania promocyjne, ktorych celem byto zaré6wno zwigkszenie rozpoznawalnosci oferty
dydaktycznej, jak 1 popularyzacja nauk historycznych w$rdod uczniow szkot Srednich.
Najwazniejszym wydarzeniem w tym obszarze byly Drzwi Otwarte Wydziahu,
zorganizowane 4 marca 2025 roku w Collegium Humanisticum. W ich programie znalazto si¢
kilkanascie wyktadéw, warsztatow 1 aktywnosci przygotowanych przez pracownikow
naukowych oraz studentow. Zarejestrowano tacznie 1240 zapiséw na zajecia, przy czym
znaczna czg$¢ uczestnikow brata udziat w kilku wydarzeniach. W organizacj¢ wlaczyli si¢
réwniez studenci — cztonkowie kot naukowych, ktérzy prowadzili warsztaty tematyczne,
prezentowali efekty swojej dziatalnosci 1 zachecali do studiowania na Wydziale. Wydarzenie
cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem mlodziezy z regionu i spoza wojewodztwa, stanowigc

wazny element wizerunkowy WNH jako jednostki otwartej 1 aktywne;.

Roéwnolegle Wydzial uczestniczyt w inicjatywach popularyzujagcych nauke 1 oferte
dydaktyczng poza murami uczelni. Na terenie Collegium Humanisticum odbywaty sie¢
cykliczne wyklady dla uczniow szkot srednich, prowadzone przez dr Alicje Bartnickg (trzy
spotkania) i dr. Jacka Mtynarczyka (jedno spotkanie). Ponadto pracownicy Wydziatu aktywnie
uczestniczyli w programie ,,Gadajace podreczniki”, w ramach ktorego odwiedzali szkoty w
regionie 1 innych miastach, m.in. we Wrzesni (prof. Grzegorz Golon), Toruniu i Kutnie (prof.
Krzysztof Krzeminski), Grudziadzu i Swieciu (dr Alicja Bartnicka, prof. Krzysztof Kania) oraz
w Poznaniu (dr Marcin Sumowski). Spotkania te pozwolily dotrze¢ z oferta edukacyjng WNH

do szerokiego grona miodziezy, budujac bezposrednie relacje ze szkotami.

Wydziat bierze rowniez udziat w Dniu na UMK, organizowanym centralnie przez uczelnig.
Podczas tego wydarzenia reprezentuja go studenci i wyktadowcy, ktérzy w Auli UMK
opowiadaja o kierunkach studidw, dzielg si¢ doswiadczeniami i odpowiadajg na pytania
uczniow. Obecnos¢ Wydzialu w tym wydarzeniu stanowi istotny element promocji oferty

dydaktycznej w skali ogdlnouniwersyteckiej.

W ramach dziatan promujacych pozytywny wizerunek Wydzialu w  mediach
spotecznos$ciowych szczegdlng uwage odbiorcéw przyciagneto utworzenie Pokoju Ciszy na
WNH. Inicjatorami tego przedsigwzigcia byli: Prodziekan dr hab. Marlena Jablonska,
Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego oraz Jakub Gasecki. Dzigki projektowi wnetrza
wykonanemu przez Profesor Ann¢ Drazkowska oraz pracy pracownikow Zespotu
Administracyjno-Gospodarczego Collegium Humanisticum, niepozorne pomieszczenie
przeksztalcono w estetyczng i przyjazng przestrzen do relaksu. Zmieniono kolorystyke wnetrza,

zastosowano blekitne $ciany, tapete w chmury i lekkie obtoki pod sufitem, a takze wstawiono



wygodne welurowe fotele 1 szezlong. Realizacja projektu, zaprezentowana w formie krotkiego
filmu w mediach spotecznosciowych WNH, spotkata si¢ z bardzo pozytywnym odbiorem
spolecznos$ci akademickiej 1 stanowi przyktad dbatosci o dobrostan studentow i pracownikow.
Organizacja catego projektu byta mozliwa dzieki wsparciu ze strony Dziekana WNH oraz

Uniwersyteckiego Osrodka Wsparcia.

Dziatania promocyjne Wydziatu wspiera aktywna komunikacja w mediach spotecznos$ciowych.
WNH prowadzi konta na platformach Facebook (4408 obserwujacych), Instagram (718
obserwujacych) oraz YouTube (347 subskrybentow). Profile sg na biezaco aktualizowane i
stuzag nie tylko promocji oferty edukacyjnej, lecz takze prezentacji zycia naukowego,

studenckiego i inicjatyw integrujacych spotecznos¢ Wydziatu.

Podejmowane dziatania przyczynity si¢ do zwigkszenia rozpoznawalnosci Wydziatu wsréd
kandydatow na studia, wzmocnienia jego wizerunku jako jednostki nowoczesnej, otwartej i

zaangazowanej spotecznie oraz do utrzymania stalej, pozytywnej obecnosci w przestrzeni

publiczne;.
. . . . . . .. | Efekty irezultaty (takz
L.p. | Rekomendacja* Podjete dzialania Poziom realizacji city rezutaly ( e
powody niezrealizowania)
Doskonalenie Przekazanie raportu kierownikom .
S , . Zrealizowana/ w ,
jakosci katedr z prosba o wigksza . ..., |Poszczegdlne komponenty
1. o L trakcie realizacji/ e .
prowadzonych staranno$¢ prowadzenia zaj¢¢, . powyzej $redniej UMK
. o . Zrealizowana
zajec kulture, dostepnos¢ na dyzurach
Informowanie studentow droga
mailows, na FB, w trakcie rozmow
z Prodziekan o mozliwosci .
Podtrzymanie wyrazenia swej opinii w ankietach; Zrealizowanal w
2. yma . . J opinit A > | trakcie realizacji/ | Wzrost zwrotnosci ankiet
zwrotnos$ci ankiet | zachecanie pracownikow podczas | . .
. niezrealizowana
Rady Dyscypliny do
przypominania studentom o
mozliwos$ci wypehienia ankiet
. Informowanie pracownikéw o
Podnoszenie T .
. .. mozliwosciach uczestnictwa w .
kwalifikacji . . . Zrealizowana/ w L o
szkoleniach m.in. z kompetencji . S Cze$¢ pracownikow odbyta
3. dydaktycznych N . trakcie realizacji/ .
L migkkich, szkoleniu z . . szkolenia
nauczycieli oy niezrealizowana
. pelnomocnikiem ds.
akademickich . ,
bezpieczenstwa
Informowanie Dyrektorow Zrozumle'me ze stror}y
, 4 L Dyrektorow Instytutow
Instytutow o koniecznosci P o
. N . zasadnosci idei hospitacji.
Rzetelne regularnego hospitowania zajec Zrealizowana/ w L
L, ; . L Przeprowadzono hospitacje
4. podejscie do dydaktycznych i czgstsze trakcie realizacji/ L .
S . SN - . . zaje¢ nauczycieli, co do
hospitacji hospitowanie zaje¢ nauczycieli niezrealizowana . .
. f ktorych w ankietach znalazty
akademickich, ktore zostaly L0 .
C . si¢ opinie skrajnie
najnizej ocenione
negatywne.

*W razie potrzeby doda¢ kolejne wiersze.




2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:

Lp.

Rekomendacja*

Dzialanie

Osoby
odpowiedzialne

Planowany termin
realizacji

Woystanie informacji do
pracownikow z prosbg o
zachecanie studentow do
wypetniania ankiet podczas
ostatnich zaje¢ (w przypadku
zakonczonej oceny studentdw)

e- mail

Dziekanat WNH

Rok. 2025/2026

Dalsze informowanie studentow
za pomocg portali Facebook,
Instagram, poczta USOS o
mozliwos$ci wypehienia ankiet

e-mail, posty w mediach
spotecznosciowych

Dziekanat WNH

Zapoznanie pracownikoéw z
wynikami raportu i prosba do
pracownikow o unikanie
wskazanych w ankietach
negatywnie postrzeganych
praktyk

Omoéwienie podczas
Rady Dyscypliny

Koordynator
Dziekana ds. Jako$ci
Ksztalcenia

Styczen 2026 .

Interwencja Dziekana w
odniesieniu do pracownikow,
ktorych wyniki ankiet wskazuja
na konieczno$¢ poprawy sposobu
prowadzenia zajecé

Rozmowa dyscyplinujgca

Dziekan WNH

Rok akad. 2025/2026

Zmiana prowadzacych zajecia w
problematycznych przypadkach

Zmiana prowadzacych

Dziekan
WNH/Dyrektor
[HIA

Rok akad. 2025/2026

Automatyczna wysyltka e-maili
od pracownikow z prosba o
wypetnienie ankiet

e-mail

Pracownicy IHIA

Rok akad. 2025/2026

Zaangazowanie studentow w
proces podnoszenia zwrotnosci
ankiet

Spotkania z
przedstawicielami
WRSS/rozwazenie
koncepcji konkursu z
nagrodami dla studentow
w zamian za udzial w
badaniu ankietowym

WRSS, Prodziekan
ds. Jakosci, WRIK

Rok akad. 2025/2026

*W razie potrzeby doda¢ kolejne wiersze.




E. Whnioski koncowe (syntetyczne przedstawienie wnioskéw wynikajgcych z OZD)

Catosciowe podsumowanie wynikéw ankiet i komentarzy:

Wskazanie kluczowych parametrow oceny zaje¢ dydaktycznych:
Kluczowymi parametrem oceny jest merytoryczny poziom zaj¢¢ i ten pozostaje na wysokim

poziomie.

najwazniejszych zalet i atutéw dotyczacych jakosci ksztalcenia:
Studenci wskazywali jako zalety zajg¢ profesjonalne przygotowanie prowadzacych, ich

wyczerpujaca wiedze a takze przyjazng atmosfere podczas zajeé.

Wskazanie najwigkszych trudnosci i problemow wymagajace szczegdlnej uwagi, wskazanie

przyczyn ich wystepowania, planowanych $rodkow zaradczych:

Najwigkszym problemem do rozwigzania pozostaje zwigkszenie zwrotnosci ankiet. By¢
moze dobrym kierunkiem zmian bylyby zmiany systemowe polegajace na zmniejszeniu
liczby pytan i takie ich sformutowanie by byly bardziej czytelne. Nauczyciele akademiccy
na pewno bardziej zaangazowaliby si¢ w promocj¢ ankiet gdyby uwzglednialy one réwniez
ich oceny i dawaly szansg na ew. ustosunkowanie si¢ do ocen. By¢ moze rowniez nalezy
pomysle¢ o jakiej§ formie nagradzania najbardziej zaangazowanych studentéw lub
kierunkéw. Nalezy kontynuowaé informowanie studentéw o mozliwosci wypelniania
ankiet, wspolprace z WRSS oraz zachgcanie prowadzacych do promocji tego narzedzia
oceny. Wszystkie negatywne oceny sg przez nas analizowane i w konkretnych przypadkach

wyja$niane.
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