RAPORT SAMOOCENY!

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)
Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu; ul. Gagarina 11, 87—100 Torun,
Nazwa ocenianego Kkierunku studiow: archeologia
Poziom/y studiow: studia pierwszego i drugiego stopnia
Forma/y studiéw: stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek?*

archeologia (nauki humanistyczne)

! Wykaz dokumentow, ktore nalezy dofaczyé do raportu samooceny oraz tych, ktore nalezy przygotowaé do
wgladu w czasie wizytacji zawiera Zatacznik nr 2.

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dzie-
dzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

3 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaly przyporzadkowania kierunku
dodyscyplinnaukowychlubartystycznychokreslonychwprzepisachwydanychnapodstawieart.5ust.3ustawy  podaja
dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin na-
uki 1 dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.



Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Obowiazujace od roku akademickich 2017/2018 (Uchwala Nr 78 Senatu UMK z dnia 30 maja 2017 roku,
zalacznik Nr 11)

Efekty ksztalcenia

Efekty ksztalcenia majq zastosowanie do programow ksztalcenia dla studiow rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego
2017/2018; poprzedzone byly efektami ksztalcenia okreslonymi w zalgczniku nr 9.1. do Uchwaty Nr 32 Senatu UMK z dnia 24
kwietnia 2012 r.

Wydzial prowadzacy kierunek studiéw: Wydzial Nauk Historycznych
Kierunek studiéow: archeologia
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 6
Profil ksztalcenia: ogollnoakademicki
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
Przyporzadkowanie kierunku w obszaru (obszarow) ksztalcenia Obszar nauk humanistycznych
(wraz z uzasadnieniem): Archeologia zajmujaca si¢ dziejami cztowieka i jego
kulturg od czaséw najdawniejszych, nalezy do obszaru
nauk humanistycznych. W zwigzku z tym, ze cztowiek
tworzyt i rozwijal swoja kulture w Srodowisku przyrod-
niczym w programie studiow znajdujg si¢ rOwniez ele-
menty wiedzy niezbedne do interpretacji ekofaktow.
Dziedzina nauki i dyscypliny naukowe lub dziedziny sztuki i dys- Obszar: nauki humanistyczne (H)
cypliny artystyczne, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia Dziedzina: nauki humanistyczne
dla kierunku studiéw: Dyscyplina: archeologia
Symbol” Po ukonczeniu studiéw absolwent osiaga nastepujace efekty ksztalcenia:
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
K_W01 ma podstawowa wiedze o miejscu i znaczeniu archeologii w systemie nauk oraz o jej specyfice przed-
miotowej i metodologicznej
K_W02 zna podstawowe pojecia i terminologie stosowane w archeologii oraz innych naukach humanistycz-
nych, w tym szczegolnie historii i antropologii kulturowej
K_W03 ma uporzadkowang wiedz¢ metodologiczng oraz z zakresu teorii sStosowanych w archeologii i w r6z-
nych kierunkach badan archeologicznych
K_W04 ma podstawowg wiedze¢ z zakresu archeologii prahistorycznej, archeologii historycznej, archeologii
antycznej
K_W05 ma podstawowa wiedz¢ o powiazaniach archeologii z innymi dziedzinami nauki i dyscyplinami nau-
kowymi
K_W06 ma podstawowa wiedze o gtownych kierunkach rozwoju i najwazniejszych nowych osiggnigciach w
zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla archeologii
K_W07 zna i rozumie podstawowe metody analizy réznych wytwordéw kultury i ich interpretacji prowadzo-
nych na gruncie wybranych tradycji, teorii lub szkot badawczych rozwijanych w archeologii
K_W08 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autor-
skiego
K_W09 ma podstawowa wiedze z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego




K_W10

ma podstawowa wiedze o instytucjach nauki i kultury oraz orientuje si¢ we wspolczesnym zyciu $ro-
dowisk naukowych i ich dziatalno$ci popularyzatorskiej

K W11 zna podstawowe metody badawcze i narzedzia warsztatu archeologa

K_W12 posiada podstawowa wiedzg pozwalajaca na analizg i interpretacj¢ zrodel archeologicznych oraz in-
nych wytwordéw cywilizacji, przydatnych dla poznania danej epoki w dziejach ludzkosci

K_W13 ma wiedze dotyczaca zastosowania jezyka ojczystego w tworzeniu prostych tekstow naukowych i
popularno-naukowych

K_W14 ma elementarng wiedz¢ dotyczacg form dyskursu naukowego z zachowaniem norm etycznych

K_W15 ma podstawowa wiedze dotyczaca prac technicznych w trakcie badan archeologicznych i prac inwen-
taryzacyjno-laboratoryjnych, w tym z zakresu konserwacji zabytkow archeologicznych

K_W16 ma podstawowa wiedz¢ w zakresie najwazniejszych problemoéw dyscyplin przyrodniczych wtasci-
wych dla archeologii

K_W17 zna podstawowe kategorie pojeciowe i terminologi¢ stosowane w wybranych dyscyplinach obszaru
naukach przyrodniczych

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

K_U01 potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowacé i uzytkowac informacje z wykorzystaniem
roznych zrodet i metod archeologicznych

K_U02 posiada podstawowe umieje¢tnosci badawcze, obejmujace formutowanie i analize probleméw badaw-
czych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikow, pozwalajace na roz-
wigzywanie problemow w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla archeolo-
gii

K_U03 umie samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ umiejgtnosci badawcze, kierujac si¢ wskazowkami
opiekuna naukowego

K_U04 potrafi poshugiwac si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i poje-
ciami wlagciwymi dla archeologii

K_U05 potrafi rozpoznac rézne rodzaje wytworow kultury wlasciwych dla studiowanej dyscypliny oraz prze-
prowadzi¢ ich krytyczna analize i interpretacje z zastosowaniem typowych metod, w celu okreslenia
ich treéci i znaczen, w tym przynaleznosci chronologiczno-kulturowej oraz funkcji

K_U06 posiada umiejetnos¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem pogladow innych autorow
oraz formutowania wnioskow

K_U07 potrafi porozumiewac si¢ w zakresie podstawowym, w jezyku polskim i jezyku obcym, ze specjali-
stami z dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wlasciwych dla archeologii

K_U08 poprawnie redaguje, komentuje i opatruje przypisami przygotowywane teksty, zgodnie z kanonami
przyjetymi w roznych dziedzinach nauk humanistycznych

K_U09 potrafi przygotowac wystgpienie ustne w jezyku polskim, dotyczacych zagadnien szczegdtowych, z
wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych kategorii zrodet

K_U10 ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nowozytnego jezyka obcego, zgodne z wymaganiami okreslo-
nymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

K_Ul1 potrafi prowadzi¢ prace techniczne w trakcie terenowych i gabinetowych badan archeologicznych, w
tym z zakresu podstawowej konserwacji zabytkow archeologicznych

K_U12 umie korzysta¢ z podstawowych technologii informacyjnych, multimediow i zasobow Internetu oraz
przetwarza¢ dane archeologiczne poprzez zastosowanie podstawowych programéw komputerowych
oraz urzadzen i technik multimedialnych

K_U13 stosuje podstawowe techniki i narzedzia badawcze w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla dyscyplin przyrodniczych

K_U14 potrafi wyszukiwac¢, analizowa¢, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac podstawowe informacje z wy-
korzystaniem r6znych metod przyrodniczych

K_U15 umie przetwarza¢ podstawowe dane przyrodnicze poprzez zastosowanie podstawowych programow
komputerowych oraz urzadzen i technik multimedialnych

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow
K_KO01 | rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie




K_K02

potrafi wspotdziataé i pracowac w zespole badawczym, migdzy innymi prowadzgcym badania wyko-
paliskowe

K_KO03 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety sluzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

K_K04 prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu archeologa

K_KO05 ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego

K_KO06 bierze udzial w zyciu naukowym i kulturalnym, uczestniczac w konferencjach i spotkaniach $rodo-
wiskowych

K_KO07 wykazuje niezalezno$¢ i samodzielno$¢ w mysleniu, rozumiegjac i szanujgc jednocze$nie prawo in-
nych osob do tego samego

K_KO08 rozumie rolg nauk humanistycznych, pokrewnych i wspotpracujacych w ksztattowaniu wiezi spotecz-
nych na poziomie lokalnym i ponadlokalnym

K_K09 wykazuje podstawowa odpowiedzialnos¢ i odwage cywilng w przedstawianiu obrazu dziejow, zgod-
nego z aktualnym stanem wiedzy archeologicznej

K_K10 potrafi wspotdziatac i pracowac w interdyscyplinarnym zespole badawczym, migdzy innymi prowa-

dzacym badania przyrodnicze

*Objasnienia oznaczen:

K (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty ksztalcenia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych




Wydzial prowadzacy kierunek studiéw: Wydzial Nauk Historycznych

Kierunek studiow: archeologia

Poziom Kksztalcenia: studia drugiego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 7

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister
Przyporzadkowanie kierunku w obszaru (obszarow) ksztalcenia Obszar nauk humanistycznych

(wraz z uzasadnieniem): Archeologia zajmujaca si¢ dziejami cztowieka i jego

kulturg od czas6w najdawniejszych, nalezy do obszaru
nauk humanistycznych. W zwigzku z tym, ze cztowiek
tworzyl i rozwijal swoja kulture w Srodowisku przyrod-
niczym w programie studidéw znajduja si¢ rowniez ele-
menty wiedzy niezbedne do interpretacji ekofaktow.

Dziedzina nauki i dyscypliny naukowe lub dziedziny sztuki i dys- Obszar: nauki humanistyczne (H)

cypliny artystyczne, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia Dziedzina: n_aUk| humamst_yczne

dla kierunku studiow: Dyscyplina: archeologia
Symbol” Po ukonczeniu studiéw absolwent osiaga nastepujgce efekty ksztalcenia:

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

K_W01 ma poglebiong wiedz¢ o miejscu i znaczeniu archeologii w systemie nauk oraz o jej specyfice przed-
miotowej i metodologicznej

K_W02 zna terminologie stosowang na gruncie archeologii, w tym zwtaszcza nauk pokrewnych — historycz-
nych i antropologii kulturowej

K_W03 ma uporzadkowana, poglebiona wiedze obejmujaca terminologie, teori¢ i metodologie z zakresu dzie-
dzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla archeologii

K_W04 ma uporzadkowang, poglebiong wiedzg prowadzaca do specjalizacji, a takze szczegdlowa wiedze z
zakresu archeologii prahistorycznej, archeologii historycznej, archeologii antycznej, archeologii ar-
chitektury, archeologii podwodnej, archeologii sSrodowiskowej (bioarcheologii)

K_W05 ma poglebiong wiedze o powigzaniach dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wlasciwych dla studio-
wanego Kierunku z innymi dziedzinami obszaru albo obszarow, ktore sktadajg si¢ na studiowany kie-
runek, takich jak: archeologia srodowiskowa (bioarcheologia), archeologia podwodna, archeologia ar-
chitektury

K_W06 ma szczegdtowa wiedze o osrodkach i szkotach badawczych obejmujgcych wybrane obszary dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych stosowanych na gruncie archeologii, a takze ma wiedze¢ o ich dokona-
niach

K_W07 posiada wiedz¢ na temat metod analizy i interpretacji roznych wytworow kultury wtasciwych dla wy-
branych tradycji, teorii lub szkot badawczych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz
odpowiednich dla studiowanego kierunku

K_W08 zna szczegotowo i rozumie poj¢cia i zasady z zakresu ochrony wilasnosci intelektualnej i prawa autor-
skiego

K_W09 ma ugruntowang wiedzg z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego

K_W10 ma wiedze o instytucjach nauki i kultury oraz orientuje si¢ we wspotczesnym zyciu srodowisk nauko-
wych i ich dziatalno$ci popularyzatorskiej

K_W11 zna metody badawcze i narzedzia warsztatu archeologa oraz metody upowszechniania wiedzy archeo-
logicznej

K_W12 posiada wiedz¢ pozwalajacg na analiz¢ i interpretacj¢ zrodet archeologicznych oraz innych wytworow

kulturowych cztowieka, przydatnych dla poznania danej epoki w dziejach ludzkos$ci




K_W13

ma wiedze¢ dotyczaca zastosowania jezyka ojczystego w tworzeniu dojrzatych tekstow naukowych i
popularno-naukowych

K_W14

ma wiedze dotyczaca form dyskursu naukowego z zachowaniem norm etycznych

K_W15

ma szczegdtowa wiedze o gromadzeniu archeologicznych zasobow zrodtowych, zarzadzaniu nimi i
ich przetwarzaniu oraz wykorzystywaniu do tych celow technik komputerowych i multimedialnych

K_W16

ma podstawowa wiedze¢ dotyczaca prac technicznych w trakcie badan archeologicznych i prac inwen-
taryzacyjno-laboratoryjnych

K_W17

ma wiedz¢ w zakresie najwazniejszych probleméw dyscyplin przyrodniczych wtasciwych dla archeo-
logii

K_W18

zna kategorie pojeciowe i terminologi¢ stosowane w wybranych dyscyplinach obszaru naukach przy-
rodniczych

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

K_U01

potrafi wyszukiwaé, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowa¢ informacje z wykorzystaniem
r6znych zrodet i metod oraz formulowac na tej podstawie krytyczne sady

K_U02

posiada umigjegtnosci badawcze obejmujace krytyczng analize prac innych autoréw, synteze roznych
idei i pogladéw, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikow, pozwala-
jace na rozwigzywanie ztozonych problemow w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wta-
sciwych dla studiowanego kierunku

K_U03

umie samodzielnie zdobywa¢ wiedzg i poszerza¢ umiejetnosci badawcze oraz podejmowaé samo-
dzielnie dzialania zmierzajace do rozwijania zdolnosci i kierowania wlasng kariera zawodowa

K_U04

posiada umiejetnosci integrowania wiedzy z roznych dyscyplin w zakresie nauk humanistycznych
oraz innych (w szczegdlnosci przyrodniczych), z ktorych dyscypliny sg integralng czescig archeologii
badz z nig wspolpracuja

K_U05

potrafi przeprowadzi¢ krytyczna analize¢ r6znych rodzajow wytwordw kultury, okresla¢ ich tre$¢ i
znaczenie, w tym przynalezno$¢ chronologiczno-kulturowa oraz funkcje, wskaza¢ mozliwosci od-
miennych interpretacji wilasciwych dla studiowanej dyscypliny, stosujac oryginalne podejscia
uwzgledniajace nowe osiagnigcia archeologii wraz z zastosowaniem ztozonych metod

K_U06

posiada umiejetnos¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem wtasnych pogladéw oraz
pogladéw innych autoréw, formutowania wnioskdw oraz tworzenia syntetycznych podsumowan

K_U07

posiada umiejetnos¢ formutowania opinii krytycznych o wytworach kultury na podstawie wiedzy na-
ukowej i do§wiadczenia oraz umiejetnos¢ prezentacji opracowan syntetycznych w réznych formach i
w réznych mediach

K_U08

potrafi porozumiewac¢ si¢, w jezyku polskim i jezyku obcym, ze specjalistami w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw oraz dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych pokrewnych oraz niespecjalistami, z wykorzystaniem r6znych narzedzi i tech-
nik komunikacyjnych, a takze popularyzowac wiedz¢ o wytworach kultury, archeologii i instytucjach
zajmujacych si¢ nimi

K_U09

posiada poglebione umiejetnosci poprawnego redagowania, komentowania i opatrywania przypisami
konstruowanych tekstow, zgodnie z kanonami przyjetymi w roznych dziedzinach nauk historycznych
i obszarow, z ktorych czerpie archeologia.

K_U10

posiada poglebione umiejgtnosci przygotowania wystapien ustnych w jezyku polskim, dotyczacych
zagadnien szczegolowych, z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych, a takze roznych kategorii zrodet

K_U11

ma poglebione umiejetnosci jezykowe w zakresie nowozytnego jezyka obcego, zgodne z wymogami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K_U12

posiada poglebione umiejgtnosci prowadzenia prac technicznych w trakcie terenowych i gabineto-
wych badan archeologicznych i prac inwentaryzacyjno-laboratoryjnych

K_U13

umie korzysta¢ z technologii informacyjnych, multimediéw i zasoboéw Internetu oraz przetwarzacé
dane i zasoby wiedzy archeologicznej poprzez wykorzystanie programéw komputerowych oraz urzg-
dzen i technik multimedialnych

K_Ul4

pracuje w zespole, rozwigzujac zlozone problemy z zakresu badan archeologicznych, prezentuje ich
wyniki 1 formutuje konkluzje stosujac opracowane dla zespotu instrukcje i procedury

K_U15

stosuje ztozone techniki i narzgdzia badawcze w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wila-
sciwych dla dyscyplin przyrodniczych




K_Ul6 potrafi wyszukiwaé, analizowac, ocenia¢, selekcjonowaé i uzytkowa¢ informacje z wykorzystaniem
r6znych metod przyrodniczych

K_U17 umie przetwarza¢ dane przyrodnicze poprzez zastosowanie podstawowych programow komputero-
wych oraz urzadzen i technik multimedialnych

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw

K_KO01 rozumie potrzeb¢ uczenia si¢ przez cale zycie, potrafi inspirowac i organizowa¢ proces nauczenia i
uczenia innych osob

K_K02 potrafi wspotdziatac i pracowaé w zespole badawczym, migdzy innymi prowadzacym badania wyko-
paliskowe, gabinetowe i laboratoryjne

K_KO03 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety shuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

K_K04 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu i prowadzeniem
badan naukowych

K_K05 ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnos$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego i propaguje ja w spole-
czenstwie

K_KO06 bierze udziat w zyciu naukowym i kulturalnym, uczestniczac w konferencjach i spotkaniach srodowi-
skowych oraz popularyzatorskich

K_KO07 wykazuje niezalezno$¢ i samodzielnos¢ w formutowaniu pogladéw, szanujac jednoczesnie prawo in-
nych os6b do wykazywania tych samych cech

K_KO08 docenia rol¢ nauk humanistycznych, pokrewnych i wspotpracujacych dla ksztattowania wigzi spolecz-
nych na poziomie lokalnym i ponadlokalnym

K_K09 wykazuje kompetentng odpowiedzialnos¢ i odwage cywilng w przedstawianiu obrazu dziejow, zgod-
nego z aktualnym stanem wiedzy archeologicznej

K_K10 potrafi kierowa¢, wspotdziata¢ i pracowa¢ w interdyscyplinarnym zespole badawczym, migdzy in-

nymi prowadzgcym badania przyrodnicze

*Objasnienia oznaczen:

K (przed podkresinikiem) - Kierunkowe efekty ksztalcenia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych




Obowiazujace od roku akademickich 2019/2020 (Uchwala Nr 121 Senatu UMK z dnia 24 wrze$nia 2019
roku, zalaczniki Nr 94 i 95)

Program studiow

Czesé A) programu studiow

Efekty uczenia sie¢

Wydzial realizujacy ksztalcenie:

Wydzial Nauk Historycznych

Kierunek na ktérym sa prowadzone studia:

archeologia

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 6

Profil studiéw: ogolnoakademicki

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny naukowej lub Dyscyplina: archeologia (100%0)

artystycznej (dyscyplin), do ktérych odnoszg si¢ efekty ucze-

nia sie: Dyscyplina wiodgca: archeologia
Symbol Po ukonczeniu studiéw absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA

K_W01 ma podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu archeologii w systemie nauk oraz o jej specyfice przed-
miotowej i metodologicznej

K_W02 zna podstawowe pojecia i terminologie stosowane w archeologii oraz innych naukach humanistycz-
nych, w tym szczego6lnie historii i antropologii kulturowej

K_W03 ma uporzadkowang wiedze metodologiczng oraz z zakresu teorii stosowanych w archeologii i w roz-
nych kierunkach badan archeologicznych

K_W04 ma podstawowg wiedze z zakresu archeologii prahistorycznej, archeologii historycznej, archeologii
antycznej

K_W05 ma podstawowg wiedze o powigzaniach archeologii z innymi dziedzinami nauki i dyscyplinami nau-
kowymi

K_W06 ma podstawowa wiedze o gtownych kierunkach rozwoju i najwazniejszych nowych osiggnigciach w
zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla archeologii

K_W07 zna i rozumie podstawowe metody analizy r6znych wytworow kultury i ich interpretacji prowadzo-
nych na gruncie wybranych tradycji, teorii lub szkot badawczych rozwijanych w archeologii

K_W08 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autor-
skiego

K_W09 ma podstawowg wiedzg z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego

K_W10 ma podstawowa wiedze o instytucjach nauki i kultury oraz orientuje si¢ we wspolczesnym zyciu $ro-
dowisk naukowych i ich dziatalno$ci popularyzatorskiej

K_W11 zna podstawowe metody badawcze i narzgdzia warsztatu archeologa

K_W12 posiada podstawowa wiedz¢ pozwalajaca na analiz¢ i interpretacj¢ zrodet archeologicznych oraz in-
nych wytworow cywilizacji, przydatnych dla poznania danej epoki w dziejach ludzkos$ci

K_W13 ma wiedzg dotyczacg zastosowania jezyka ojczystego i nowozytnego jezyka obcego w tworzeniu
prostych tekstow naukowych i popularno-naukowych

K_W14 ma elementarng wiedz¢ dotyczacg form dyskursu naukowego z zachowaniem norm etycznych

K_W15 ma podstawowg wiedz¢ dotyczaca prac technicznych w trakcie badan archeologicznych i prac inwen-

taryzacyjno-laboratoryjnych, w tym z zakresu konserwacji zabytkow archeologicznych




K_W16

ma podstawowa wiedz¢ w zakresie najwazniejszych problemow dyscyplin przyrodniczych wtasci-
wych dla archeologii

K_W17 zna podstawowe kategorie pojeciowe i terminologi¢ stosowane w wybranych dyscyplinach obszaru

naukach przyrodniczych
UMIEJETNOSCI

K_Uo01 potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowacé i uzytkowac informacje z wykorzystaniem
roznych zrodet i metod archeologicznych

K_U02 posiada podstawowe umiejgtnosci badawcze, obejmujace formutowanie i analize probleméw badaw-
czych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikow, pozwalajace na roz-
wigzywanie problemow w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla archeolo-
gii

K_U03 umie samodzielnie zdobywa¢ wiedzg i rozwija¢ umiejgtnosci badawcze, kierujac si¢ wskazowkami
opiekuna naukowego

K_U04 potrafi poshugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i poje-
ciami wlasciwymi dla archeologii

K_U05 potrafi rozpoznac rézne rodzaje wytworow kultury wlasciwych dla studiowanej dyscypliny oraz prze-
prowadzi¢ ich krytyczng analizg i interpretacje z zastosowaniem typowych metod, w celu okreslenia
ich treéci i znaczen, w tym przynaleznosci chronologiczno-kulturowej oraz funkcji

K_U06 posiada umiegje¢tno$¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem pogladoéw innych autoréw
oraz formutowania wnioskow

K_U07 potrafi porozumiewac si¢ w zakresie podstawowym, w jezyku polskim i nowozytnym jezyku obcym,
ze specjalistami z dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla archeologii

K_U08 poprawnie redaguje, komentuje i opatruje przypisami przygotowywane teksty, zgodnie z kanonami
przyjetymi w r6znych dziedzinach nauk humanistycznych

K_U09 potrafi przygotowac wystgpienie ustne w jezyku polskim, dotyczacych zagadnien szczegotowych, z
wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych kategorii zrodet

K_U10 ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nowozytnego jezyka obcego, zgodne z wymaganiami okreslo-
nymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

K_Ul1 potrafi prowadzi¢ prace techniczne w trakcie terenowych i gabinetowych badan archeologicznych, w
tym z zakresu podstawowej konserwacji zabytkow archeologicznych

K_U12 umie korzysta¢ z podstawowych technologii informacyjnych, multimediéw i zasobow Internetu oraz
przetwarza¢ dane archeologiczne poprzez zastosowanie podstawowych programow komputerowych
oraz urzadzen i technik multimedialnych

K_U13 stosuje podstawowe techniki i narzedzia badawcze w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla dyscyplin przyrodniczych

K Ul4 potrafi wyszukiwac, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac podstawowe informacje z wy-
korzystaniem r6znych metod przyrodniczych

K_U15 umie przetwarzac¢ podstawowe dane przyrodnicze poprzez zastosowanie podstawowych programow
komputerowych oraz urzadzen i technik multimedialnych

K _U16 potrafi uczy¢ si¢ przez cale zycie

K_U17 potrafi wspoldziata¢ i pracowaé w zespole badawczym, migdzy innymi prowadzacym badania wyko-
paliskowe

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

K_K02 prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu archeologa

K_KO03 ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kKulturowego

K_KO04 bierze udziat w zyciu naukowym i kulturalnym, uczestniczagc w konferencjach i spotkaniach §rodo-
wiskowych

K_KO05 wykazuje niezalezno$¢ i samodzielno$¢ w mysleniu, rozumiejgc i szanujgc jednocze$nie prawo in-
nych 0s6b do tego samego

K_KO06 rozumie rol¢ nauk humanistycznych, pokrewnych i wspotpracujacych w ksztaltowaniu wigzi spotecz-

nych na poziomie lokalnym i ponadlokalnym




K_KO07 wykazuje podstawowa odpowiedzialnos¢ i odwage cywilng w przedstawianiu obrazu dziejow, zgod-
nego z aktualnym stanem wiedzy archeologicznej

K_KO08 potrafi wspotdziatac i pracowaé w interdyscyplinarnym zespole badawczym, migdzy innymi prowa-
dzacym badania przyrodnicze
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Program studiéw

Czesé A) programu studiow

Efekty uczenia sie¢

Wydzial realizujgcy ksztalcenie

Wydzial Nauk Historycznych

Kierunek na ktérym sa prowadzone studia:

archeologia

Poziom studiow:

studia drugiego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 7

Profil studiéw: ogolnoakademicki

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister
Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny naukowej lub Dyscyplina: archeologia (100%0)

artystycznej (dyscyplin), do ktérych odnoszg si¢ efekty ucze-

nia sie: Dyscyplina wiodaca: archeologia
Symbol Po ukonczeniu studiéw absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA

K_wW01 ma poglebiona wiedze¢ o miejscu i znaczeniu archeologii w systemie nauk oraz o jej specyfice
przedmiotowej i metodologicznej

K_W02 zna terminologie stosowang na gruncie archeologii, w tym zwtaszcza nauk pokrewnych — hi-
storycznych i antropologii kulturowej

K_W03 ma uporzadkowana, poglebiong wiedze obejmujaca terminologig, teori¢ i metodologi¢ z za-
kresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla archeologii

K_W04 ma uporzadkowana, poglebiong wiedze prowadzaca do specjalizacji, a takze szczegotowa
wiedze z zakresu archeologii prahistorycznej, archeologii historycznej, archeologii antycznej,
archeologii architektury, archeologii podwodnej, archeologii srodowiskowej (bioarcheologii)

K_W05 ma pogltebiong wiedze o powigzaniach dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych
dla studiowanego kierunku z innymi dziedzinami obszaru albo obszardéw, ktore sktadaja sie
na studiowany kierunek, takich jak: archeologia srodowiskowa (bioarcheologia), archeologia
podwodna, archeologia architektury

K_W06 ma szczegotowa wiedze o osrodkach i szkotach badawczych obejmujacych wybrane obszary
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych stosowanych na gruncie archeologii, a takze ma wie-
dze o ich dokonaniach

K_W07 posiada wiedze na temat metod analizy i interpretacji réznych wytwordéw kultury whasciwych
dla wybranych tradycji, teorii lub szkét badawczych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz odpowiednich dla studiowanego kierunku

K_W08 zna szczegdlowo 1 rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wihasnosci intelektualnej i
prawa autorskiego

K_W09 ma ugruntowang wiedzg z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego

K_W10 ma wiedze o instytucjach nauki i kultury oraz orientuje si¢ we wspotczesnym zyciu srodowisk
naukowych i ich dziatalno$ci popularyzatorskiej

K_ W11 zna metody badawcze i1 narzedzia warsztatu archeologa oraz metody upowszechniania wie-
dzy archeologicznej

K_W12 posiada wiedz¢ pozwalajaca na analize¢ i interpretacj¢ zrodet archeologicznych oraz innych

wytworow kulturowych cztowieka, przydatnych dla poznania danej epoki w dziejach ludz-
kosci

11




K_W13

ma wiedze dotyczaca zastosowania jezyka ojczystego 1 nowozytnego jezyka obcego w two-
rzeniu dojrzatych tekstow naukowych i popularno-naukowych

K_W14

ma wiedze dotyczaca form dyskursu naukowego z zachowaniem norm etycznych

K_W15

ma szczegotowa wiedzg o gromadzeniu archeologicznych zasobow zrodtowych, zarzadzaniu
nimi i ich przetwarzaniu oraz wykorzystywaniu do tych celow technik komputerowych i mul-
timedialnych

K_W16

ma podstawowa wiedze dotyczaca prac technicznych w trakcie badan archeologicznych i prac
inwentaryzacyjno-laboratoryjnych

K_W17

ma wiedzg w zakresie najwazniejszych probleméw dyscyplin przyrodniczych wlasciwych dla
archeologii

K_W18

zna kategorie pojgciowe i terminologi¢ stosowane w wybranych dyscyplinach obszaru nau-
kach przyrodniczych

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wyszukiwac, analizowacé, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzy-
staniem réznych zrédetl i metod oraz formutowaé na tej podstawie krytyczne sady

K_U02

posiada umiejetnosci badawcze obejmujace krytyczng analize prac innych autorow, synteze
roéznych idei i pogladow, dobdor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje wy-
nikow, pozwalajace na rozwiazywanie ztozonych problemow w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych wlasciwych dla studiowanego kierunku

K_U03

umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci badawcze oraz podejmowaé
samodzielnie dzialania zmierzajace do rozwijania zdolnosci i kierowania wlasna kariera za-
wodowa

K_U04

posiada umiejetnosci integrowania wiedzy z roznych dyscyplin w zakresie nauk humani-
stycznych oraz innych (w szczegdlnosci przyrodniczych), z ktorych dyscypliny sg integralng
czescia archeologii badz z nig wspotpracuja

K_U05

potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize roznych rodzajow wytworow kultury, okreslac ich
tre$¢ 1 znaczenie, w tym przynalezno$¢ chronologiczno-kulturowg oraz funkcjg, wskazaé
mozliwos$ci odmiennych interpretacji wlasciwych dla studiowanej dyscypliny, stosujac ory-
ginalne podejscia uwzglgdniajace nowe osiagniecia archeologii wraz z zastosowaniem zto-
zonych metod

K_U06

posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem wilasnych pogla-
dow oraz pogladow innych autorow, formutowania wnioskéw oraz tworzenia syntetycznych
podsumowan

K_U07

posiada umiejetno$¢ formutowania opinii krytycznych o wytworach kultury na podstawie
wiedzy naukowej i do§wiadczenia oraz umiejetno$¢ prezentacji opracowan syntetycznych w
r6znych formach i w r6znych mediach

K_U08

potrafi porozumiewac si¢, w jezyku polskim i nowozytnym jezyku obcym, ze specjalistami
w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wlasciwych dla studiowanego kierunku
studiow oraz dziedzin nauki i dyscyplin naukowych pokrewnych oraz niespecjalistami, z wy-
korzystaniem réznych narzedzi i technik komunikacyjnych, a takze popularyzowaé wiedze o
wytworach kultury, archeologii i instytucjach zajmujacych si¢ nimi

K_U09

posiada pogtebione umiejetnosci poprawnego redagowania, komentowania i opatrywania
przypisami konstruowanych tekstow, zgodnie z kanonami przyjgtymi w réznych dziedzinach
nauk historycznych i obszaréw, z ktoérych czerpie archeologia

K_U10

posiada poglebione umiejetnosci przygotowania wystapien ustnych w jezyku polskim, doty-
czacych zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem ujeé teoretycznych, a takze réoznych
kategorii zrodet

K_U11

ma pogtebione umiejetnosci jezykowe w zakresie nowozytnego jezyka obcego, zgodne z wy-
mogami okre$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezyko-
wego

K_U12

posiada poglebione umiejetnosci prowadzenia prac technicznych w trakcie terenowych i ga-
binetowych badan archeologicznych i prac inwentaryzacyjno-laboratoryjnych
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K_U13

umie korzysta¢ z technologii informacyjnych, multimediéw i zasobow Internetu oraz prze-
twarza¢ dane i1 zasoby wiedzy archeologiczne]j poprzez wykorzystanie programéw kompute-
rowych oraz urzadzen i technik multimedialnych

K_U14 pracuje w zespole, rozwigzujac ztozone problemy z zakresu badan archeologicznych, prezen-
tuje ich wyniki i formutuje konkluzje stosujgc opracowane dla zespotu instrukcje i procedury

K_U15 stosuje ztozone techniki i narzedzia badawcze w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin nauko-
wych, wlasciwych dla dyscyplin przyrodniczych

K_U16 potrafi wyszukiwa¢, analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzy-
staniem r6éznych metod przyrodniczych

K_U17 umie przetwarza¢ dane przyrodnicze poprzez zastosowanie podstawowych programéw kom-
puterowych oraz urzadzen i technik multimedialnych

K_U19 potrafi uczy¢ si¢ przez cale zycie, inspirowaé i organizowac proces nauczenia i uczenia in-
nych osob

K_U19 potrafi wspotdziatac i pracowaé w zespole badawczym, miedzy innymi prowadzacym bada-
nia wykopaliskowe, gabinetowe i laboratoryjne

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania

K_K02 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu i prowa-
dzeniem badan naukowych

K_KO03 ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego i propaguje ja w
spoleczenstwie

K_K04 bierze udziat w zyciu naukowym i kulturalnym, uczestniczac w konferencjach i spotkaniach
srodowiskowych oraz popularyzatorskich

K_KO05 wykazuje niezaleznos¢ i samodzielno$¢ w formutowaniu pogladéow, szanujac jednoczesnie
prawo innych os6b do wykazywania tych samych cech

K_KO06 docenia role nauk humanistycznych, pokrewnych i wspotpracujacych dla ksztattowania wiezi
spotecznych na poziomie lokalnym i ponadlokalnym

K_KO07 wykazuje kompetentng odpowiedzialno$¢ i odwage cywilng w przedstawianiu obrazu dzie-
jow, zgodnego z aktualnym stanem wiedzy archeologicznej

K_KO08 potrafi kierowac¢, wspotdziatac i pracowaé w interdyscyplinarnym zespole badawczym, mie-

dzy innymi prowadzacym badania przyrodnicze
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ i nazwisko

Wojciech Chudziak

Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
pelniona w uczelni
Prof. dr hab.; Dyrektor Instytutu Archeologii UMK

Daniel Makowiecki

Prof. dr hab.; Zastepca Dyrektora Instytutu Archeologii
UMK

Marlena Jablonska

Dr hab., prof. UMK; Prodziekan ds. Studenckich Wy-
dziatu Nauk Historycznych

Jacek Rakoczy

Dr; Prodziekan ds. Wspodlpracy z Otoczeniem Zewngtrz-
nym Wydziatu Nauk Historycznych

Marcin Wiewiora

Dr hab., prof. UMK; Przewodniczacy Komisji ds. Zapew-
nienia Jakosci Ksztalcenia w Instytucie Archeologii

Alina Sosnowska

Mgr; Sekretarz Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatce-
nia w Instytucie Archeologii
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Prezentacja uczelni i jednostki

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, bezposredni spadkobierca dziedzictwa Uni-
wersytetu Stefana Batorego w Wilnie, jest uczelnig publiczng; tworzy ja 16 wydziatow (13 w
Toruniu i 3 w Bydgoszczy) oraz Interdyscyplinarne Centrum Nowoczesnych Technologii.
Oferta dydaktyczna jest bogata i roznorodna, obejmujaca szerokie spektrum tematyczne od kie-
runkéw medycznych, prowadzonych przez Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgosz-
czy, poprzez studia techniczne, Sciste, przyrodnicze, prawne, ekonomiczne, filologiczne, histo-
ryczne, spoteczne, az po filozofig, teologi¢ i kierunki artystyczne.

W ofercie UMK znajduje si¢: 112 kierunkéw studiow (85 kierunkow studiow pierwszego
stopnia, 66 kierunkow studiow drugiego stopnia, 16 kierunkoéw studiéw jednolitych magister-
skich, 12 kierunkow prowadzonych w jezyku angielskim oprdcz filologii obcych); 55 studiow
podyplomowych; 27 kurséw doksztalcajacych; 25 rodzajow studiow doktoranckich oraz Inter-
dyscyplinarne Angloje¢zyczne Studia Doktoranckie o Zasiggu Migdzynarodowym (na Wydziale
Lekarskim); dziata rowniez 5 nowych dziedzinowych szkot doktorskich (Szkota Doktorska
Nauk Humanistycznych, Teologicznych i Artystycznych, Szkota Doktorska Nauk Medycznych
i Nauk o Zdrowiu, Interdyscyplinarna Szkota Doktorska Nauk Spotecznych, Szkota Doktorska
Nauk Scistych i Przyrodniczych, Interdyscyplinarna Szkota Doktorska ,,Academia Coperni-
cana”).

Instytut Archeologii UMK, wchodzacy obecnie w sktad Wydziatu Nauk Historycznych, ma
dluga tradycje funkcjonowania, a jego poczatek w sensie instytucjonalnym, wigzaé nalezy z
powstaniem w 1946 roku Uczelni i powotaniem Zaktadu Prehistorii z osobg profesora Romana
Jakimowicza na czele — uznawanego za zatozyciela torunskiej archeologii akademickiej. W
wyniku rozwoju organizacyjnego i kolejnych przeksztatcen strukturalnych jednostka uzyskata
w 1976 roku status Instytutu, poczatkowo wraz z etnografia/etnologig, a od 2003 roku samo-
dzielnie. Od momentu powstania Instytut Archeologii, dzigki konsekwentnemu rozwojowi ba-
dan naukowych pracownikow oraz poszerzaniu oferty dydaktycznej, stat si¢ rownoprawnym
partnerem najwazniejszych osrodkow archeologicznych w kraju i za granica. Obecnie w jed-
nostce zatrudnionych jest 25 pracownikow badawczo-dydaktycznych, jeden dydaktyczny, sied-
miu pracownikow na etatach badawczych oraz tyle samo na etatach inzynieryjno-technicznych.
Baze infrastrukturalng stanowi campus usytuowany przy ul. Szosa Bydgoska 44/48, ztozony z
trzech zintegrowanych przestrzennie budynkéw zawierajacych gabinety pracownikow, sale
wyktadowe, pracownie, magazyny zbiorow, biblioteke oraz Gabinet Zabytkéw wraz ze skan-
senem.

Instytut Archeologii UMK wchodzi w sktad Wydziatu Nauk Historycznych, prowadzacego
studia na pieciu kierunkach: archeologia (studia pierwszego i drugiego stopnia), archiwistyka i
zarzadzanie dokumentacjg (Studia pierwszego i drugiego stopnia), historia (studia pierwszego i
drugiego stopnia), studia skandynawsko-battyckie (studia pierwszego stopnia), wojskoznaw-
stwo (studia pierwszego i drugiego stopnia). Pracownicy Wydzialu prowadzg badania na wy-
sokim poziomie, czego efektem byto przyznanie tej jednostce w 2017 roku przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kategorii naukowej A+. W biezagcym roku, w wyniku reformy
szkolnictwa wyzszego, Wydzial Nauk Historycznych zostat restrukturyzowany i sktada si¢
tylko z dwoch jednostek — Instytutu Archeologii oraz Instytutu Historii i Archiwistyki, w obre-
bie ktorych powotano kilkanascie katedr o urozmaiconym profilu merytorycznym, zgodnym z
prowadzong aktualnie dydaktyka.
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Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie¢

1. Program studiow na kierunku archeologia realizowany jest zgodnie ze strategig Uniwer-
sytetu Mikotaja Kopernika na lata 2011-2020 (Zataczniki nr 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4,
1.1.5 — Uchwaty Senatu okreslajace cele strategiczne UMK oraz dokumenty przedstawiajace
tre$¢ Strategii Rozwoju UMK, m.in. tworzenie oryginalnej oferty edukacyjnej zgodnej z ideg
Procesu Bolonskiego, stworzenie odpowiednich warunkow dla podejmowania projektow ba-
dawczych, zwigkszenie liczby studentow z zagranicy oraz wyjazdow studentow UMK na pro-
gramy stypendialne i wreszcie zapewnienie wysokiej jako$ci nauczania).

Koncepcja ksztatcenia na studiach archeologicznych zgodna jest réwniez z misja i strategia
rozwoju jednostki opisang w dokumencie Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk Historycznych
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na lata 2011-2020 (Zatacznik nr 1.1.6) i wpisuje
si¢ w cele szczegotowe tam zawarte, w szczeg6lnosci: ,,Umocnienie pozycji WNH UMK jako
jednego z czotowych osrodkéw w Polsce, zapewniajacych najwyzsza jakos$¢ ksztatcenia oraz
doprowadzenie do istotnego zwigkszenia umiedzynarodowienia studiow, a ponadto poprawa
atrakcyjnosci studiow; stworzenie warunkéw do osiggania wigkszego stopnia konkurencyjno-
$ci absolwentéw na rynku pracy”.

Obecnie oferujemy studentom ksztatcenie na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia oraz na wygaszanych studiach doktoranckich, a od tego roku akademickiego, w szkole
doktorskiej (Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych, Teologicznych i Artystycznych Aca-
demia Artium Humaniorum). Gtéwnym zatozeniem uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej jest
wykorzystywanie naturalnej interdyscyplinarnosci archeologii. W przypadku 3-letnich studiow
pierwszego stopnia zajg¢cia prowadzone sg w ramach obligatoryjnych modutow ksztatcenia oraz
13 modutéw fakultatywnych, uwzgledniajacych w duzym stopniu specyfike badawcza i spe-
cjalistyczne kompetencje zatrudnionej w Instytucie Archeologii UMK kadry. Generalnie
mieszczg si¢ one w szesciu Szeroko zakreslanych obszarach archeologii: 1) prahistorii, 2) ar-
cheologii antycznej, 3) archeologii historycznej, 4) archeologii architektury, 5) archeologii pod-
wodnej, 6) archeologii srodowiskowej oraz 7) konserwacji zabytkow archeologicznych. Oprocz
podstawowego kanonu ksztatcenia, oferujemy rowniez mozliwo$¢ poszerzania wiedzy i umie-
jetnosci przez dodatkowe zajecia zwigzane z tymi obszarami, prowadzonymi w ramach semi-
nariow licencjackich i zaje¢ ogdlnouczelnianych lub ogoélnowydziatowych realizowanych na
innym kierunku studiow. W zaleznos$ci od obowigzujacego porzadku prawnego oraz kontekstu
spoteczno-kulturalnego, oferta ta przyjmujaca niegdys forme specjalnosci lub $ciezek specjali-
zacyjnych, obecnie ma forme¢ modutowych pakietow zaje¢ do wyboru.

W celu uatrakcyjnienia studiow na kierunku archeologia, Instytut Archeologii UMK po za-
siggnieciu opinii interesariuszy zewnetrznych, przygotowat rowniez w ramach studiow pierw-
szego stopnia dodatkowa specjalnos¢ z zakresu rekonstrukcji i wizualizacji dziedzictwa ar-
cheologicznego (2016 rok) oraz konserwacji i restauracji zabytkow archeologicznych (2017
rok).

W przypadku 2-letnich studiéw drugiego stopnia zajecia prowadzone sg w ramach 22 mo-
dutéw rozwijajacych wiedze¢ i doswiadczenia nabyte na poziomie studiow pierwszego stopnia.
Takze one prowadzone sg z uwzglednieniem specyfiki badawczej i naukowych kompetencji
zatrudnionej w Instytucie Archeologii UMK kadry. W duzym stopniu moduty te powigzane sa
z aktualnie prowadzonymi przez pracownikéw zadaniami statutowymi, a ich wybor dokony-
wany przez studentow zwigzany jest zazwyczaj z ich zainteresowaniami naukowymi, przede
wszystkim z realizowanym tematem pracy magisterskiej powstajacej w ramach seminarium
dyplomowego. Dodatkowo w ofercie Instytutu Archeologii w 2017 roku znalazt si¢ rozbudo-
wany pakiet zaje¢ specjalizacyjnych z zakresu rekonstrukcji i wizualizacji dziedzictwa archeo-
logicznego.
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W ramach dbania o wysokie standardy ksztalcenia oraz realizujac ide¢ umi¢dzynaro-
dowienia studiéw Instytut Archeologii, oferuje na kierunku archeologia pakiet zwartych
zaje¢ na temat ,,Archaeology on history of culture and environment”, prowadzonych w
jezyku angielskim, dedykowanych dla studentow polskich, jak i studentow studiujacych
w ramach programu ERASMUS+. Dodatkowo dzigki umowie zawartej z UNESCO Insty-
tut Archeologii od roku akademickiego 2018/2019 prowadzi réwniez w jezyku angielskim
zajecia z zakresu ,,Ochrony dziedzictwa archeologicznego” w ramach stazu naukowego
dla stypendystéw z krajow rozwijajacych si¢ (Zalacznik nr 1.1.7).

2. Gtownym zatozeniem prowadzonej dydaktyki jest jej $ciste powigzanie z prowadzonymi
przez pracownikow badawczo-dydaktycznych wtasnymi badaniami. Potwierdzeniem najwyz-
szych standardow badawczych obowigzujacych w Instytucie Archeologii byto uzyskanie w
2017 roku przez Wydziat Nauk Historycznych, ktorego Instytut stanowi zasadniczg czgs$¢, ka-
tegorii A+ (ocena parametryczna za lata 2013-2016). Zwiazki miedzy ksztatceniem na kie-
runku archeologia i prowadzona na uczelni dziatalno$cig naukowa nalezy przedstawié¢ wieloto-
rowo, z punktu widzenia: 1) realizacji prac badawczych i powigzania ich z regutami przypo-
rzadkowania zaje¢ do konkretnych osob specjalizujacych si¢ w wybranej tematyce; 2) wynikow
prac badawczych przektadajacych si¢ na tresci poruszane na zajeciach dydaktycznych; 3)
ksztalcenia z zakresu zrodtoznawstwa archeologicznego opartego W znacznym stopniu na po-
zyskanym w trakcie badan IA UMK materiale Zrodtowym.

Zajgcia kursowe na kierunku archeologia prowadzone sg przez osoby specjalizujace si¢ w
danym obszarze badan, nawet wowczas, gdy w gre wchodza kursy o charakterze podstawo-
wym. Tym samym specjalizacja badawcza pracownikow staje si¢ rowniez ich specjalizacjg dy-
daktyczna. Dostosowanie ich wiedzy i do§wiadczenia pod katem osiggnigcia celow dydaktycz-
nych jest procesem naturalnym, traktowanym w Instytucie Archeologii UMK jako standard
postepowania. Kompetencje pracownikéw w tym zakresie potwierdza ich dorobek naukowym
oraz uzyskane granty zewnetrzne (Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Programu Roz-
woju Humanistyki; Zataczniki nr 1.2.1; por. tez Czes$c¢ 111, Zatgcznik nr 2.1.4). Instruktywnym
tego przykladem sg realizowane obecnie zajecia powigzane tematycznie z grantami badaw-
czymi takie jak ,,Mezolit na Nizu Polskim” (projekt pt. ,,Spoteczno$ci mezolityczne Pojezierza
Chetlminsko-Dobrzynskiego. Enklawa osadnicza w Ludowicach, gm. Wabrzezno; NCN,
OPUS), ,,Kamienne i ko$ciane zrodta z epoki kamienia” (projekt pt. ,,Krzemien czekoladowy
na Wyzynie Krakowsko-Czgstochowskiej. Wydobywanie, uzytkowanie 1 dystrybucja”, NCN,
Sonata Bis) czy ,,Architektura zakon krzyzackiego” oraz ,,Warsztat budowlany zakonu krzy-
zackiego” (projekt pt. ,,Castra Terrac Culmensis — na rubiezy chrzescijanskiego $wiata. Inter-
dyscyplinarne badania nad warownym budownictwem zakonu krzyzackiego w $wietle zrodet
archeologiczno-architektonicznych, historycznych i przyrodniczych”; NPRH).

Wyniki badan prowadzonych intensywnie przez pracownikow Instytutu Archeologii UMK
przenikaja rowniez do treSci zaje¢, zaro6wno kursowych, jak i fakultatywnych, w ktorych
uwzgledniane sg tematy zwigzane z wlasnymi badaniami. W szerszej skali taki charakter maja
zglaszane zajecia fakultatywne realizowane w ramach modutéw (zaréwno wyklady, jak i kon-
wersatoria) oraz zajecia ogélnouniwersyteckie. Poza tym studenci biorg udzial w ¢wiczeniach
terenowych prowadzonych w trakcie badan wykopaliskowych zwigzanych z realizowanymi te-
matami badawczymi.

Znaczng czeS$¢ ksztalcenia zajmujg zajecia laboratoryjne 1 konwersatoria, w ktorych stu-
denci archeologii maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z materiatami zrodtowymi pozyskanymi w
trakcie badan wykopaliskowych prowadzonych przez pracownikow Instytutu Archeologii
UMK i aktualnie przechowywanymi w zbiorach tej placowki (np. ,,Traseologia”, takze ,, Traces
of culture and environment through traceology (microwear) of flints, stone and organic tools”,
,Konserwacja zabytkéw z surowcow organicznych”, ,, Konserwacja zabytkow ceramicznych 1
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kamiennych” czy ,,Wprowadzenie do praktycznej konserwacji zabytkow archeologicznych”).
Szczegblne znaczenie ma w tym przypadku powstanie w Instytucie Archeologii Gabinetu Za-
bytkow, mieszczacego ekspozycje zrodet archeologicznych o duzych walorach dydaktycznych
1 warto$ci naukowej, a ponadto serie zabytkéw obejmujacych niemal cate spektrum chronolo-
giczno-kulturowe archeologii demonstrowanych w trakcie zaje¢¢, szczegdlnie o charakterze la-
boratoryjnym (np. ,,Archeologia ziem polskich”, , Kultura materialna miejsc centralnych na
wyspach Stowianszczyzny Zachodniej”).

3. Przygotowane nowe wersje programow studiow na kierunku archeologia konsultowane
sg z interesariuszami zewnetrznymi reprezentujgcymi instytucje, z ktorymi Instytut Archeologii
UMK wspotpracuje takimi jak Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Toruniu, Delegatura
w Bydgoszczy, Muzeum im ks. dr. Wiadystawa L¢gi w Grudzigdzu czy Pracownia Archeolo-
giczno-Konserwatorska Maria Karolina Kocinska (por. Kryterium 6) oraz wspottworzone z intere-
sariuszami wewngtrznymi (tj. studentami). Nalezy przy tym podkresli¢, ze dlugotrwata wspot-
praca z instytucjami muzealnymi takim, jak Muzeum Archeologiczne w Biskupinie, Muzeum
Okregowe w Toruniu, Muzeum Okreggowe im. L. Wyczotkowskiego w Bydgoszczy, Muzeum
Pierwszych Piastoéw na Lednicy czy Muzeum Poczatkow Panstwa Polskiego w GnieZznie oraz
podtrzymywane, nieraz $ciste kontakty ze szkotami podstawowymi i1 $rednimi, daja mozliwos¢
statego, czgstego, cho¢ niesformalizowanego konsultowania kierunkéw zmian (np. Zespot
Szkét w Dabrowie Chetminskiej). Uwrazliwiaja one takze wtadze Instytutu Archeologii na
oczekiwania kierowane pod adresem $rodowiska akademickiego.

4. Studia archeologiczne przeznaczone sg dla 0sob ciekawych historii cztowieka i1 przyrody
i ich wzajemnego powiazania, ucza samodzielnego i Krytycznego myslenia, selekcjonowania
informacji, analizowania i rozumienia zrodet archeologicznych, prowadzenia dyskusji, formu-
fowania i uzasadniania swoich wlasnych przekonan. Absolwenci studiow pierwszego stopnia
posiadaja wiedzg w zakresie podstaw wyksztatcenia archeologicznego, dotyczacych miejsca i
znaczenia archeologii w systemie nauk oraz jej specyfice przedmiotowej i metodologicznej.
Znaja podstawowe pojecia 1 terminologie stosowang w archeologii. Posiadajg réwniez podsta-
wowa wiedz¢ z zakresu archeologii prahistorycznej, archeologii historycznej 1 archeologii an-
tycznej, jak rowniez ich powigzania z innymi dyscyplinami nauki, zwlaszcza w obszarze nauk
przyrodniczych. Waznym elementem ksztalcenia sg zagadnienia z zakresu ochrony dziedzictwa
kulturowego oraz wiedza o instytucjach nauki i1 kultury stanowigcych potencjalny rynek pracy
archeologa. Absolwenci maja rowniez podstawowa wiedze dotyczacg technik i metod niezbed-
nych w trakcie prac archeologicznych i inwentaryzacyjno-laboratoryjnych. Stosownie do wy-
branego seminarium dyplomowego posiadaja wiedz¢ pozwalajaca na interpretacj¢ zrodet ar-
cheologicznych przydatnych do poznania danego odcinka dziejow. Posiadaja rowniez adekwat-
nie do wiedzy okreslone umiejetnosci i kompetencje spoteczne, umozliwiajgce podejmowanie
zatrudnienia lub podjecie studiow na innych kierunkach, migdzy innymi znaja podstawowe
techniki i narzgdzia badawcze w zakresie archeologii, w tym w zakresie podstawowej konser-
wacji zabytkow archeologicznych.

Absolwenci studiow drugiego stopnia maja poglebiong wiedz¢ w zakresie niemal wszyst-
kich efektow ksztalcenia obowigzujacych na studiach pierwszego stopniu, w szczegdlnoSci
wiedze prowadzacg do specjalizacji z zakresu archeologii prahistorycznej, historycznej, antycz-
nej, a ponadto archeologii architektury, archeologii podwodnej 1 sSrodowiskowej, jak rOwniez
Znaja powiazania studiowanego kierunku z innymi dziedzinami nauki. Posiadaja réwniez ade-
kwatne do wiedzy umiejetnosci i kompetencje spoteczne, umozliwiajace podejmowanie zatrud-
nienia bezposrednio po studiach lub kontynuowanie edukacji na poziomie studiéw doktoranc-

kich.
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Wzmocnienie konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy odbywa si¢ przez kreowanie
proaktywnych postaw i wrazliwosci na wiedzg o przesztosci i ochron¢ dziedzictwa kulturo-
wego, ze szczegblnym wskazaniem jego warstwy archeologicznej. Ksztatcenie w zakresie ar-
cheologii wytwarza bezposrednio kompetencje nakierowane na wspotczesny rynek pracy,
zwigzany z ogolnie poj¢ta dziatalno$cig archeologiczng (jednostki akademickie, muzealne,
konserwatorskie, ustugowe) oraz edukacyjng na poziomie szkot podstawowych i §rednich (na-
uczyciel historii). Niemniej mozliwe jest takze wyksztalcenie i wzmocnienie szeregu tzw.
migkkich kompetencji (umiejetnosci spoteczne, uniwersalne przydatne w wielu innych zawo-
dach np. policja, stuzby celne, stuzby specjalne). Stuzy¢ temu ma kameralna forma zaje¢ inten-
syfikujaca komunikacyjne zaangazowanie studentow, stymulujgce aktywna postawe dziatania
kot naukowych, zachgcanie studentow do uczestniczenia w imprezach kulturalnych (np. wspot-
organizowanych przez Instytut Archeologii UMK Festynach Archeologicznych w Biskupinie i
innych imprezach historyczno-kulturalnych na terenie kraju). Absolwenci archeologii posiada
wiedze umozliwiajaca prace w szeroko rozumianych instytucjach kultury, migdzy innymi jako
redaktorzy, organizatorzy i animatorzy zycia kulturalnego itp.

5. Ogolna koncepcja ksztatcenia archeologicznego w Instytucie Archeologii UMK stanowi
polaczenie edukacji w zakresie kanonu z edukacja w zakresach specjalistycznych, ktore cha-
rakteryzujg nasze srodowisko badawcze. Pierwsza cze$¢ — na przestrzeni lat i rozmaitych kon-
strukcji programow studiow — realizowana jest standardowo w formie pakietu kanonicznych
przedmiotéw obowiazkowych (por. Kryterium 2). Ten rodzaj ksztalcenia dominuje na studiach
pierwszego stopnia. Natomiast zakres drugi, specjalistyczny, realizowany jest w formie osob-
nych drog studiowania, zwigzanych z wyborem zaj¢¢ modutowych i powigzania ich z tresciami
seminarium dyplomowego. Waznym elementem ksztatcenia, wyrdzniajacym Instytut Archeo-
logii UMK na tle pozostatych jednostek akademickich, sg zajgcia z zakresu archeologii pod-
wodnej, archeologii sSrodowiskowej (bioarcheologii), konserwacji zabytkéw archeologicznych,
a w ostatnich latach traseologii, archeologii eksperymentalnej 1 archeologii jaskin prowadzone
na studiach pierwszego stopnia z wykorzystaniem zaplecza laboratoryjnego. Kazdy z tych ob-
szarOw ksztalcenia zastuguje na krétki komentarz. Zajgcia z archeologii podwodne;j 1 konser-
wacji zabytkow archeologicznych wpisuja si¢ w wieloletnie doswiadczenia dydaktyczne zwia-
zane z pionierskg w skali krajowej dziatalnoscig w tych obszarach badawczych Instytutu Ar-
cheologii UMK, zapoczatkowang jeszcze w latach 80. XX wieku i prowadzong przez pracow-
nikéw zatrudnionych w latach 2014-2018 w Zaktadzie Archeologii Podwodnej oraz w Pra-
cowni Dokumentacji i Konserwacji (obecnie w Katedrze Prahistorii i Katedrze Sredniowiecza
1 Czasow Nowozytnych). Zajecia z bioarcheologii realizowane byly w tym okresie gléwnie
przez pracownikéw Pracowni Rekonstrukcji Srodowiska Przyrodniczego, obecnie przyporzad-
kowanych do Katedry Archeologii Srodowiskowej i Paleoekologii Cztowieka. Najpozniej uru-
chomione w tym zestawieniu zajgcia z zakresu traseologii, archeologii eksperymentalne;j i ar-
cheologii jaskin prowadzily wykwalifikowane osoby zatrudnione gtéwnie w Zaktadzie Archeo-
logii Starszej i Srodkowej Epoki Kamienia oraz w Pracowni Traseologii, obecnie Katedrze Pra-
historii i Katedrze Archeologii Srodowiskowej i Paleoekologii Cztowieka.

6. Efekty ksztalcenia/uczenia dla kierunku archeologia odzwierciedlajg charakter kierunku
1 nabywane na nim kompetencje w wymiarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecz-
nych 1 s3 spojne z efektami ksztatcenia/uczenia dla obszaru ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogol-
noakademickiego, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany. Zostaly one opracowane z
uwzglednieniem wytycznych zawartych w Polskich Ramach Kwalifikacji.

W zwiazku ze zmianami, jakie wprowadzita Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
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kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, jak rowniez z Uchwala Nr 6 Senatu
UMK w Toruniu z dnia 5 lutego 2019 roku w sprawie dostosowania programéow studiow do
wymagan ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Zatacznik
nr 1.6.1), efekty uczenia si¢ oraz programy i plany studiow na kierunku archeologia, studia
pierwszego i drugiego stopnia, zostaly stosownie zmienione Uchwatg Senatu (por. Czesc 11,
Zatacznik nr 2.1.1).

7. Nie dotyczy.

8. Nie dotyczy.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawo-
dowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie¢

1. Tresci zawarte w programie studiéw na kierunku archeologia sg zgodne z efektami ucze-
nia si¢ 1 §cisle zwigzane z gldownymi nurtami badawczymi prowadzonymi w Instytucie Archeo-
logii, uwzgledniajg tez aktualny stan wiedzy archeologicznej. Zatrudniona w tej jednostce wy-
soko wykwalifikowana kadra badawczo-dydaktyczna prowadzi prace naukowo-badawcze o
wielokierunkowym profilu obejmujacym: przemiany kulturowe spotecznosci pradziejowych,
archeologi¢ antyczng, archeologi¢ sredniowiecza i nowozytnosci, W zakresie specyfiki przed-
miotowej przede wszystkim archeologi¢ architektury, archeologi¢ podwodna i archeologi¢ $ro-
dowiskowa, konserwacj¢ zabytkow archeologicznych. Wynikiem tych prac sg publikacje nau-
kowe powigzane z treSciami ksztatcenia na kierunku archeologia (por. Czgsc 111, Zataczniki nr
2.1.2, 2.1.4). Wymienione kierunki badawcze przektadajg si¢ na rodzaj i jako$¢ dziatalnosci dy-
daktycznej, a podejmowane w ramach seminariow dyplomowych tematy prac licencjackich i
magisterskich s3 zgodne z zainteresowaniami 1 kwalifikacjami naukowymi prowadzacych je
pracownikow.

Ksztalcenie jezykowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia (w przypadku tych ostat-
nich od roku akademickiego 2019/2020) prowadzone jest w ramach lektoratow z nowozytnych
jezykdéw obceych. Podczas tych zaje¢ studenci doskonalg nauke jezyka w zakresie stownictwa
specjalistycznego — archeologicznego. Umiejetnosci te pozwalajg na korzystanie z literatury
obcoje¢zycznej, niezbgdnej w przypadku niektorych zaje¢ (migedzy innymi z zakresu archeologii
antycznej, archeologii Srodowiskowej, tresologii), a takze na swobodne porozumiewanie si¢
podczas roéznego rodzaju konferencji lub spotkan naukowych. Studenci archeologii, zaréwno
studiéw pierwszego, jaki drugiego stopnia, majg takze mozliwo$¢ — w ramach przedmiotow
ogolnouniwersyteckich — uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych (oferta
zaje¢ ogo6lnouniwersyteckich na rok akademicki 2019/2020 — www.umk.pl/studenci/zajecia-
ogolnouniwersyteckie/).

2. Formy zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku archeologia, ich organizacja, liczebno$¢ grup
zajeciowych, a takze proporcje liczby godzin r6znych form zaje¢ umozliwiajg studentom osig-
gniecie zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie poglebionej wiedzy archeologicznej, umie-
jetnosci prowadzenia badan w tej dyscyplinie oraz kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalno$ci badawczej. Liczebnos$¢ grup poszczegoélnych rodzajow zaje¢ zostata okreslona w
Uchwale Nr 107 Senatu UMK z dnia 23 czerwca 2015 roku (z pdzniejszymi zmianami; Zatacz-
nik nr 2.1.1); zgodnie z paragrafem 14 tego dokumentem grupy ¢wiczeniowe i lektoratowe liczg
nie mniej niz 20 osob 1 nie wigcej niz 30, konwersatoryjne 20—60 osob, laboratoryjne 815
0sob, seminaria dyplomowe 8—12, zajecia terenowe 8—16 0sob.
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W ostatnich latach, ze wzgledu na mniejsza liczbg studentow ksztatcacych si¢ na kierunku
archeologia, grupy na poszczeg6lnych rodzajach zaje¢ liczg mniej osob. Szczegdlnie dotyczy
to zaje¢ modulowych, wybieranych przez studenta oraz seminariéw dyplomowych. W tych
przypadkach stosowany jest punkt 3, paragrafu 15 Uchwaty Nr 107, zgodnie z ktorym w uza-
sadnionych przypadkach Dziekan Wydziatu ma prawo do ustalenia mniejszej niz wskazana w
paragrafie 14 liczebnosci grup. Ten zapis Uchwaty Nr 107 umozliwia studentom wybor $ciezki
ksztatcenia, zgodnej ze swoimi zainteresowaniami. Nieliczne grupy w przypadku seminariow
czy laboratoriow ze zrodloznawstwa sg szczego6lnie korzystne, poniewaz w przypadku tych za-
jec istotne znaczenia ma indywidualna praca ze studentem. Dobor grup i ich liczebno$¢ pozwa-
lajg zatem na realizacj¢ tres$ci programowych przez prowadzacego zajecia oraz osiggniecie za-
ktadanych efektow ksztatcenia przez studenta.

Pod wzgledem metod ksztalcenia oraz zaktadanych efektow ksztatcenia zajecia prowadzone
na kierunku archeologia mozna podzieli¢ na trzy rodzaje. Do pierwszego mozna zaliczy¢ wy-
ktady, podczas ktorych prowadzacy przekazuje stuchaczom wiedzg, w tym takze wyniki wta-
snych badan, na okreslony w tytule zaje¢ temat; stuza one zdobywaniu podstawowej wiedzy
archeologicznej, miedzy innymi propedeutyki i historii archeologii, archeologii poszczegol-
nych epok i okresow. Stosowane w odniesieniu do tego typu zaje¢ podajace metody ksztalcenia
to przede wszystkim wyktady informacyjne (konwencjonalne) z prezentacjami multimedial-
nymi, niekiedy —w przypadku mniej licznych grup — majace nieco inny charakter, przewi-
dziany jest w nich czas na pytania i dyskusje.

Najliczniejszy typ pod wzgledem liczby godzin stanowig zaj¢cia o charakterze ¢wicze-
niowo-laboratoryjnym, prowadzone w kilkuosobowych grupach, ukierunkowane na zdobywa-
nie umiej¢tnosci praktycznych, zarowno w sferze zrédloznawczej, jak i metodycznej, niezbed-
nych do prowadzenia badan archeologicznych, a takze doskonalenie umiejetnosci krytyki zro-
detl 1 krytycznego korzystania z literatury. Realizacji tych efektéw stuza metody poszukujace
(¢wiczeniowa, doswiadczen, gietda pomystow, laboratoryjna, obserwacji, okragtego stotu, po-
miaru w terenie, projektu, referatu, studium przypadku), eksponujgce (np. pokaz).

Trzeci typ to zajgcia konwersatoryjno-seminaryjne, ksztattujace umiejgtnosci samodziel-
nego zdobywania wiedzy — wyszukiwania, analizowania, i uzytkowania informacji, przepro-
wadzania krytycznych analiz, merytorycznego argumentowania, samodzielnej pracy nad pro-
blemem badawczym pod kierunkiem opiekuna naukowego oraz pracy w zespole badawczym,
a takze kompetencje spoteczne, ukierunkowane migdzy innymi na samodzielno$¢ w mysleniu
oraz rol¢ nauk historycznych. W odniesieniu do opisanego typu zaje¢ stosowane sg poszukujace
metody ksztalcenia (¢wiczeniowa, gietda pomystow, klasyczna metoda problemowa, obserwa-
cji, okraglego stotu, projektu, seminaryjna itp.). Warto tu dodaé, ze seminaria dyplomowe na
kierunku archeologia, prowadzone niemal we wszystkich przypadkach przez samodzielnych
pracownikow naukowych, obejmujg szerokie spektrum chronologiczno-kulturowe, tym samym
umozliwiaja studentom realizowanie roéznorodnych $ciezek ksztatcenia. Sprzyja temu takze
niewielka liczebno$¢ grup seminaryjnych, ktore maja zindywidualizowanych charakter, nasta-
wione sg na konkretnego studenta i jego zainteresowania.

Oprdcz uczestniczenia w zajeciach wymaganych w programie studiow studenci archeologii
maja mozliwo$¢ konsultacji z pracownikami Instytutu Archeologii, zardowno podczas obowigz-
kowych dyzuréw (dwa razy w tygodniu), jak 1 poza nimi. Mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu
pracownikow ze studentami i przybliZzenia niektorych zagadnien stwarzaja tez ¢wiczenia tere-
nowe.

Jak wyzej wspomniano, ksztalcenie w zakresie jezyka obcego ujete jest w programie stu-
diow pierwszego stopnia, od roku akademickiego 2019/2020 takze drugiego stopnia; odbywa
si¢ w ono W Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych. Studenci wybierajg lektorat z jed-
nego jezyka nowozytnego, ktory znaja w zaawansowanym stopniu, pozwalajagcym na poshugi-
wanie si¢ stownictwem specjalistycznym (archeologicznym).
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4. Zajecia na kierunku archeologia prowadzone sg w zréznicowanych liczebnie grupach. Do
najbardziej licznych nalezg te realizowane w formie wyktadow, takze ogélnowydziatowych i
ogolnouniwersyteckich, w przypadku tych ostatnich liczba stuchaczy moze dochodzi¢ do 60
0sOb. Mniej liczne sg ¢wiczenia i konwersatoria, a takze laboratoria i1 zajgcia (¢wiczenia) tere-
nowe oraz seminaria dyplomowe (por. wyzej — 2).

Instytut Archeologii dysponuje baza lokalowo-dydaktyczng, ktdra umozliwia prowadzenie
wszystkich rodzajow zaje¢ w zroznicowanych liczebnie grupach (por. Kryterium 5). Studenci
1 pracownicy maja do dyspozycji — wyposazone w sprz¢t multimedialny — dwie sale wykta-
dowe (w tym sala | im. Romana Jakimowicza i sala III), sze$¢ mniejszych sal, przeznaczonych
do prowadzenia ¢wiczen i konwersatoriow oraz niektorych laboratoriow, a takze pomieszczenia
w pracowniach konserwacji zabytkow. Do dyspozycji studentow jest tez wyposazona w sprzet
multimedialny sala muzealna (Gabinet Zabytkow), w ktorej migdzy innymi odbywajg si¢ zaje-
cia ze zrodtoznawstwa (zwlaszcza dla I roku studiow pierwszego stopnia).Wykorzystanie jej
do zaje¢ pozwala na bezposredni kontakt z materiatami zrodtowymi, szczegdlnie istotny w
przypadku studiow archeologicznych. Z uwagi na nieliczne grupy seminaryjne (nawet dwuo-
sobowe) zajecia te odbywaja si¢ albo w sali seminaryjnej, albo w pokojach pracownikow. Duza
zaleta jest skansen archeologiczny usytuowany w obrgbie posesji zagospodarowanej przez In-
stytut Archeologii UMK, umozliwiajacy realizacje zajg¢ z zakresu archeologii do§wiadczalne;.

Budynek Instytutu Archeologii przystosowany jest dla potrzeb studentéw z niepetnospraw-
noscig. Do glownego wejscie prowadzi podjazd (pochylnia), a winda i platforma w obu budyn-
kach umozliwiajg przemieszczenie si¢ do sal dydaktycznych znajdujacych si¢ na wyzszych
kondygnacjach. Wejscia do pomieszczen nie majg progdw, odpowiednio dostosowane sg row-
niez toalety (por. Kryteria 5 i 8).

Studenci archeologii majg prawo do korzystania z Indywidualnej Organizacji Studiéw. Do-
tyczy to osob studiujacych dwa kierunki, a takze pracujacych, ktore w ostatnim czasie takze
ksztalcg si¢ na studiach stacjonarnych. Zgode na taki sposéb zaliczania zaje¢ dydaktycznych
wydaje Dziekan przed rozpoczeciem semestru, studenci za$ uzgadniajg z osobami prowadza-
cymi zaj¢cia sposob ich realizacji.

5-6* Harmonogram realizacji studiow stanowi Zalacznik nr 2.1.3. Studia pierwszego stop-
nia w zakresie archeologii trwajg sze$§¢ semestrow. Laczna liczba punktéw ECTS, niezbedna
do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow pierwszego stopnia wynosi
180 punktow, a taczna liczba godzin dydaktycznych —2250. Po ukonczeniu studiow pierw-
szego stopnia, absolwent otrzymuje tytut zawodowy licencjata. Szczegdtowy wskaznik punk-
tacji ECTS:

— liczbg punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach, ktore wymagaja bezposredniego
udzialu nauczyciela: tacznie 97 punktow ECTS;

— liczbg punktow ECTS, ktora student uzyskuje realizujac zajecia zwigzane z prowadzong w
uczelni dziatalnos$cig naukowa w dyscyplinie archeologia: tacznie 172 punkty ECTS;

— liczbg punktow ECTS, ktorg student uzyskuje realizujac zajecia rozwijajace kompetencje je-
zykowe: 1acznie 7 punktow ECTS;

— liczbe punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ do wyboru: 92 punkty ECTS.

W harmonogramie studidw pierwszego stopnia znajduja si¢: grupa przedmiotow obowigz-
kowych, grupa przedmiotéw modutowych (do wyboru), grupa przedmiotow pozakierunko-
wych — ogdélnowydziatowych i ogélnouniwersyteckich (do wyboru), ponadto lektorat z jezyka
obcego, wychowanie fizyczne i zajecia z BHP (por. Czgsc 111, Zatacznik nr 2.1.1). Grupa przed-

4 Wszystkie wskazniki zawarte w tej cze$ci ,,Raportu samooceny” (Kryterium 2, punkty 5-6) odnosza si¢ do pro-
gramu studidw, obowigzujacego od roku akademickiego 2019/2020.
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miotéw obowigzkowych obejmuje zajecia z propedeutyki archeologii, archeologii poszczegdl-
nych epok i okreséw, w tym zrodloznawstwa archeologicznego, archeologii sSrodowiskowe;j,
metodyki i dokumentacji badan archeologicznych, muzealnictwa, ochrony dziedzictwa archeo-
logicznego, zabezpieczania zabytkéw archeologicznych. Lacznie stanowig one 1005 godzin. W
grupie przedmiotéw modutowych (do wyboru) znajduje si¢ dziewie¢ 90-godzinnych modutow
chronologicznych — A oraz cztery 270-godzinne, tematyczne — B, z ktorych student wybiera
trzy chronologiczne (270 godzin i 24 punkty ECTS) oraz jeden tematyczny (270 godzin i 24
punkty ECTS). Przedmioty niezbedne do zaliczenia studiéw pierwszego stopnia obejmuja takze
seminarium dyplomowe i zajecia praktyczne (¢wiczenia terenowe).

Grupa zaje¢ ogolnowydziatlowych 1 ogdlnouniwersyteckich liczy 120 godzin 1 tacznie 8
punktow ECTS, w tym 30 godzin zaj¢¢ z oferty Instytutu Filozofii. Zaje¢cia rozwijajace kom-
petencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego nowozytnego obejmuja 120 godzin (7
punktéw ECTS) i realizowane sg w Studium Praktycznej nauki Jezykow Obcych.

Przypisany do wymienionych grup zaj¢¢ naktad pracy, konieczny do osiggniecia efektow
ksztalcenia jest prawidlowo oszacowany. Wszystkie zajecia —poza podstawowym kursem
BHP — realizowane s z bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich i sg $cisle zwigzane
z ich dziatalno$cig naukowa (por. Czesc 111, Zatgcznik nr 2.1.4). W programie studiow pierw-
szego stopnia znajduja si¢ nastgpujace rodzaje zajec¢: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, semina-
rium, zajecia (Ewiczenia) terenowe, lektorat. Liczba godzin poszczegolnych rodzajow zaje (z
uwzglednieniem wszystkich grup) przedstawia si¢ nastepujaco:

— wyktady: 1215 godzin,

— ¢wiczenia: 75 godzin

— laboratoria: 1365 godzin,

— pracownia: 300 godzin,

— seminarium dyplomowe (licencjackie): 60 godzin,
— zajecia (Cwiczenia) terenowe: 450 godzin,

— lektorat: 120 godzin.

W 1acznej licznie punktow ECTS, ktorag student moze zdoby¢ podczas trwania studiow
pierwszego stopnia —180 — zajecia do wyboru i zajgcia pozaobowigzkowe stanowig 90 punktow
ECTS, w tym:

— przedmioty modutowe do wyboru: 48 punktow ECTS,

— przedmioty ogolnowydzialowe i ogdlnouniwersyteckie oraz z oferty Instytutu Filozofii: 8
punktow ECTS,

— seminarium dyplomowe (licencjackie): 14 punktow ECTS

— zajecia (¢wiczenia) terenowe: 15 punktow ECTS,

— lektorat: 7 punktow ECTS.

Studia drugiego stopnia w zakresie archeologii trwaja cztery semestry. Laczna liczba punk-
tow ECTS, niezbedna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow pierw-
szego stopnia wynosi 120 punktéw, a taczna liczba godzin dydaktycznych — 1110. Po ukoncze-
niu studiow drugiego stopnia, absolwent otrzymuje tytut zawodowy magistra. Szczegdtowy
wskaznik punktacji ECTS:

— liczbe punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach, wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczyciela: tacznie 66 punktow ECTS;

— liczbg punktow ECTS, ktoérg student uzyskuje realizujac zajgcia zwigzane z prowadzong w
uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie archeologia: facznie 118 punktow;

— liczbe punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ do wyboru: 88,5 punktow
ECTS.
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W harmonogramie studiow drugiego stopnia znajduja si¢: grupa przedmiotow obowigzko-
wych, grupa przedmiotow modutowych (do wyboru), grupa przedmiotéw pozakierunko-
wych — ogdélnowydziatowych 1 ogélnouniwersyteckich (do wyboru) (Zatacznik nr 2.1.1). Grupa
przedmiotow obowigzkowych obejmuje zajecia z metodologii 1 historii archeologii, archeologii
poszczegolnych epok i okresow, metod interpretacji zrodetl archeologicznych. L.acznie stanowia
one 225 godzin. W grupie przedmiotéw modutowych (do wyboru) znajduje si¢ 14 modutow
90-godzinnych oraz 9 modutow 30-godzinnych (por. Cz¢sc 111, Zatacznik nr 2.1.1), z ktdrych
student wybiera pig¢ modutéw 90-godzinne i jeden 30-godzinny. Zaj¢cia niezbedne do zalicze-
nia studiéw drugiego stopnia to takze seminarium dyplomowe (magisterskie) i zajecia (¢wicze-
nia) terenowe. Grupa zaje¢ ogolnowydziatlowych/ ogdlnouniwersyteckich liczy 30 godzin i 4
punkty ECTS. Zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka ob-
cego nowozytnego (obowigzujgce od roku akademickiego 2018/2019) obejmujg 30 godzin (3
punkty ECTS) i realizowane sg w Studium Praktycznej nauki Jezykéw Obcych.

Przypisany do wymienionych grup zaj¢¢ naktad pracy, konieczny do osiagniecia efektow
ksztatcenia jest prawidtowo oszacowany. Wszystkie realizowane sa z bezpos$rednim udziatem
nauczycieli akademickich i sg §cisle zwigzane z ich dziatalno$cig naukowg (Zatacznik nr 2.1.4).
W programie studiéw drugiego stopnia znajdujg si¢ nastgpujace rodzaje zajeé: wyktady, ¢wi-
czenia, laboratoria, seminarium, zajecia (¢wiczenia) terenowe. Liczba godzin poszczegdlnych
rodzajow zajec (z uwzglednieniem wszystkich grup) przedstawia si¢ nastgpujaco:

— wyktady: 150 godzin,

— éwiczenia: 75 godzin,

— konwersatoria: 1500 godzin,

— laboratoria: 30 godzin,

— seminarium dyplomowe (magisterskie): 120 godzin,
— zajecia (¢wiczenia) terenowe: 225 godzin,

— lektorat: 30 godzin.

W facznej licznie punktow ECTS, ktora student moze zdoby¢ podczas trwania studiow dru-
giego stopnia —120 — zajecia do wyboru i zajecia pozaobowigzkowe stanowig 87,5 punktow
ECTS, w tym:

— przedmioty modutowe do wyboru: 48 punktow ECTS,

— przedmioty og6lnowydziatowe/ogolnouniwersyteckie: 2 punkty ECTS,
— seminarium dyplomowe (magisterskie): 28 punktow ECTS,

— zajecia (¢wiczenia) terenowe: 7,5 punktow ECTS.

— lektorat: 3 punkty ECTS.

7. W programie studiow pierwszego stopnia w zakresie archeologii nie ma praktyk studenc-
kich. Ich odpowiednikiem sa obowigzkowe ¢wiczenia terenowe, ujete w harmonogramie stu-
diow, realizowane po i po Il roku. L.gczna liczba godzin tych zaje¢ wynosi 450, co odpowiada
15 punktom ECTS. Podczas ¢wiczen terenowych studenci uzupetniajg wiedzg z zakresu meto-
dyki badan archeologicznych, zrédtoznawstwa archeologicznego, ochrony zabytkow, zabez-
pieczania i dokumentacji zabytkéw, nabywaja umiejetnosci oraz rozwijaja kompetencje spo-
tecznie przygotowujac do pdzniejszego samodzielnego prowadzenia badan wykopaliskowych
(m.in. prowadzenie prac technicznych, praca w zespole badawczym, $wiadomos¢ odpowie-
dzialno$ci za zachowanie dziedzictwa archeologicznego). W przypadku wymienionych zaje¢
obowiazuje ,,Regulamin Cwiczen Terenowych” zatwierdzony przez Rade Instytutu Archeolo-
gii, w ktorym zawarte sg miedzy innymi cele, organizacja 1 kryteria zaliczen (Zalacznik nr
2.7.1). Zgodnie z ,,Regulaminem” obowigzkowe ¢wiczenia terenowe moga by¢ realizowane
wytacznie w ekspedycjach Instytutu Archeologii UMK. Kontrolg nad organizacja ¢wiczen te-
renowych sprawuje Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Prowadzone sg one przez

24



pracownikow Instytutu Archeologii, ktoérzy w letnim semestrze kazdego roku akademickiego
przedktadajg Komisji do akceptacji oferty zawierajace informacje o miejscach, rodzajach sta-
nowisk (chronologia i charakter badanego obiektu) oraz terminach wyjazdéw. Po zaakcepto-
waniu sg one podawane do wiadomosci studentow, ktorzy majg mozliwosé wyboru miejsca
¢wiczen. Oferta ¢wiczen terenowych wpisuje si¢ w kierunki dziatalno$ci naukowej realizowa-
nej w Instytucie. Ocena z tych zaje¢, wpisywana do systemu USOS, jest warunkiem zaliczenia
roku akademickiego. Koszty ¢wiczen terenowych pokrywa Instytut ze §rodkow finansowych
corocznie otrzymywanych od wtadz UMK.

Poza obowigzkowymi ¢wiczeniami terenowymi znaczna cze$¢ studentéw archeologii zdo-
bywa doswiadczenie w zakresie prac terenowych, uczestniczac dodatkowo w badaniach pro-
wadzonych przez Instytut Archeologii, ale takze przez inne placowki naukowe i muzealne, za-
rowno krajowe, jak i zagraniczne.

8. Nie dotyczy.

9. Nie dotyczy.

Kryterium 3. Przyjecia na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow ucze-
nia sie, zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

1. Rekrutacja na studia odbywa si¢ na poziomie centralnym (Uczelniana Komisja Rekruta-
cyjna Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu); jej zasady na rok akademicki 2019/2020
zostaty okreslone w Uchwale Senatu UMK Nr 174 z dnia 18 grudnia 2018 roku w sprawie
warunkow 1 trybu rekrutacji na pierwszy rok studiow w roku akademickim 2019/2020 (z p6z-
niejszymi zmianami) (Zatacznik nr 3.1.1). Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia w
UMK korzystaja wylacznie z systemu elektronicznej rejestracji  kandydatéw — IRK
(irk.umk.pl/2019), umieszczonego na stosownej platformie internetowej, w ktérym znajduja si¢
informacje dotyczace procedury rekrutacyjnej oraz poszczegdlnych kierunkow studiéw. Proces
rejestracji odbywa si¢ rowniez na poziomie centralnym. Nadzor na procesem rekrutacji spra-
wuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna). Szczegdty procesu rekrutacyjnego, w tym limity
miejsc, zatwierdza Rada Wydzialu Nauk Historycznych. Wszelkie niezbgdne informacje dla
kandydatow sg zamieszczone na stronie internetowej UMK (umk.pl/kandydaci), a takze na stro-
nie internetowej Instytutu Archeologii, na ktorej znajduje si¢ tez odnosnik do systemu IRK
(archeologia.umk.pl/kandydat).

Od kilkunastu lat Uniwersytet Mikotaja Kopernika organizuje Ogolnopolskie Targi Ofert
Edukacji Akademickiej ,,Promocja Edukacyjna”, adresowane do mtodziezy szkot srednich,
ktére majg na celu zaprezentowanie petnej oferty dydaktycznej Uczelni i innych szkot wyz-
szych, a takze zasad naboru na poszczegolne kierunki studiow oraz form promocji zawodowej
absolwentow. Podczas targow odbywaja si¢ rowniez ,,drzwi otwarte” na poszczegolnych wy-
dziatach UMK, czynnie uczestnicza w nich studenci i doktoranci archeologii. Instytut przygo-
towuje rowniez wlasne materiaty promocyjne dla kandydatow na studia.

2-3. Zasady, warunki 1 tryb uznawania oraz potwierdzania efektéw uczenia si¢ poza syste-
mem studiow okresla Uchwata Nr 128 senatu UMK z dnia 24 wrze$nia 2019 roku w sprawie
sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika (Zatacznik
nr 3.2.1.). Efekty te sg potwierdzane w zakresie, ktory odpowiada efektom uczenia si¢ okreslo-
nym w programie studiow dla danego przedmiotu na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.
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4. Zasady dyplomowania zostaly okreslone w Zarzadzeniu Nr 45 Rektora UMK w Toruniu
z dnia 18 kwietnia 2016 roku (z pdzniejszymi zmianami) postepowanie w sprawie nadania ty-
tutu zawodowego w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (Zatacznik nr 3.4.1) oraz w
Regulaminie Studiow UMK w Toruniu przyjetym Uchwalg Nr 39 Senatu UMK w Toruniu z
dnia 30 kwietnia 2019 roku (z p6zniejszymi zmianami) (Zalaczniki nr 3.4.2). Warunkiem do-
puszczenie studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich wymaganych przed-
miotodw, zdanie egzamindw, zaliczenie ¢wiczen terenowych oraz zlozenie pracy dyplomowe;.
Procedura dyplomowania prowadzona jest w systemie USOS — Archiwum Prac Dyplomowych.
Od roku akademickiego 2018/2019, promotor przed zaakceptowaniem pracy, musi sprawdzi¢
ja w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym — JSA (por. Kryterium 10); dopiero wowczas moz-
liwe jest przygotowanie dwoch recenzji, w ktore student ma wglad przed egzaminem dyplomo-
wym. Wszystkie informacje 1 wzory dokumentoéw niezbedne w procedurze dyplomowanie, a
takze warunki, jakie nalezy spetni¢ przed przystapieniem do obrony pracy dyplomowej znaj-
dujg si¢ na stronie Wydziatu Nauk Historycznych (wnh.umk.pl/student/prace-dyplomowe).

Zakres egzaminu obejmuje 0gdlng wiedz¢ z archeologii oraz szczegdtowa wiedze z zakresu
problematyki pracy. Absolwenci studidow pierwszego stopnia otrzymuja dyplom licencjata ar-
cheologii, drugiego stopnia — magistra archeologii, Zgodnie z Regulaminem Studiow UMK w
dyplomie ukonczenia studidéw wpisywany jest ostateczny wynik studiow, ktory jest suma: sred-
niej arytmetycznej wszystkich ocen z egzaminéw i zaliczen (0,6 sktadowej), oceny pracy dy-
plomowej (0,2 sktadowej) oraz oceny egzaminu dyplomowego (0,2 sktadowej). Do dyplomu
dotaczony jest Suplement zawierajacy wykaz wszystkich zrealizowanych w trakcie studiow
przedmiotéw z podaniem liczby godzin i punktow ECTS oraz wykaz najwazniejszych osia-
gni¢d studenta.

5. W monitorowaniu i ocenie postepu studentow w trakcie studiow wykorzystywany jest
system USOS (Zatacznik nr 3.5.1).

Na podstawie przeprowadzanych kazdego roku zestawien analizowane sg migdzy innymi
relacje migdzy liczba 0sob przyjetych na studia a liczba podejmujacych ksztalcenia na I roku,
a takze odsetek 0sob rezygnujacych ze studiow oraz konczacych studia w terminie. Istniejgca
w ostatnich latach mozliwo$¢ aplikowania na wigcej niz jeden kierunek studidéw powoduje, ze
nie wszyscy przyjeci na I rok podejmuja ksztatcenie na UMK.

Przyczyna rezygnacji ze studiow jest tez niewatpliwie system rekrutacji, polegajacy na kon-
kursie §wiadectw maturalnych, ktory uniemozliwia bezposredni kontakt z potencjalnymi stu-
dentami. W zwiazku z tym nie ma mozliwosci zorientowania si¢, jakie sa motywacje kandyda-
tow, co w przypadku kierunku archeologia ma istotne znaczenia. Na I rok studiow trafiajg zatem
rowniez osoby w niewielkim stopniu zainteresowane archeologia (lub w ogoéle studiami), ktore
albo same odchodzg z Uczelni, albo nie sg w stanie podota¢ obowigzkom, co skutkuje skresle-
niem z listy studentow. Obowiazujacy w UMK Regulamin Studiow umozliwia ksztatcenie na
wiecej niz jednym kierunku studiow, niekiedy jednak jest to trudne ze wzgledéw organizacyj-
nych i merytorycznych, a w konsekwencji prowadzi do rezygnacji z jednego z nich. W ostatnim
czasie niewywigzanie si¢ z obowigzkow studenta — niezaliczenie w terminie zaje¢ z danego
roku akademickiego, niedotrzymywanie terminoéw sktadania prac dyplomowych i tym samym
opdznione konczenie studiow — wynika miedzy innymi z podejmowanych réznego rodzaju prac
zarobkowych, takze zwigzanych z archeologia (np. udzial w badaniach ratowniczych). Ten
ostatni przypadek dotyczy zwtaszcza studentow wyzszych lat. Nalezy jednak wspomnie¢, ze
zgodnie z Regulaminem Studiow mozliwe jest warunkowe wpisania studenta na wyzszy se-
mestr, przedtuzenie terminu ztozenia pracy dyplomowej, a takze ubieganie si¢ o indywidualny
tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych w ramach Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S). W
przypadku sytuacji losowych studentom przystuguje réwniez prawo do urlopu dziekanskiego.
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Warto doda¢, ze notowane w ostatnich latach mniejsze zainteresowanie studiami archeolo-
gicznymi na UMK z jednej strony wynika z nizu demograficznego oraz og6lnego spadku zain-
teresowania studiami humanistycznymi, ale takze z charakteru tego osrodka akademickiego,
usytuowanego w miescie sredniej wielkos$ci.

W celu zwigkszenie liczby kandydatow na studia archeologiczne podejmowane sg, skiero-
wane do mlodziezy, r6znego rodzaju przedsigwzigcia promujace i popularyzujace, migdzy in-
nymi festiwale, festyny, warsztaty, wyktady, konferencje, wystawy, w ktore aktywnie wiaczaja
si¢ studenci, doktoranci i pracownicy torunskiej archeologii (por. Kryterium 8). Z wazniejszych
warto wymieni¢ Festyn Archeologiczny w Biskupinie, Festyn Archeologiczny ,,Wehikut
czasu” w Wietrzychowicach, Festiwal Smaku w Grucznie, Torunski Festiwal Nauki 1 Sztuki,
Torunska Noc Naukowcow, Dni Grunwaldu, Wielki Migdzynarodowy Turniej Rycerski w Go-
lubiu-Dobrzyniu, Targi Rekonstrukcji Historycznej w Malborku, ,,Weekend z archeologia” or-
ganizowany przez Muzeum Archeologiczne w Gdansku. W ramach uniwersytetu réwniez po-
dejmowane sg dzialania majace na celu promocj¢ poszczegdlnych kierunkow, takie jak Targi
Edukacyjne i Drzwi Otwarte Wydziatu Nauk Historycznych. Torunska archeologia jest tez
obecna w mediach spotecznos$ciowych i portalach informacyjnych, w tym na Facebooku Insty-
tutu Archeologii. Pracownicy i studenci wspolpracujg z instytucjami kultury (m. in. z Muzeum
Okregowym w Toruniu, Muzeum Okregowym im. L. Wyczotkowskiego w Bydgoszczy, Mu-
zeum Archeologicznym w Biskupinie, Muzeum Archeologicznym w Gdansku, Muzeum im. J.
Kasprowicza w Inowroctawiu, Muzeum Ziemi Dobrzynskiej w Rypinie, Muzeum Ziemi PAN
w Warszawie, Muzeum Okregowym Ziemi Kaliskiej w Kaliszu, Fundacja ,,Fibula”) oraz edu-
kacji — szkotami $rednimi, migdzy innymi w Bydgoszczy, Powidzu, Dabrowie Chetminskie;j,
Chelmzy), Uniwersytetem Dziecigcym, prowadzonym przez Fundacj¢ Amicus Universitatis
Nicolai Copernici oraz realizujac oferte edukacyjng Wydziatu Nauk Historycznych, adreso-
wang do uczniéw Torunia 1 okolic.

Jednym z dziatan majacych uatrakcyjni¢ oferte¢ dydaktyczng Instytutu Archeologii i tym
samym zwigkszy¢ liczbe ubiegajacych si¢ o przyjecie na kierunek archeologia byto przygoto-
wanie programu dwoch specjalnosci — konserwacja zabytkow archeologicznych (na studiach
pierwszego stopnia) oraz rekonstrukcja i wizualizacja dziedzictwa archeologicznego (najpierw
w ramach rekrutacji §rodrocznej na studiach pierwszego stopnia, a nastgpnie na studiach dru-
giego stopnia).

6. Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na studiach pierwszego 1 drugiego
stopnia w zakresie archeologii odpowiadaja zaktadanym efektom ksztalcenia, wspomagaja stu-
dentow w procesie uczenia si¢, umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggnigcia
kazdego z zaktadanych efektow w zakresie poglgbionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia ba-
dan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. W ewaluacji stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia podstawe stanowi ocena, ktorej dokonuje prowa-
dzacy zajecia; sposob formutowania tej oceny zostat poddany standaryzacji zaleznie od typu
kurséw z uwagi na ich specyfike i sposob pracy na zaje¢ciach. System oceniania kazdego przed-
miotu uwzgledniony jest w sylabusie; postulowana jest standaryzacja form i sposobow ocenia-
nia stopnia osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Programy zaj¢¢ s3 monitorowane na podstawie ankiet ewaluacyjnych pod katem realizacji
efektow ksztalcenia (por. Kryterium 10). Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia,
sktadajaca si¢ z przedstawiciele wszystkich kierunkow studiéw, w tym studenci 1 doktoranci,
corocznie opracowuje i przedstawia na posiedzeniu Rady Wydziatu, raport z ankiet ewaluacyj-
nych. Jesli tresci realizowane przez dany przedmiot badz sposob sprawdzanie efektéw ksztat-
cenia odbiegaja od zatozen ujetych w sylabusie, ktory powinien odpowiada¢ programowi stu-
diéw, przeprowadzana jest indywidulana ocena takiej sytuacji.
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7. Osiaganie efektow uczenia si¢ przez studentow podlega ocenie rocznej (na Wydziale
Nauk Historycznych obowigzuje roczne rozliczenie), uzyskiwanej z egzamindw i zaliczen prze-
widzianych w programie studiéw; metody i kryteria oceniania zawarte sa w sylabusach. Metody
sprawdzania i oceniania realizacji efektow uczenia si¢ wynikaja z formy prowadzonych za-
je¢ — inne sa3 w przypadku wyktadow informacyjnych, inne w odniesieniu do laboratoriéw, ¢wi-
czen, konwersatoriow. Egzaminy i zaliczenia majg zarowno formy ustne, jak i pisemne. Do
zaliczenia laboratoriow, ¢wiczen 1 konwersatoriow niezbgdne jest tez przygotowanie pisem-
nych prac etapowych, wystgpien ustnych, projektow, dokumentacji. Z uwagi na specyfike kie-
runku, cze$¢ zaje¢ wymaga tez sprawdzenie umieje¢tnosci praktycznych. Dodatkowo wplyw na
ocen¢ moze miec takze aktywne uczestnictwo w zajeciach. Efekty ksztatcenia oraz sposoby ich
weryfikacji dla poszczegdlnych przedmiotéw okre§lone sg w sylabusach (dostepnych na stronie
przedmiotu w USOS-Webie przed rozpoczeciem zajec), znajdujg si¢ w nich rOwniez tresci za-
je¢ i podstawowa literatura. Prowadzacy zajecia na pierwszym spotkaniu réwniez informuje o
wymaganiach zwigzanych z zaliczeniem oraz udziela informacji dotyczacych formalnej strony
zaj¢¢. Sylabusy dostepne w systemie USOS zawierajg cele ksztalcenia, tresci zaj¢é, podsta-
wowg literatur¢ oraz forme i warunki zaliczenie przedmiotu.

8. Nie dotyczy.

9. Nie dotyczy.

Tematyka prac dyplomowych zwigzana jest z zainteresowaniami badawczymi pracowni-
koéw Instytutu Archeologii prowadzacych seminaria. Tematy ustalane sg przez promotordw,
ktorzy uwzgledniaja propozycje studentow. Jak wyzej wspomniano (por. Kryterium 2) nie-
wielka liczebno$¢ grup na seminariach dyplomowych sprzyja indywidualnej pracy ze studen-
tem. Prace dyplomowe przygotowywane przez studentow archeologii poswigcone sg zagadnie-
niom, ktére mozna przedstawi¢ wykorzystujac dostepng literature, ale w wielu przypadkach sa
to opracowania i analizy konkretnych Zrédetl lub zespotdéw Zrddetl archeologicznych. W pracy
dyplomowej student wykazuje si¢ umieje¢tnoscia krytyki zrodet archeologicznych oraz krytycz-
nego korzystania z literatury, a takze znajomoscig formalnych zasad pisania prac dyplomo-
wych, z ktérymi zapoznaje si¢ na zajecia ,, Techniki pracy naukowej w archeologii”, poprze-
dzajacych seminaria dyplomowe.

Absolwenci kierunku archeologia sg dobrze przygotowani do pracy w instytucjach nauko-
wych, placdéwkach muzealnych i urzgdach konserwatorskich. W praktyce jednak tylko nieliczni
znajduja tam zatrudnienie, co wynika z nasycenia rynku pracy w tym obszarze. Umiejetnosci 1
kompetencje spoteczne, ktore studenci archeologii nabywaja w toku ksztatcenia, pozwalajg jed-
nak na podjgcie pracy w miejscach niezwigzanych z ukonczonym kierunkiem studiéw. Praco-
dawcy cenig sobie kreatywno$¢, samodzielno$¢, umiejetnos$¢ organizacji pracy oraz pracy w
zespole, komunikatywnos$¢, sumiennos¢, doktadnosé, dazenie do rozwoju, etyke zawodowg. W
wielu przypadkach absolwenci archeologii, dzigki wymienionym umiej¢tnosciom i kompeten-
cjom sg zatrudniani na kierowniczych stanowiskach, a takze prowadza wtasng dziatalnos¢, w
tym zwigzang z ukonczonym kierunkiem studiéw (firmy archeologiczne, zajmujace si¢ migdzy
innymi prowadzeniem badan ratowniczych, nadzorami archeologicznymi). Informacje o miej-
scu zatrudnienia i podejmowanych pracach przekazujg osobiscie swoim wyktadowcom i pro-
motorom, a takze interesariuszom zewnetrznym, ktorzy nierzadko stajg si¢ ich pracodawcami.
Absolwenci archeologii, aby dostosowac swoje umiejetnosci i kompetencje spoteczne do rynku
pracy, czesto kontynuujg ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz ré6znego rodzaju kur-
sach specjalistycznych, podnoszacych kwalifikacje.
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Ogolnouniwersytecka jednostka, zajmujaca si¢ badaniem loséw zawodowych absolwentow
jest Dzial Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentéw UMK — Biuro Karier UMK
(http://www.biurokarier.umk.pl/; Zatacznik nr 3.7.1; zakres dziatalno$ci Biura Karier zostat tez
przedstawiony w Kryteriach 8 i 10). Co roku przesyta ono wtadzom Wydziatu Nauk Historycz-
nych sprawozdanie z prowadzonych badan losow absolwentow poszczegdlnych kierunkoéw Stu-
diow prowadzonych przez Wydzial, w tym archeologii (monitoring po szesciu miesigcach od
zakonczenia studiow oraz po trzech latach od zakonczenia studiow). Raport sporzadzany jest
na podstawie specjalnie przygotowanych ankiet zwrotnych, ktére mi¢gdzy innymi zawieraja py-
tania o stopien przydatnosci zasobow zdobytych w toku ksztatcenia. Liczba absolwentow ar-
cheologii jest niewielka, nie wszyscy tez przekazujg zwrotne informacje do Biura Karier; w
przypadku studiéw pierwszego stopnia jest to kilkanascie procent absolwentow, w odniesieniu
do studiéw drugiego stopnia — kilka procent. Z raportu wynika, ze znaczna wigkszo$¢ 0sob,
ktore ukonczyty kierunek archeologia jest aktywna zawodowo i podnosi swoje kwalifikacje,
Znajduja one zatrudnienie zgodnie ze swoimi umieje¢tnosciami (np. w instytucjach kultury,
urzedach konserwatorskich), ale tez — czg$ciej — w miejscach niezwigzanych z ukonczonym
kierunkiem studiow, w ktorych moga wykorzysta¢ zdobyte w toku ksztalcenia kompetencje
spoteczne (por. wyzej).

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

1. W Instytucie Archeologii UMK zatrudnieni sg: pracownicy badawczo-dydaktyczni (dwa-
dziescia pig¢ 0sob), badawczy (siedem 0s6b — w ramach grantow NCN) i dydaktyczni (jedna
osoba), tagcznie 33 osoby. Kadrg uzupetnia pracownica administracyjna (sekretariat Instytutu
Archeologii). Posrod wymienionych: 6 0sob to profesorowie tytularni (w tym jedna zatrudniona
w ramach projektu badawczego), 10 — doktorzy habilitowani zatrudnieni na stanowisku profe-
sora Uniwersytetu, 16 — doktorzy (z ktorych jedna osoba wszczeta w ostatnim czasie procedure
habilitacyjng), w tym 6 osob zatrudnionych jest w ramach projektow badawczych, sktad oso-
bowy Instytutu uzupetnia jeden magister. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kie-
runku archeologia posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu studiow w
obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia. Poswiadczone dorobkiem badania
naukowe pracownikow prowadzacych zajecia na archeologii, ich przynaleznos¢ do obszaru i
dziedziny ksztatcenia zgodne s3 z wymogami dotyczacymi efektow ksztatcenia okreslonymi w
programie studiow. Na szczegdlng uwagg zastuguja liczne artykuly publikowane przez pracow-
nikow w renomowanych, wysoko punktowanych czasopismach zagranicznych takich jak ,,Qu-
aternary International”, ,,World Archaeology”, ,,JJournal of Antropological Archaelogy”, ,,Jour-
nal of Osteoarchaeology”, ,,Journal of Osteoarchaeology”, ,,Antiquity” czy ,,Vegetation History
and Archaebotany”. Wiele z nich notowanych jest na tzw. LisScie Filadelfijskiej. O duzej ak-
tywnos$ci badawczej pracownikow Instytutu Archeologii UMK $wiadcza rowniez liczne granty
Narodowego Centrum Nauki 1 Narodowego Programu Rozwoju Humaistyki, jak rowniez Mni-
kisterstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, uzyskiwane w ramach programdéw operacyj-
nych Narodowego Instytutu Dziedzictwa. Do najwazniejszych realizowanych obecnie zaliczy¢
nalezy granty pt. ,,Spoteczno$ci mezolityczne Pojezierza Chetminsko-Dobrzynskiego. Enklawa
osadnicza w Ludowicach, gm. Wabrzezno (NCN, OPUS), ,, Krzemien czekoladowy na Wyzy-
nie Krakowsko-Czgstochowskiej. Wydobywanie, uzytkowanie i dystrybucja” (NCN Sonata
Bis), ,,Cztowiek na pograniczu” (NPRH), ,,Kon w Polsce wczesnopiastowskiej i dzielnicowe;.
Studium interdyscyplinarne” (NCN), czy ,,Castra Terrae Culmensis — na rubiezy chrzescijan-
skiego $wiata. Interdyscyplinarne badania nad warownym budownictwem zakonu krzyzac-
kiego w $wietle zrodet archeologiczno-architektonicznych, historycznych i przyrodniczych”
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(NPRH) czy ,,Krypty grobowe pw. §w. Franciszka z Asyzu w Krakowie w $wietle badan inter-
dyscyplinarnych” (NCN). Pracownicy Instytutu Archeologii biorg rowniez udziat w licznych
konferencjach zaréwno krajowych, jak i zagranicznych organizowanych gléwnie na terenie Eu-
ropy (Niemcy, Hiszpania, Francja, Anglia itp.). Szczegdtowy wykaz pracownikow, ich zainte-
resowan badawczych oraz najwazniejsze publikacje z naciskiem na ostatnie 6 lat zawiera ,,Cha-
rakterystyka nauczycieli akademickich” (por. Czes¢ 111, Zatacznik nr 2.1.4).

Wysoka jako$¢ pracy naukowej w Instytucie Archeologii UMK potwierdzito Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznajac W trakcie oceny parametrycznej w 2017 roku Wy-
dziatowi Nauk Historycznych UMK kategori¢ A+. Bardzo dobrg opini¢ o studiach w zakresie
archeologii potwierdzit miesiecznik ,,Perspektywy”, lokujac torunskg archeologie na 4 miejscu
w 2018 roku w swoim najpopularniejszym rankingu uczelni i kierunkéw studiéw w Polsce (por.
http://www.perspektywy.pl/2018/ranking-kierunkow, dostep 08.10.19).

Dbajac o staly rozwo6j kadry w zakresie pracy dydaktycznej uczelnia oferuje pracownikom
poglebianie kompetencji w formie rozmaitych kurséw, w tym w zakresie ,,Akademicki jezyk
angielski — podnoszenie kompetencji w zakresie dydaktyki w jezyku obcym”, ,,Dziatania w za-
kresie kompetencji dotyczacych innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych”, ,,Dzialania w
zakresie kompetencji dotyczacych umiejetnosci informatycznych” i ,,Dzialania w zakresie
kompetencji dotyczacych zarzadzania informacjg”. W minionych latach rozmaite kursy tego
rodzaju, w ramach projektu ,,Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej UMK” (POWER
KADRY:; Zalgcznik nr 4.1.1).

2. Obsada zaj¢¢ okreslona zostata wraz z wprowadzeniem nowego programu dydaktycz-
nego; przedyskutowano jg wowczas W ramach Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
oraz na posiedzeniach Rady Instytutu Archeologii UMK (por. Cz¢s¢ 111, Zatacznik nr 2.1.2).
Corocznie, przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego jest ona korygowana przez
wspomniang Komisje. Dhugoletnia praktyka dowodzi, ze forma ta jest najbardziej efektywna.

3. W Instytucie Archeologii UMK zasadg przygotowywania obsady zajg¢¢ jest kompeten-
cyjnosé, czyli przypisywanie do danego kursu osob, ktére prowadzg badania naukowe tema-
tycznie zwigzane z treSciami zajec (por. Czesc¢ 111, Zatgczniki nr 3.1.2, 2.1.4). W zakresie przy-
gotowywania studentdw do pracy naukowej umozliwia to indywidualne poglebianie tresci
przez osoby zainteresowane. Studenci sa rowniez zachecani do konsultowania si¢ z pracowni-
kami Instytutu na dyzurach (lista dyzuréw jest dostepna na stronie internetowej Instytutu, jej
papierowa wersja na tablicy ogtoszen dla studentow oraz przy wejsciu do Sekretariatu).

Na ostatnim roku studiow licencjackich oraz na studiach magisterskich studenci wiaczani
sg w prac¢ naukowg na kilka sposobow, migdzy innymi poprzez uczestnictwo w seminariach
dyplomowych, ktore poprzez koncentracj¢ na wybranym obszarze zagadnien umozliwiajg roz-
wijanie okreslonych kompetencji, a takze udzial w badaniach archeologicznych prowadzonych
zarowno w ramach ¢wiczen terenowych, jak i grantow badawczych, pozyskanych glownie w
ramach programoéw Narodowego Centrum Nauki i Narodowego Programu Rozwoju Humani-
styki (por. wyzej — Zatacznik nr 1.2.1). Co roku z odpowiednim wyprzedzeniem kazda z jed-
nostek Instytutu Archeologii, w miar¢ mozliwosci i potrzeb, przedstawia ofertg ¢wiczen tere-
nowych (pot. Kryterium 2).

4. Kwestie polityki osobowej na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika reguluje Uchwata Nr
177 Senatu UMK z dnia 19 grudnia 2017 roku (z p6zniejszymi zmianami) w sprawie polityki
osobowej oraz zasad i trybu zatrudniania nauczycieli akademickich. Zgodnie z tym dokumen-
tem kierunki polityki osobowej ustala Senat, Rektor zas koordynuje polityke osobowa Wydzia-
tow, ktorg w praktyce realizuje Dziekan. Podstawowym celem polityki osobowej jest realizacja
zatozen wynikajacych ze Strategii UMK.
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Zakres obowigzkow dydaktycznych wraz ze szczegétowymi kwestiami rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych oraz zasad obliczania godzin reguluje Uchwata Nr 107 Senatu UMK z dnia 23
czerwca 2015 roku (z pdzniejszymi zmianami; por. Kryterium 2, Zatacznik nr 2.1.1). Warto — w
kontekscie ksztatcenia — podkresli¢, ze dokument ten naktada na pracownikow obowigzek cig-
glego doskonalenia procesu ksztalcenia. Prowadzone zajecia sa rdwniez regularnie hospito-
wane.

Pracownicy badawczo-dydaktycznie oceniani sg przez Wydzialowa Komisj¢ Oceniajaca, W
trybie czteroletnim. Samodzielni pracownicy oceniani sg zaocznie, na podstawie przygotowa-
nych przez siebie kwestionariuszy oceny. Ocena mtodszych pracownikéw nauki odbywa si¢
poprzez bezposrednig rozmowe dotyczaca tresci przedtozonego kwestionariusza, zaopiniowa-
nego przez przetozonego. Dotyczy ona dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, organizacyjnej i
wsparta jest materiatami z hospitacji zaje¢ oraz ankietami przeprowadzanymi wsrod studentow.
Wyniki dziatalnosci Wydziatowej Komisji Oceniajacej w sposob istotny ksztattujg polityke ka-
drowg na Wydziale. Kryteria oceny pracownikow Wydziatu Nauk Historycznych oraz kryteria
awansu sg szczegolowo okreslone i opublikowane na stronie internetowej Wydziatu
(https://www.wnh.umk.pl/wydzial/kryteria-oceny-i-awansu/).

W Instytucie Archeologii w miar¢ mozliwos$ci realizowano cztery priorytety. 1) Utrzymanie
zréznicowania kompetencyjnego zatrudnionej kadry, zapewniajacej objecie jak najszerszego
obszaru badan i powigzanej z nig dydaktyki, w tym dotyczacej szczegdlnie: a) przemian kultu-
rowych spoleczno$ci pradziejowych, b) archeologii antycznej, ¢) archeologii sredniowiecza i
nowozytnos$ci, d) archeologii architektury, e) archeologii podwodnej, f) historii i rekonstrukcji
srodowiska przyrodniczego, h) badan traseologicznych wytworéow pradziejowych. 2) Ze
wzgledu na interdyscyplinarnos¢ archeologii rozwijanie kadry zajmujacej si¢ archeologig $ro-
dowiskowa z rozwinigtymi kompetencjami w zakresie stosowania metod przyrodniczych —w
ramach grantu NCN z zakresu archeologii §srodowiskowej zatrudniono jednego pracownika na
etacie badawczym oraz dwoch doktorantow na stazach naukowych. Szeregi kadry wzmocnione
zostaly takze ostatnio przejsciem do Instytutu Archeologii samodzielnego pracownika z Za-
ktadu Antropologii Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska. 3) Rozwijanie kadry w zakresie
konserwacji zabytkéw archeologicznych w ramach ochrony dziedzictwa archeologicz-
nego — zatrudnienie emerytowanej profesor z Instytutu Zabytkoznawstwa i Konserwatorstwa
Wydziatu Sztuk Pigknych. 4) Rozwijane aktywnosci dotyczacej archeologii eksperymentalnej
1 spolecznej — zatrudnienie na etat inZynieryjno-techniczny w ramach specjalnych srodkow sta-
tutowych (tzw. SPUB) osoby do Pracowni Traseologii, obecnie przyjetej na stanowisko ad-
iunkta do Katedry Prahistorii.

Czynnikiem ograniczajacym mozliwosci realizacji polityki kadrowej Instytutu Archeologii
w latach 2013/2014-2017 byta trudna sytuacja finansowa Uniwersytetu Mikotaja Kopernika,
ktora przyczynilta si¢ do uszczuplenia kadry badawczo-dydaktycznej, jak rowniez ograniczenie
potrzeb dydaktycznych zwigzanych ze zmniejszajaca si¢ z roku na rok liczba studentéw studiu-
jacych na Wydziale Nauk Historycznych, w tym na kierunku archeologia. Byty to gtowne przy-
czyny straty etatu w zwigzku z odejSciem w 2014 roku z Instytutu Archeologii samodzielnego
pracownika, 6wczesnego kierownika Zaktadu Archeologii Antycznej. Oslabito to znacznie Za-
ktad, zwazywszy, ze dwa lata wcze$niej z pracy zrezygnowata zatrudniona w tej jednostce
osoba na stanowisku adiunkta. Zmiany kadrowe we wspomnianym okresie dotyczyly rowniez
Zaktadu Archeologii Podwodnej. W 2017 roku, w zwiazku z negatywna oceng Wydziatowej
Komisji Oceniajacej, osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta, po rocznym zamrozeniu
etatu, w drodze konkursu przyjeta zostala w to miejsce kolejna osoba. W ostatnim roku wobec
niewystarczajacej aktywnosci naukowej Wydzialowa Komisja Oceniajgca zaproponowata row-
niez przejs$cie pracownika z tytutem doktora zatrudnionego na stanowisku asystenta w Zakta-
dzie Archeologii Starszej i Srodkowej Epoki Kamienia z etatu badawczo-dydaktycznego na
etat dydaktyczny. Decyzja Komisji o dalszym zatrudnieniu Pana Doktora zwigzana byta przede
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wszystkim z Jego wiedza i dos§wiadczeniem w zakresie humanistyki cyfrowej 1 prowadzonych
przez Niego zajeciach dydaktycznych.

Istotnym wzmocnieniem kadrowym Instytutu Archeologii w ostatnich latach stali si¢ pra-
cownicy zatrudnieni w ramach projektow badawczych Narodowego Centrum Nauki. W sumie
w latach 20162019 przyjete zostaty na etaty badawcze az cztery nowe osoby .

Duzym wzmocnieniem Instytutu Archeologii byto przejscie na 1/5 etatu badawczego tytu-
larnego profesora z Instytutu Zabytkoznawstwa i Konserwatorstwa Wydziatu Sztuk Pieknych
UMK, osoby odpowiedzialnej za zorganizowanie w Instytucie stazu dla studentow UNESCO
z krajow rozwijajacych si¢. Ponadto obecnie w oparciu o deklaracje przynalezno$ci dyscypli-
narnej do Instytutu przeniosta si¢ jedna osoba zatrudniona na stanowisku profesora UMK, ktéra
dotychczas pracowala w Zaktadzie Antropologii na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska.

Dziatalno$¢ dydaktyczng Instytutu Archeologii w ostatnich latach wspomagali rowniez pra-
cownicy inzynieryjno-techniczni, w sumie siedem osob bedacych specjalistami w réznych za-
kresach tematycznych obejmujacych dzieje szkla, traseologie, archeologi¢ srodowiskowa, ce-
ramik¢ naczyniowa, archeologie¢ architektury, techniki dokumentacyjne oraz archeologie pod-
wodng, miedzy innymi przygotowujac materialy do zaje¢, uczestniczagc w organizacji ¢wiczen
terenowych oraz udzielajac konsultacji. Ponadto w Instytucie, w ramach stypendiow granto-
wych, zatrudnionych jest trzech doktorantow.

Istotnym czynnikiem porzadkujacym na nowo kwestie kadrowe Uniwersytetu Mikotaja Ko-
pernika jest zasadnicza reorganizacja strukturalna zwigzana z wprowadzeniem w zycie Kon-
stytucji dla Nauki. W jej rezultacie przeprowadzono reorganizacj¢ struktury Instytutu Archeo-
logii, polegajaca na scaleniu dotychczasowych Zaktadow i Pracowni, miejsce ktorych powo-
tano cztery nowe jednostki organizacyjne — Katedry: Prahistorii (8 osob), Starozytnosci i Wcze-
snego Sredniowiecza (8 0sob); Archeologii Sredniowiecza i Czaséw Nowozytnych (8 osob)
oraz Archeologii Srodowiskowej i Paleoekologii Cztowieka (7 0sob). Z tego powodu rozwdj
kadrowy Instytutu w najblizszym czasie bedzie zwigzany z Wyzej Wspomniang reorganizacja.

5. Za elementy systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego mozna
uzna¢ przyznawane co roku nagrody 1 wyroznienia JM Rektora UMK za osiggnigcia w dzie-
dzinie naukowo-badawczej, osiggniecia organizacyjne oraz dydaktyczne, zarowno indywidu-
alne, jak i zespotowe, a takze system stypendiow Rektora UMK za wysoko punktowane publi-
kacje naukowe, funkcjonujacy od 2017 roku. Wielokrotnie beneficjentami tych stypendiow byli
pracownicy Instytutu Archeologii, publikujacy w prestizowych czasopismach zagranicznych.
Jednoczesnie na podkreslenie zastuguje wysoka motywacja wewngtrzna czgsci pracownikow
Instytutu, czego $wiadectwem sg przede wszystkim zdobyte w latach 2013-2019 liczne granty
badawcze Narodowego Centrum Nauki i Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki (prof.
dr hab. Anna Drazkowska, prof. dr hab. K. Cyrek, prof. dr hab. Wojciech Chudziak, prof. dr
hab. Daniel Makowiecki, dr hab. Grzegorz Osipowicz, prof. UMK, dr Jacek Rakoczy, dr Mag-
dalena Sudot-Procyk, dr hab. Marcin Wiewiora, prof. UMK), jak i awanse naukowe. Struktura
postepowan awansowych w Instytucie Archeologii w latach 2013-2018 wygladata nastgpujaco:
— przeprowadzono 18 procedur nadania stopnia doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie
archeologia, w tym byto 17 uczestnikoéw studiow doktoranckich w zakresie archeologii, prowa-
dzonych na UMK;

— przeprowadzono siedem postepowan habilitacyjnych w zakresie nauk humanistycznych, w
dziedzinie nauk historycznych, w tym byto dwoch pracownikow Instytutu Archeologii UMK i
pigciu pracownikéw spoza UMK (w tym jedno bez nadania);

— przeprowadzono 5 procedur nadania tytutu profesora zwyczajnego, w tym cztery zakonczone;
wszystkie osoby to obecnie pracownicy Instytutu Archeologii (Anna Drazkowska — 2014 rok;
Jadwiga Lukaszewicz — 2015 rok; Krzysztof Cyrek — 2016 rok; Daniel Makowiecki —2016
rok; Jolanta Matecka-Kukawka — 2018 rok).
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

1. Instytut Archeologii zajmuje dwa potaczone budynki o powierzchni okoto 5300 m?, w
tym powierzchnia magazynéw do przechowywania materialow zrodtowych wynosi 480 m?,
piwnic za$ okoto 990 m?. W Instytucie znajduja sic dwie sale wyktadowe (gtéwna, im. Prof.
Romana Jakimowicza na 145 miejsc oraz mniejsza na 90 miejsc ) o tacznej powierzchni okoto
202 m?, sze$é sal éwiczeniowych i konwersatoryjnych (pig¢ — 30 miejsc, jedna — 16 miejsc) o
tacznej powierzchni okoto 210 m?, sala muzealna (Gabinet Zabytkow) przeznaczona do zajeé
ze zrodtoznawstwa (16 miejsc) o powierzchni okoto 55 m?, sala seminaryjna (12 miejsc) o po-
wierzchni okoto 17 m?, pracownia komputerowa (8 stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu oraz skaner i drukarka 3D) o powierzchni okoto 34 m2.

Ponadto Instytut w latach 2013-2019 dysponowat pigcioma pomieszczeniami laboratoryj-
nymi w Pracowni Dokumentacji i Konserwacji o tacznej powierzchni okoto 395 m?, oraz
trzema w Pracowni Rekonstrukeji Srodowiska Przyrodniczego o tacznej powierzchni okoto 55
m?, gabinetami przeznaczonymi do dokumentacji i opracowywania materiatéw o tacznej po-
wierzchni okoto 123 m? oraz laboratorium w Pracowni Traseologii o powierzchni okoto 12 m?,
W salach wykladowych i ¢wiczeniowych znajdujg si¢ tablice bezpylowe, projektory multime-
dialne, sprzet audio/video.

Wszystkie Zaktady i Pracownie Instytutu dysponowaty osobnymi pokojami dla pracowni-
kéw wyposazonymi w sprzet komputerowy oraz pokojami przeznaczonymi do dokumentacji i
opracowywania materialow. Poza tym w budynkach znajduja si¢ pomieszczenia dla doktoran-
tow, rowniez ze sprzgtem komputerowym (por. Czgséc 111, Zatgcznik nr 2.1.6).

W obregbie posesji uzytkowanej przez Instytut Archeologii UMK bezposrednio przy budyn-
kach magazynowo-laboratoryjnych znajduje si¢ rowniez wchodzacy w sktad infrastruktury
skansen archeologiczny petnigcy funkcje naukowe, edukacyjne i dydaktyczne. Na powierzchni
okoto 0,15 ha przy wsparciu uzyskanym w ramach realizacji zadania SPUB zbudowano zespot
historycznych budynkow (szatas, potziemianka, chata zrgbowa, kuZnia itp.) oraz zrekonstruo-
wano odkryte w regionie i przewiezione do Instytutu groby skrzynkowe z wczesnej epoki ze-
laza.

2. W zwiazku z licznymi pracami terenowymi Instytut Archeologii uzycza tez w réznych
miejscach w kraju dodatkowe magazyny na sprzgt do badan terenowych, co w znaczacy sposob
ulatwia logistyke badan i organizacje ¢wiczen terenowych.

3. Na Wydziale Nauk Historycznych oraz w Instytucie Archeologii w catym budynku ist-
nieje (po uprzednim zalogowaniu za posrednictwem Uniwersyteckiego Centrum Informatycz-
nego) dostep do szerokopasmowego Internetu. Podstawowy sposob dostepu dla studentéw
oparty jest na systemie Eduroam (dziatajagcym na uczelniach w catej Europie). Ponadto na wnio-
sek kierownika jednostki moze zosta¢ uruchomiony przez Uniwersyteckie Centrum Informa-
tyczne dostep czasowy zwigzany na przyktad z jednorazowym, kilkudniowym wydarzeniem
(np. warsztaty, konferencja, seminaria). Uzyskanie przez studentow przyjezdnych — na przy-
ktad w ramach wymiany Erasmus+ —konta w Uczelnianym Systemie Obstugi Studiow
(USOS), umozliwia szybkie i bezproblemowe zainstalowanie oprogramowania do taczenia si¢
z siecig Eduroam w przypadku studentow, ktérzy nim nie dysponowali w swojej macierzystej
uczelni. Monitorowanie dostepnos$ci sieci w budynku odbywa si¢ w trybie ciaglym. Ma to na
celu zagwarantowanie dostepnos$ci do Internetu we wszystkich pomieszczeniach budynku.
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4. Caly budynek Instytutu jest przystosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych ruchowo
(wyposazono go w podjazdy, windy, platformy, brak progdéw, dostosowane toalety). Szersze
informacje na temat udogodnien stworzonych przez UMK na potrzeby studentow niepetno-
sprawnych znajduja si¢ w Kryterium 8.

5. Studenci archeologii w trakcie studiéw, zwlaszcza podczas przygotowywania prac dy-
plomowych (licencjackich, magisterskich) oraz rozpraw doktorskich, korzystaja z catosci do-
stepnych specjalistycznych zasobow jednostek Instytutu. Do dyspozycji sg pracownie konser-
wacji, rekonstrukcji sSrodowiska pradziejowego, traseologii czy metod komputerowych, wraz z
catym sprze¢tem, ktorym dysponuja: dygestoria, wanny, impregnacja prozniowa, etc. (konser-
wacja), mikroskopy, cyfrowy sprzet pomiarowy, specjalistyczne oprogramowanie (traseologia
i rekonstrukcja srodowiska pradziejowego), druk, skanowanie 3D, konsultacje w zakresie po-
miarowych urzadzen cyfrowych i oprogramowania (metody komputerowe) materiaty porow-
nawcze i kolekcje (rekonstrukcja srodowiska pradziejowego i wszystkie jednostki Instytutu).

6. Podstawowym zasobem dydaktycznym jest ksiegozbior mieszczacy si¢ w bibliotece In-
stytutu Archeologii. Jej pomieszczenia zajmuja powierzchnie okoto 244 m?, w tym okoto 140
m? przewidziano na magazyny. W bibliotece znajduje si¢ czytelnia na okoto 30 miejsc z boga-
tym ksiggozbiorem podrecznym, zawierajacym miedzy innymi atlasy, stowniki, bibliografie,
encyklopedie. Caty ksiggozbior liczy okoto 17 tys. woluminow ksiazek 1 czasopism. Biblioteka
gromadzi wszystkie najnowsze podreczniki i monografie archeologiczne (takze interdyscypli-
narne) oraz czasopisma archeologiczne wiodace, a takze te o charakterze regionalnym. Ksiego-
zbidr zawiera zarowno publikacje w jezyku polskim, jak i w jezykach obcych. Pozyskiwane sg
one w wyniku wspotpracy z ponad 54 instytucjami zagranicznymi i 62 krajowymi. Poza tym
ksigzki kupowane sg z funduszy Instytutu, a takze pochodzg z daréw, miedzy innymi ksiggo-
zbior zwigzany z archeologig antyczng, stanowigcy wyodrgbniong czes¢. W ostatnich latach
zasoby biblioteczne wzbogacity si¢ o liczne woluminy (tacznie okoto 200) z ksiggozbiorow
prof. Romana Jakimowicza i prof. Kazimierza Zurowskiego. W bibliotece znajduja si¢ cztery
komputery z dostepem do Internetu (dwa z nich przeznaczone sg do uzytku studentoéw) oraz
dwa czytniki kodéw. Zbiory katalogowane sa w bibliotecznym systemie Horizon; biblioteka
prowadzi udostgpnianie zbiorow w formie elektronicznej. Biblioteka Instytutu Archeologii
UMK ma wlasng strong internetowa (http://biblioteki.umk.pl/index.php/biblioteka-instytutu-
archeologii).

Biblioteka Uniwersytecka (ul. Gagarina 13, 87-100 Torun) oferuje: 1 385 699 ksigzek,
638 016 woluminéw wydawnictw ciaglych (gazet, czasopism, wydawnictw seryjnych i zbioro-
wych), 511 283 tys. woluminéw jednostek zbioréow specjalnych oraz 459 230 jednostek e-za-
sobow. Licencyjny dostep do zasobow elektronicznych zawiera 65 baz danych, 294 893 ksia-
zek elektronicznych, 36 660 tytulow czasopism elektronicznych. Ponadto w Bibliotece Uni-
wersyteckiej znajduje si¢ 46 000 zdigitalizowanych obiektéw dost¢pnych w Kujawsko-Pomor-
skiej Bibliotece Cyfrowe;j i blisko 5,6 tysigca (dane z kwietnia 2019 rok) zdeponowanych pu-
blikacji w repozytorium instytucjonalnym RUMAK (powyzszy stan zasobow Biblioteki Gtow-
nej z dnia 31 grudnia 2018 roku).

Do dyspozycji studentow archeologii jest rowniez Biblioteka Humanistyczna UMK, zloka-
lizowana w budynku Collegium Humanisticum, siedzibie Wydziatu Nauk Historycznych.

Studenci UMK korzystajg z dostepnych baz danych przez Uniwersytecki System Obstugi
Studiéw (USOS). Kazdy student posiada indywidualne konto w Systemie, do ktorego loguje
si¢ przez Centralny Punkt Logowania. Na stronie Biblioteki Uniwersyteckiej dostepne sg row-
niez bazy cyfrowe, miedzy innymi:

— Kujawsko-Pomorska Biblioteka Cyfrowa: zawiera zasoby dydaktyczne, naukowe, literackie
zwigzane nie tylko z regionem, ale takze niezbedne w procesie nauczania uczelni wyzszych
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oraz szk6t w wojewddztwie. Biblioteka cyfrowa jest czgscig ogdlnopolskiej sieci bibliotek cy-
frowych, digitalizuje, udostepnia 1 przechowuje dziedzictwo kulturowe Polski wspierajagc tym
samym kulture 1 nauke kraju. Jej zaséb przyrasta rokrocznie o par¢ tysigcy nowych obiektow
(http://kpbc.umk.pl/dlibra).

— Zasoéb Cyfrowy UMK: zawiera gldwnie podreczniki i materiaty niedostgpne w bibliotekach
sieci UMK lub dostepne w jednym egzemplarzu oraz materialy zeskanowane w zwigzku z ich
zabezpieczeniem i ochrong). Dostepne sa one na terenie budynkéw UMK bez potrzeby logo-
wania (http://zc.umk.pl/dlibra).

— Baza EBSCO Library, Information Science & Technology Abstracts: baza zawiera abstrakty
artykutow (z ponad 600 czasopism), ksigzek, raportow i sprawozdan z badan. Zakres: bibliote-
karstwo, bibliometria, klasyfikacja dokumentéw, wyszukiwanie i zarzadzanie informacja. Do-
step dla uzytkownikow UMK poprzez serwis EBSCO.

—J-STOR: to elektroniczne petnotekstowe archiwum czasopism naukowych. Do dyspozycji sg
obecnie dla uzytkownikow UMK trzy kolekcje Arts & Sciences I I i III. W bazie J-STOR
znajduja si¢ wszystkie wydane numery danego tytulu od pierwszego, ale bez biezacych zeszy-
tow. Istnieje mozliwos¢ dostepu do archiwum spoza sieci UMK, na przyktad z komputeréw
domowych (po uwierzytelnieniu) z adresu http://han3.uci.umk.pl/han/jstor/.

— IBUK Libra: dostegp petnotekstowy do 1256 ksigzek elektronicznych z polskich wydawnictw,
tj. PWN, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Wolters Kluwer, wydawnictwa akademickie i inne.

Wejscie do wszystkich baz danych mozliwe jest za posrednictwem strony Biblioteki Uni-
wersyteckiej z adresu: https://www.bu.umk.pl/czytelnia_online. Bazy testowe (do tygodnikow
online, kolekcji ksiazek elektronicznych ) z ré6znych dziedzin; dostgp do nich zmienia sig i jest
ograniczony, obecnie obejmuje on m.in. Springer eBooks (https://www.bu.umk.pl/bazy te-
stowe). Wszystkie dostepne linki znajduja si¢ na stronie Biblioteki www.bu.umk.pl w zaktadce
,»Zasoby”.

Materiaty dydaktyczne, poza bibliotekami, sa rowniez udostepniane elektronicznie: przez
platform¢ Moodle (https://moodle.umk.pl/WNH) oraz w formie zatgcznikow w koresponden-
cji elektronicznej. Do tego ostatniego stuzy osobna zaktadka w systemie USOS, zwana obecnie
USOS-mailem, a weze$niej U-mailem. Umozliwia ona szybka komunikacj¢ migdzy prowadza-
cymi a studentami dzigki temu, ze korzysta z wewngtrznej, uniwersyteckiej bazy danych stu-
dentdéw 1 pracownikow.

Waznym uzupelnieniem bazy dydaktycznej jest stala wystawa, przygotowana z okazji jubi-
leuszu 70-lecia Uczelni. Wyeksponowana w taczniku pomigdzy dwoma budynkami, zostata
poswiecona historii archeologii na UMK 1 w os$rodku torunskim, prowadzonych kierunkach
badawczych, kadrze naukowo-badawczej, infrastrukturze, osiagnieciach, a takze kierunkach
ksztatcenia. Wystawa takze dobrze stuzy wizerunkowi zewngtrznemu Instytutu Archeologii i
Uniwersytetowi Mikotaja Kopernika.

Do zasobow dydaktycznych Instytutu Archeologii zaliczy¢ nalezy roéwniez statg wystawe
archeologiczng pt. ,,Tajemnice Gory §w. Wawrzynca”, powstala w 2003 roku, prezentowang
obecnie na Zamku w Golubiu Dobrzyniu.

7. Monitorowanie i doskonalenie bazy dydaktycznej odbywa si¢ w sposob ciagly, bez sfor-
malizowanych mechanizméw, lecz w oparciu o zindywidualizowane potrzeby. Pracownicy §le-
dza rynek wydawniczy w zakresie swoich zainteresowan. Gdy pojawiajg si¢ pozycje, ktore chca
wykorzysta¢ na zajeciach lub sg potrzebne w pracy seminaryjnej (np. dla przygotowania pracy
dyplomowej), zgtaszajg to w bibliotece Instytut oraz Dyrekcji. W praktyce zgloszenia takie
zawsze, po uprzednim sprawdzeniu ceny poszukiwanych pozycji, koncza si¢ nabyciem wska-
zanych wydawnictw, co wraz z szerokim dostepem do zasobow cyfrowych oraz daleko posu-
nietg digitalizacja materialdéw zapewnia staty dostep do najnowszych publikacji naukowych.
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W przypadku zaplecza technicznego, z uwagi na znaczace koszty aparatury (tachimetry,
stacje GNSS, mikroskopy, osprzet laboratoryjny, stacje robocze — komputery wyzszej klasy niz
biurowe, urzadzenia pomiarowe czy sprz¢t wykopaliskowy), modernizacj¢ sprzetu realizuje si¢
wielotorowo. Zaledwie cze$¢ srodkéw pochodzi z funduszy uniwersyteckich, przeznaczone sg
przede wszystkim na zaplecze dydaktyczne. Znaczacym wsparciem w zakupie aparatury ba-
dawczej sg realizowane przez wielu pracownikow Instytutu Archeologii granty (m.in. Narodo-
wego Centrum Nauki, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego i inne), pozwalajace na zakup bardziej zaawansowanych rozwigzan.
Zapotrzebowania w zakresie nowych technologii (jak zakup drukarki 3D czy udostepnienie
sprzetu geodezyjnego na potrzeby dydaktyczne) sg realizowane w miar¢ mozliwosci finanso-
wych Instytutu.

Typowe zaplecze biurowe i materiaty uzytkowe takze wykorzystywane do prowadzenia za-
je¢ sa na biezaco obshugiwane przez pion administracyjno-gospodarczy. Drobne naprawy i
prace konserwacyjne sg wykonywane na biezaco.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, rea-
lizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

1. Instytut Archeologii utrzymuje kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
uwzgledniajac specyfike swojego profilu naukowego i dydaktycznego. Na pierwszym planie sa
instytucje naukowe, kulturalne i edukacyjne. Priorytetem dziatan obecnych wtadz Instytutu jest
stworzenie takich relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, aby kazdy student rozpoczy-
najacy nauke na kierunku archeologia miat zagwarantowane ciekawe i umozliwiajace wielo-
kierunkowy rozwdj miejsce odbywania stazy i praktyk, zarowno krajowych, jak i zagranicz-
nych (w ramach programu Erasmus+). Docelowo przewidywane sa rowniez takie dziatania,
ktore poprzez zaciesnienie wiezi z interesariuszami Wydziatu Nauk Historycznych stworzytyby
absolwentom szanse na zatrudnienie w instytucjach wspotpracujacych z Wydziatem oraz In-
stytutem. W zwigzku z tym planowane jest przedstawienie interesariuszom oferty Wydzialu
wraz z profilem studenta i absolwenta Wydziatu i Instytutu oraz odniesienie oczekiwan praco-
dawcow do wiedzy i umiejetnosci absolwentéw kierunku archeologia. Wydziat Nauk Histo-
rycznych oraz Instytut Archeologii (oprocz wspomnianych wyzej jednostek UMK takich jak
Biuro Karier czy Program Absolwent UMK) od lat prowadzi $cistag wspotprace z Dzialem
Ksztatcenia UMK, majacym za zadanie miedzy innymi monitorowanie programéw studiow
oferowanych przez Wydziat pod katem ich zgodno$ci ze standardami oraz aktualnosci.

,Humanista — Stazysta — Menadzer! Zarzadzanie dziedzictwem kulturowym”, POWER
WNH, 2016-2017 (I edycja) i 2018-2019 (II edycja) to projekt Wydziatu Nauk Historycznych
UMK, ktoéry otrzymat dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020. Jego celem byto podniesienie kompetencji 0soéb uczestniczacych w edu-
kacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczen-
stwa. Program byt realizowany na Wydziale Nauk Historycznych w dwdch edycjach: w latach
2016-2017 (numer projektu: POWR.03.01.00-00-S214/15) i latach 2018-2019 (numer pro-
jektu: POWR.03.01.00-00-S019/17). Ze srodkow europejskich zostaty sfinansowane ptatne
staze zawodowe w wiodacych instytucjach kultury dla odpowiednio 108 (dla pierwszej edycji)
1263 (dla edycji drugiej) studentow ostatnich lat studiow wszystkich kierunkéw prowadzonych
na Wydziale. Projekt zostal wyrdzniony i doceniony przez Narodowe Centrum Badan i Roz-
woju oraz Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, a ewaluacja pokazuje znaczacy wzrost kompe-
tencji uczestnikow stazy i ich szans na rynku pracy. Nawigzane kontakty rozszerzyly grono
interesariuszy zewnetrznych Wydziatu, a opinie instytucji stazowych 1 opiekundéw praktyk
moga by¢ uwzgledniane w pracach nad programem studiow. W pierwszej edycji programu
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udziat wzieto 19 studentow studiow magisterskich kierunku archeologia. Odbyli oni staze mig-
dzy innymi w: Aqua System Controls sp. z 0.0., ArcheOptics Tomasz Zielenkiewicz, Fundacji
Zamek Dybow i Grod Nieszawa, Instytucie Adama Mickiewicza, Instytucie Promocji Historii
Sp. z 0.0., Ministry Of Culture Of Ukraine, National Museum of the History of Ukraine, Mu-
zeum Archeologicznym w Biskupinie, Muzeum Archeologicznym w Gdansku, Narodowym
Muzeum Morskim w Gdansku, Torunskiej Agendzie Kulturalnej, Wojewddzkim Urzedzie
Ochrony Zabytkéw w Toruniu. Program umozliwiat odbycie stazy w Polsce i poza granicami.
W edycji drugiej staze zrealizowato 30 studentow kierunku archeologia, ktérzy w roku 2018
byli na Il i 11l roku studiéw licencjackich oraz I i I roku studiow magisterskich. Odbyli oni
staze miedzy innymi w: ArcheOptics Tomasz Zielenkiewicz, Centrum Technologii Audiowi-
zualnych CeTA, Centrum Kultury ,,Browar B.”, Centrum Sztuki Wspodlczesnej Znaki Czasu,
Dolno$laskiej Szkole Wyzszej, Fundacji Biuro Kultury, Fundacji Gospodarcza Pro Europa, In-
stytucie Morskim w Gdansku, Muzeum Archeologicznym w Biskupinie, Muzeum Archeolo-
gicznym w Gdansku, Muzeum Archeologicznym w Poznaniu, Muzeum Etnograficznym im.
Marii Znamierowskiej-Priifferowej w Toruniu, Muzeum Mazowieckim w Ptocku, Muzeum Na-
rodowym we Wroctawiu, Muzeum Okrggowym im. Leona Wyczotkowskiego w Bydgoszczy,
Muzeum Okrggowym w Toruniu, Muzeum Wojsk Ladowych w Bydgoszczy, Muzeum Ziemi
Kujawskiej i Dobrzynskiej we Wioctawku, Regionalnym Instytucie Kultury w Katowicach,
Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej Ksigznica Kopernikanska w Toruniu. Program obejmowat
tylko staze krajowe, ale byt adresowany zaréwno dla studentow studiow licencjackich, jak i
magisterskich (https://powerwnh.umk.pl/pages/main_page/, dost¢p 10.10.19).

Wydziat Nauk Historycznych we wspotpracy z partnerami od 1 pazdziernika 2016 roku do
30 wrzesnia 2019 roku realizowat kolejny projekt adresowany do studentow — UNI-KOMP-AS
Jego gtéwnym celem bylo podniesienie wérod studentow najstarszych rocznikoéw kompetencji
zawodowych 1 komunikacyjnych, zdiagnozowanych przez pracodawcéw jako deficytowe u
mlodych ludzi. Poprzez realizacj¢ warsztatow, szkolen certyfikowanych, prace w zespotach
projektowych i wizyty studyjne zwiekszono potencjat absolwentow Wydziatu Nauk Historycz-
nych na rynku pracy. W projekcie uczestniczyto 17 studentow archeologii. Byt on szansg na
rozw0j umiejetnosci organizacji pracy, kreatywnosci, analitycznego myslenia, zaangazowania,
komunikacji interpersonalnej i pracy zespotowej, jak rowniez okazja do kontaktu z pracodaw-
cami. W tym celu nawigzano wspotprace i zaangazowano przedstawicieli prowadzacych dzia-
talno$¢ zawodowa w obszarze spoleczno-kulturalnym. Kooperowano z instytucjami zar6wno
krajowymi, w tym torunskimi, takimi jak: Centrum Kulturalno-Kongresowe Jordanki, Fundacja
Biuro Kultury — organizator Migdzynarodowego Festiwalu Filmowego TOFIFEST, Galeria
Sztuki WOZOWNIA, Muzeum Okregowe w Toruniu, Urzad Miasta Torunia, Muzeum Dru-
karstwa i Pi§miennictwa w Grebocinie, Centrum Kultury Zamek Krzyzacki w Toruniu, Funda-
cja VERDA, Muzeum Lazienki Krolewskie, Tabulus (ustugi archiwizacyjne), Muzeum Zydow
Polskich POLIN, Dom Aukcyjny DESA Unicum, Narodowe Centrum Kultury, Archiwum
Gltowne Akt Dawnych, Fundacja Edukacja dla Demokracji, a takze z partnerami zagranicz-
nymi: Kreativ Kultur Berlin — centrum doradcze ds. promocji kultury i przemystow kreatyw-
nych, Kulturzentrum ,,Freiland” — centrum kultury o profilu partycypacyjnym, organizacji CJD
Kulturzentrum Berlin, Kulturzentrum Moabit, Beratungszentrum fiir Kulturférderung und Kre-
ativwirtschaft — centrum doradcze ds. promocji kultury i przemystow kreatywnych. Projekt
UNI-KOMP-AS dofinansowany kwota blisko 3 mln zt zostal wdrozony w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Os priorytetowa: III. Szkolnictwo wyzsze dla gospo-
darki i rozwoju, Dziatanie: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, (https://www.biuroka-
rier.umk.pl/projekty-uni-komp-as, dostep 10.10.19).
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2. Instytut Archeologii dazy do jak najszerszego kontaktu z potencjalnymi pracodawcami.
Na podstawie kontaktow naukowych pracownikow oraz umow o wspotpracy stara si¢ zwiek-
szy¢ grono interesariuszy, Wsrdd ktorych sa instytucje kulturalne i naukowe. Roznorodnosé
interesariuszy Instytutu stanowi odzwierciedlenie szerokiego spektrum instytucji, w ktorych
studenci odbywaja staze i praktyki oraz znajduja zatrudnienie. Generalnie spotkania z interesa-
riuszami wewnetrznymi potwierdzajg dobre przygotowanie studentow i programu studiow do
potrzeb potencjalnych pracodawcow. Waznym elementem przygotowania studentéw do wyko-
nywania zawodu archeologa sa ¢wiczenia terenowe, dajace wiedzg praktyczng. Za przebieg
¢wiczen odpowiedzialny jest opiekun ¢wiczen. Nastepnie wnioski z pracy ze studentami sg
poddawane analizie przez Instytutowg Komisj¢ ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Insty-
tucie Archeologii Rade Instytutu i wladze dziekanskie.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umie¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Umigdzynarodowienie studiow jest waznym element strategii Uniwersytetu Mikotaja Ko-
pernika oraz Wydziatu Nauk Historycznych (por. Kryterium 1, Zataczniki nr 1.1.3 1 1.1.6).
Dlatego tez program studiow oraz jego organizacja w Instytucie Archeologii maja na celu rea-
lizacj¢ nastepujacych zadan:

1) podniesienie roli umigdzynarodowienie w procesie ksztalcenie na poszczegdlnych pozio-
mach studiow;

2) dbatos¢ o udziat studentow zagranicznych, korzystajacych z Programu Erasmus+, w studio-
waniu na kierunku archeologia, poprzez stworzenie pakietow zaje¢ w jezyku angielskim oraz
uczestnictwo w konferencjach miedzynarodowych;

3) dbatos¢ o przygotowanie studentéw do uczenia si¢ w jezykach obcych 1 weryfikacje osigga-
nych kompetencji;

4) dbatos$¢ o skale i zasieg mobilno$ci oraz wyming migdzynarodows studentow i kadry z
uczelniami partnerskimi w ramach programu Erasmus+ oraz krajami programu;

5) zachecanie wyktadowcoéw z zagranicy do prowadzenia zaje¢ w ramach programu Erasmus+;
6. monitorowanie umi¢dzynarodowienia.

1. W koncepcji ksztatcenia pod wzgledem umigdzynarodowienia studidw podstawowa roleg
odgrywa nauczanie jezykow obcych i zapoznanie studentow ze stownictwem specjalistycznym
(terminologia archeologiczna); jest ono realizowane zgodnie z wytycznymi zawartymi w Za-
rzadzenie Nr 7 Rektora UMK z dnia 7 lutego 2019 roku w sprawie szczegoétowego trybu orga-
nizacji zaj¢¢ z jezykow obcych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (Zatacznik nr
7.1.1). Studenci poglebiaja znajomosci jezykow obcych w ramach obowigzkowej i uzupetnia-
jacej $ciezki jezykowej, przygotowanych przez lektorow Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych. Maje¢ tez mozliwo$¢ ksztatcenie si¢ w jezykach obcych w ramach pakietu zajeé ogol-
nouniwersyteckich (por. Kryterium 2).

2. Celowi umigdzynarodowienia studidw na kierunku archeologia stuzy oferta zaje¢ prowa-
dzony w ramach programu Erasmus+. Realizowane sa one jednoczesnie w ramach zaj¢¢ ogol-
nouniwersyteckich, na ktére moga uczeszczac studenci z Polski ksztalcgcy sie na UMK. Od
2014 roku w ofercie dydaktycznej Instytutu Archeologii znajduje si¢ jednosemestralny pakiet
zaje¢ w jezyku angielskim pt. ,,Polish Archaeology on History of Culture and Environment in
the Middle Europe”, przygotowany dla studentow z zagranicy, prowadzony przez dziewigciu
dydaktykow z tej jednostki. Uczeszczajg na nie gldwnie studenci z programu Erasmus+ oraz,
W mniejszym stopniu, polscy (Zatacznik nr 7.2.1; por. tez Czgéc 111, Zatgcznik nr 1.6).

Umiedzynarodowienie jest tez realizowane dzigki podpisaniu w roku akademickim
2018/2019 umowy pomiedzy Uniwersytetem Mikotaja Kopernika a Polskim Komitetem ds.
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UNESCO (PK ds. UNESCO), w ramach Programu Stypendialnego UNESCO/Poland Co-Spon-
sored Fellowships Programme in Conservation and Archaeology. Dzigki niej zostat zrealizo-
wany projekt dydaktyczny wraz z zajgciami w jezyku angielskim ,,Archeological heritage pro-
tection — UNESCO scholars” (por. Kryterium 1, Zatacznik nr 1.1.7). Uczestniczyty w nim trzy
0soby z Sudanu i jedna z Tunezji. Zapoznaty si¢ one z zasadami konserwacji i ochrony zabyt-
kow archeologicznych, odbyty stosowne praktyczne zajecia laboratoryjne, uzyskaty wiedze z
zakresu kultur spoteczenstw prahistorycznych i historycznych ziem polskich i Europy. Projekt
jest kontynuowany w biezacym roku akademickim. Biorg w nim udziat trzy osoby — z Egiptu,
Sudanu i Syrii.

W 2018 roku podpisano partnerska umowe¢ powotujaca do zycia uniwersyteckie centrum o
nazwie Polski Instytut Archeologiczny w Atenach (The Polish Archaeological Institute at
Athens). Instytutu Archeologii UMK jest w nim reprezentowany zarowno w Radzie Partner-
skiej, jak i Radzie Naukowej. W statucie centrum, odnos$nie do jego celow, zawarto zapis o
udzielaniu pomocy w realizowaniu programu nauczania studentow uczelni polskich na terenie
Grecji (stypendia, staze, udziat w pracach terenowych i studiach muzealnych) oraz w innych
formach aktywnosci naukowej 1 kulturalne;.

Element umi¢dzynarodowienia stanowia tez konferencje naukowe, szczegdlna wazna w
tym wzgledzie byta szdsta edycja ,,Postgraduate Zooarchaeological Forum”, zorganizowana w
2017 roku przez cztonkoéw Miedzywydzialowego Studenckiego Kota Bioarcheologii, dziataja-
cego przy Instytucie Archeologii UMK. Koto to zrzesza gtoéwnie studentow i doktorantow ar-
cheologii. Podczas konferencji studenci studiéw drugiego stopnia, doktoranci i mtodzi badaczy
z uczelni europejskich prezentowali referaty i postery, migdzy innymi upowszechniajace Wy-
nikami wlasnych badan prowadzonych pod okiem swoich opiekunéw z Instytutu Archeologii
(Zatacznik nr 7.2.2). Doktoranci archeologii czynnie uczestniczyli tez w konferencji archeozoo-
logicznej pt. ,,10. Tagung der Gesellschaft fiir Archdozoologie und Préhistorische Anthropolo-
gie E.V.”, zorganizowanej przez Instytut Archeologii w dniach od 28 wrzesnia do 1 pazdzier-
nika 2014 roku. Warto w tym miejscu dodaé, ze prowadzone na Wydziale Nauk Historycznych
studia doktoranckie w zakresie archeologii stwarzajg absolwentom studiow drugiego stopnia,
zaangazowanym w prace badawcze, mozliwos¢ kontynuacji Sciezki ksztatcenia. Pozwalaja
réwniez na prowadzenie wlasnych badan.

3. Przygotowanie studentow kierunku archeologia do uczenia si¢ w jezykach obcych jest
realizowane poprzez obowigzkowe zajecia z jezyka obcego nowozytnego, na studiach pierw-
szego stopnia (semestry trzeci i czwarty), w wymiarze 120 godzin. Od roku akademickiego
2019/2020 jezyk obcy zostat uwzgledniony na studiach drugiego stopnia (drugi semestr) w wy-
miarze 30 godzin (por. Kryterium 2). W tre$ciach wigkszosci zaje¢ pojawia si¢ rOwniez bazowa
terminologia archeologiczna oraz literatura uzupetniajace w jezykach obcych.

4. Instytut Archeologii dysponuje oferta wymiany studenckiej w 15 uczelniach partnerskich
z o$miu krajow Europy w ramach programu Erasmus+ (Zatacznik nr 7.4.1). Trzeba jednak
przyznac, ze w ostatnich latach liczba studentéw torunskiej archeologii, korzystajacych z niego
drastycznie zmalata — z kliku we wcze$niejszych latach do zaledwie jednej osoby W roku aka-
demickim 2014/2015. W latach 2013/2015-2015/2016 z oferty studiow za granica skorzystaty
cztery osoby, a trzy kolejne wyjechaty na praktyki. Przyczyn takiego stanu rzeczy jest kilka.
Gtowna to system bolonski, ktory poprzez dwustopniowos¢ studiow ograniczyt czestotliwose
aplikowania o wyjazdy. Kolejnej upatrywac nalezy w coraz mniejszej liczbie studentow przy-
stepujacych do studiow archeologicznych i kontynuujacych je na obu poziomach.

W ramach dodatkowych dzialan towarzyszacych badaniom terenowym zorganizowano
miedzynarodowa wymiang¢ studentéw 1 wolontariuszy. Skorzystato z niej kilkadziesiagt 0sob z
osrodkow naukowych w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii, Holandii, Hiszpanii,
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Niemczech, Litwie, Wtoszech, Estonii, Szwajcarii (Zatacznik nr 7.4.2). Obecnie prowadzone
sg rozmowy dotyczace podpisania umowy o stalej wspotpracy z holenderskg organizacja ,,Ve-
reniging van Vrijwilligers in de Archeologie oraz austriacka ,,Erlebnis Archdologie”.

Przygotowana w Instytucie Archeologii oferta zaj¢¢ dydaktycznych i programow uzupet-
niajacych umozliwia studentom z innych krajow udzial w stazach naukowych. Wéréd nich
warto wymieni¢ gosci z Czech, ukierunkowanych w macierzystych uczelniach na badania ar-
cheozoologiczne oraz archeologiczno-architektoniczne (Zatacznik nr 7.4.2). Z Kkolei w zaje-
ciach poswieconych konserwacji zabytkow archeologicznych 1 ochronie dziedzictwa archeolo-
gicznego uczestniczyli stazysci programu UNESCO.

W ramach réznych programoéw realizowanych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika i we
wspolpracy Uczelni z partnerami zagranicznymi pracownicy Instytutu Archeologii prowadzili
wyklady w jezyku angielskim. W$rdd nich byty: a) zajecia z konserwacji zabytkow archeolo-
gicznych i ¢wiczenia terenowe (program Leonardo — SOURCE, w ramach Archeological field
School; 2014 rok); b) zajecia z konserwacji zabytkow archeologicznych w zespole szkot Or-
chard Lake Schools w Michigan, USA (2017 rok); c¢) wyktady dotyczace archeologii i badan
Instytutu Archeologii dla stuchaczy z International Academy Michigan. Maja tez mozliwo$ci
wspolpracy z osrodkami akademickimi w Europie poprzez umowy mig¢dzyinstytucjonalne za-
warte w ramach Programu Erasmus+ jako Staff Mobillity. Trzeba jednak przyznac, ze w ostat-
nich latach nie korzystano z tej mozliwosci.

5. Dzigki podpisanym umowom partnerskim Instytut Archeologii UMK goscit dr. Lubosza
Chrustovskiego z West Bohemian University. Podczas tygodniowego pobytu studenci i pra-
cownicy Instytutu wystuchali wyktadow poswieconych: krajobrazowi miejsc sakralnych, mu-
zyce u ludow prahistorycznych obszarow Czech, badaniu wizerunkow naskalnym w ujeciu ar-
cheologii postprocesualnej oraz archeologii teoretycznej.

6. Wiadze Wydziatu Nauk Historycznych stworzyly zestaw informacji utatwiajgcych stu-
dentom uczestnictwo w wyjazdach na studia w uczelniach programu i partnerskich. Rozwojem
wspolpracy miedzynarodowej zajmuje si¢ Pelnomocnik Dziekana ds. Mobilnosci, w Instytucie
Archeologii — koordynator programy Erasmus+. Zasady dotyczace wyjazdow regulujg doku-
menty zamieszczone na stronie Dzialu Wspotpracy Miedzynarodowej UMK, w zaktadce ,,Mo-
bilnos¢”. Dwa razy w roku (wiosng oraz jesienig) organizowane sg nabory na wyjazdy w ra-
mach programu Erasmus+ dla studentow calego Wydziatu Nauk Historycznych. Rekrutacja
poprzedzona jest akcja informacyjng wsrod studentéw. Zgloszenia muszg zawiera¢ list moty-
wacyjny, potwierdzenie znajomosci jezyka obcego, srednig ocen, a takze wstgpny program stu-
diow zagranicznych. Selekcji kandydatow dokonuje Komisja Wydziatowa pod przewodnic-
twem Pelnomocnika Dziekana ds. Mobilnosci, do ktorej nalezg koordynatorzy Programu po-
szczegolnych jednostek Wydzialu. Za monitoring i oceng rozwoju umie¢dzynarodowienia Wy-
dzialu Nauk Historycznych odpowiada Prodziekan ds. Wspolpracy z Otoczeniem Zewnetrz-
nym, Pelnomocnik Dziekana ds. Mobilnos$ci, a takze przedstawiciele jednostek Wydziatu, w
tym Zastepca Dyrektora Instytutu Archeologii. Wszelkie konieczne informacje dotyczace pro-
gramow mobilno$ci sg umieszczone zarowno na stronie Wydziatu Nauk Historycznych, jak i
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w specjalnych zaktadkach opisanych jako Erasmus+.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub za-
wodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia
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Studiowanie w Instytucie Archeologii UMK opiera si¢ na idei wspierania studentow, w tym
niepetnosprawnych, we wszelkich aspektach ich rozwoju intelektualnego, naukowego, organi-
zacyjnego 1 spotecznego. Stuzg temu: 1) wsparcie dla studentow niepetnosprawnych; 2) stu-
denckie kota naukowe; 3) programy mobilnosci krajowej i mi¢dzynarodowej, uczestniczenie w
programach i projektach badawczych, udzielania porad zawodowych; 4) system motywowania
studentow do osiggania wysokich wynikéw; 5) informacje o systemie wsparcia; 6) zglaszanie
skarg; 7) obstuga administracyjna i system informacji; 8) informacje o zagrozeniach wynikaja-
cych ze sposoboéw dziatania i funkcjonowania UMK 9) ocena i doskonalenie systemu wsparcia
oraz motywowania studentow.

1. Warunki studiowania os6b niepetnosprawnych ruchowo sa zapewnione wedtug zasad
obowigzujacych na UMK. W Instytucie Archeologii znajduja si¢ odpowiednie windy do uta-
twienia poruszanie si¢ studentow miedzy pi¢trami i dwoma segmentami Instytutu (por. Kryteria
2 i 6). Ponadto osoba niepelnosprawna (nie tylko motorycznie) moze zwrocié si¢ do uczelnia-
nego Zespotu ds. Studentow Niepelnosprawnych, bedacego jednostka ogdlnouczelniang, ofe-
rujacg pomoc dostosowang do indywidualnych potrzeb. Student moze ztozy¢ wniosek o przy-
dzielenie asystenta dydaktycznego, ktory udziela réznych form codziennej pomocy. Aczkol-
wiek pozytywne rozpatrzenie prosby jest zalezne od liczby sktadanych wnioskow. W skali calej
Uczelni dostgpnych jest takze dwoch kierowcow transportowych, a dwa domy studenckie sa
dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Wydziatowa strona internetowa jest dosto-
sowana do kryteriow standardu WCAG 2.0, utatwiajacego korzystanie z niej przez osoby z
dysfunkcja wzrokowa. Obecnie na kierunku studiuje jedna osoba niepetnosprawna.

2. Wsparciem studentow w procesie uczenia si¢ jest mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w
o$miu studenckich kotach naukowych, dziatajacych przy Instytucie Archeologii UMK. Pieczg
nad nimi sprawuja pracownicy badawczo-dydaktyczni z tej jednostki. Do dyspozycji kazdego
z kot przeznaczono odrebne pomieszczenie w budynku Instytutu. Poprzez wspotprace z insty-
tucjami zewnetrznymi (np. Muzeum Archeologicznym w Biskupinie, kota naukowe uczestni-
cza w corocznych festynach i festiwalach nauki. Ich aktywnos$¢ przejawia si¢ rowniez organi-
zowaniu wyktadow, konferencji, warsztatow 1 forow dyskusyjnych. Ze $§rodkéw przeznaczo-
nych na dydaktyke Instytut Archeologii wspiera organizowane przez kota wyjazdy do muzedéw
1 osrodkow archeologicznych w kraju i za granica, stuzace poglebianiu wiedzy.

3. Dla studentow Wydziatu Nauk Historycznych dostgpny jest programu Most. Dzieki
niemu studenci moga ksztalcic si¢ przez semestr lub rok akademicki na jednej z ponad 20 pol-
skich uczelni partnerskich. Rekrutacja odbywa si¢ dwa razy do roku od 15 kwietnia do 15 maja
(rekrutacja na semestr zimowy i caty rok akademicki) oraz od 31 pazdziernika do 30 listopada
(rekrutacja na semestr letni). Szczegdtowe informacje mozna znaleZ¢ na stronie Wydziatu Nauk
Historycznych (https://www.wnh.umk.pl/student/program-most/). W ostatnich latach nie byto
chetnych do skorzystania z tej formy studiow.

Studenci archeologii studiow pierwszego i drugiego stopnia mogg korzysta¢ z programu
mobilnosci w ramach Erasmus+ (na semestr lub rok), wyjezdzajac do wybranej uczelni pro-
gramu i partnerskiej. Celowi temu stuzg stypendia zagwarantowane w zasadach wspomnianego
programu. Obok umoéw podpisanych przez Instytut Archeologii studenci moga takze korzystaé
z umow podpisanych przez koordynatora Wydziatu Nauk Historycznych, gdy pojawia si¢ taka
potrzeba (petna lista podpisanych umow — https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus_plus/part-
nerzyl), Szczegotowe informacje o programie Erasmus+ znajduja si¢ na stronie Wydziatu Nauk
Historycznych (https://www.wnh.umk.pl/student/erasmus//) oraz Uniwersytetu Mikotaja Ko-
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pernika (https://www.umk.pl/studenci/mobilnosc/). W latach 2013/14-2015/16 z tej oferty dy-
daktycznej skorzystato czterech studentéw, a trzech wyjechato na praktyki. W ramach pro-
gramy Erasmus+ na studia archeologiczne przyjechato 21 studentow.

Wszyscy studenci archeologii maja szanse na wiaczenie si¢ w dziatalno$¢ badawczg Insty-
tutu poprzez uczestnictwo w zajeciach terenowych oraz laboratoryjnych. Efektem tego sa
wspolne z pracownikami Instytutu publikacje naukowe, co dotyczy gtownie studentow trze-
ciego stopnia (Zatacznik nr 8.3.1).

Uniwersytet Mikotaja Kopernika oferuje studentom mozliwos¢ uzyskania porady zawodo-
wej oraz informacji o rynku pracy w Dziale Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow
UMK — Burze Karier (por. Kryteria 3 i 10). Posredniczy ono w znalezieniu pracy czy stazu,
prowadzac bazy danych ofert. W przypadku rejestracji w Biurze, student moze otrzymywac
réwniez spersonalizowane propozycje zatrudnienia. Prowadzone sa takze indywidualne spo-
tkania z doradcami zawodowymi w celu planowania $ciezki rozwoju zawodowego. Biuro or-
ganizuje szkolenia i warsztaty podnoszace umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy, migdzy
innymi z zakresu tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych, radzenia sobie podczas procesu rekru-
tacji, okres$lania potencjatu zawodowego, doskonalenia umiej¢tnosci przydatnych na rynku
pracy oraz rozwijania kompetencji zawodowych.

Podniesienie umiejetnosci praktycznych studentdw ostatnich lat studiow i wsparcie ich w
procesie wchodzenia na rynek pracy bylo celem projektow realizowanych na Wydziale Nauk
Historycznych, finansowanych ze $rodkow Programu Operacyjnego ,,Wiedza Edukacja Roz-
w0j” — POWER WNH ,,Humanista — Stazysta — Menadzer!” Zarzadzanie dziedzictwem kultu-
rowym” oraz UNI-KOMP-AS (por. Kryterium 6). Uczestniczyli w nich rowniez studenci ar-
cheologii.

4. System motywowania studentow jest realizowany poprzez stypendia naukowe przyzna-
wane za uzyskanie wysokich wynikéw w nauce, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 192 Rektora UMK
Z dnia 6 pazdziernika 2014 roku (z p6zniejszymi zmianami); moze je uzyska¢ 8% studentow
legitymujacych si¢ najlepszymi osiagnieciami naukowymi (paragraf 25 Zarzadzenia; Zatacznik
nr 8.4.1). W roku akademickim 2016/2017 na kierunku archeologia stypendia pobieraty trzy
osoby ze studidw pierwszego stopnia, jedna ze studiow drugiego stopnia, pi¢¢ ze studiow trze-
ciego stopnia. W roku akademickim 2018/2019 stypendia przyznano czterem osobom ze stu-
diow pierwszego stopnia i takze czterem ze studiéw drugiego stopnia. Z funduszu dydaktycz-
nego Instytutu Archeologii oraz tzw. funduszu ,,Repety WNH” dofinansowywane sg roéwniez
wyjazdy studentow na konferencje. Na Wydziale Nauk Historycznych organizowany jest kon-
kurs na najlepszego studenta i absolwenta Wydziatu.

Waznym czynnikiem zachgcajacym studentéw do uzyskiwania jak najlepszych wynikow
jest nagroda im. Romana Jakimowicza, przyznawana corocznie, od 2009 roku, laureatowi kon-
kursu na najlepsza prace magisterska napisang i obroniong w Instytucie Archeologii UMK. No-
minowani do niej przez promotorow sa absolwenci studiow magisterskich, ktorzy uzyskali za
prace dyplomowe oceny bardzo dobre. Laureat wytaniany jest w drodze tajnego gltosowania
cztonkow Kapituty Promotoréw Prac Magisterskich Instytutu Archeologii, pod przewodnic-
twem Dyrektora Instytutu. W konkursie, oprocz nagrody glownej, przyznawane sg wyrdznie-
nia. Wszyscy laureaci otrzymujg nagrody i wyrdznienia podczas corocznego, odbywajacego si¢
w Instytucie Archeologii Seminarium Gwiazdkowego (Zatacznik nr 8.4.2). Laureat Nagrody
zglaszany jest do ogdlnopolskiego konkursu na najlepsza prace magisterska w zakresie archeo-
logii, organizowanego przez Instytut Archeologii Uniwersytetu Rzeszowskiego.

5. O systemie wsparcie studenci dowiaduja si¢ wraz z poczatkiem kazdego roku akademic-
kiego. Wowczas odbywaja sie spotkania studentow pierwszego roku studiéw pierwszego stop-
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nia z Prodziekanem ds. Studenckich Wydziatu Nauk Historycznych UMK, pracownikami Dzie-
kanatu, Dyrekcjg Instytutu Archeologii, podczas ktorych przekazywane sg informacje o naj-
wazniejszych zapisach z regulaminu studiow oraz o mozliwosci korzystania z poszczegdlnych
form wsparcia w rozwoju naukowym oraz wsparcia materialnego.

Zrédtem informacji o mozliwosciach wsparcia materialnego jest tez strona internetowa
UMK (http://www.stypendia.umk.pl), na ktérej mozna znalez¢ potrzebne regulaminy, wzory
o$wiadczen, opis obstugi generatora stypendialnego, terminy sktadania wnioskéw oraz odpo-
wiedzi na najczesciej zadawane pytania. Dodatkowe informacje na temat dokumentow mozna
uzyskac¢ w Dziekanacie Wydziatu Nauk Historycznych i skorzysta¢ z pomocy oddelegowanego
do tych spraw pracownika dziekanatu, obecnie jest to pani Matgorzata Buczkowska (e-mail:
gosia@umek.pl, pok. C.0.34, tel. 00 48 56 611 37 78). Typowe podania i wnioski studentow, na
przyktad o przyznanie Indywidualnego Programu Studiow, Indywidualnej Organizacji Stu-
diow, urlopu dziekanskiego, powtarzania roku, itp., jak i innych spraw losowych, dyscyplinar-
nych, wymagajacych zindywidualizowanego podej$cia w granicach obowigzujacych przepisow
prawa, sa rozpatrywane przez Prodziekana ds. Studenckich, wczesniej przez dr. hab. Walde-
mara Chorazyczewskigo, prof. UMK, obecnie — dr hab. Marleng¢ Jabtonska, prof. UMK.

Zasady pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika reguluje Za-
rzadzenie Nr 192 Rektora UMK w Toruniu z dnia 6 pazdziernika 2014 roku (por. wyzej — Kry-
terium 8, punkt 4, Zatacznik nr 8.4.1) oraz Regulamin $wiadczen materialnych dla studentow
(Zarzadzenie Nr 138 Rektora UMK z dnia 1 pazdziernika 2019 roku; Zatacznik nr 8.5.1).

6. Wszelkie skargi studentow moga by¢ zgtaszane do opiekuna roku, poprzez Wydziatowa
Rade¢ Samorzadu a takze bezposrednio u Dyrektora i jego Zastepcy. Trzeba jednak przyznac,
ze w ostatnich latach nie odnotowano skarg ptynacych z grona studentow.

7. Pelng obstuge administracyjng studentow zapewnia dziekanat Wydziatu Hauk Historycz-
nych, wszelkie przydatne informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu
(https:/imvww.wnh.umk.pl/, zwtaszcza w zaktadce ,,Student”). Informacje o programie ksztat-
cenia i procedurach zwigzanych z organizacja studiow dost¢pne sg na stronie Wydziatu Nauk
Historycznych, do ktdrej podpigta jest tez strona Instytutu Archeologii. Petna oferta ksztalcenia
znajduje si¢ takze w systemie USOS. Obstlugg studiow archeologicznych pierwszego 1 drugiego
stopnia z ramienia Dziekanatu zajmuje si¢ pani Malgorzata Lewandowska (e-mail: go-
sialm@umk.pl, pok. C.0.23, tel. 00 48 56 611 37 13). Informacje o procesie dydaktycznym
przekazuja takze opiekunowie poszczeg6élnych lat studidw, Zastgpca Dyrektora Instytutu Ar-
cheologii (obecnie prof. dr hab. Daniel Makowiecki) oraz Prodziekan ds. Studenckich Wy-
dzialu Nauk Historycznych — pani dr hab. Marlena Jabtonska, prof. UMK, a takze sekretariat
Instytutu Archeologii.

8. Identyfikowaniem zagrozen wynikajacych ze sposobow dziatania i funkcjonowania Uni-
wersytetu Mikotaja Kopernika na r6znych poziomach jego organizacji oraz rekomendowaniem
rozwigzan, ktore ograniczalyby ryzyko ich wystapienia zajmuje si¢ Pelnomocnik Rektora ds.
Integracji i Innowacji — prof. dr hab. Roman Bécker (pelnomocnik-Backer@umk.pl). Dziatal-
noscig informacyjng dotyczaca bezpieczenstwa studentow oraz udzielaniem pomocy osobom
dotknigtym zagrozeniem zajmuje si¢ Pelnomocnik ds. Bezpieczenstwa Studentow i Doktoran-
tow — mgr Pawetl Razny (https://www.umk.pl/uczelnia/pelnomocnik-bezpieczenstwo/), z kto-
rym Wydzial Nauk Historycznych wspdtpracuje w sytuacjach problemowych. Obecnie finali-
zowane sg prace w Uczelnianym Centrum Informatycznym nad przeznaczong dla polskich 1
zagranicznych studentow aplikacja mobilng Geert, ktdéra ma spetnia¢ funkcje przewodnika po
budynkach uniwersytetu oraz po Toruniu, pomagajgc rozpozna¢ miejsca niebezpieczne oraz
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wezwa¢ pomoc bez koniecznosci mowienia po polsku Iub angielsku (http://kogni-
lab.umk.pl/wp-content/uploads/2018/01/UMK-prezentacja-PL-Geert.pdf).

9. Ocena i1 doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania studentéw, ocena i doskona-
lenie elementéw systemu stuzacych wspieraniu procesu ksztalcenia prowadzona jest wieloto-
rowo. Przedstawiciele studentow sg cztonkami Rady Instytutu, Rady Wydziatu, Wydziatowej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, biorg udziat w dyskusjach poswigconych sprawom stu-
denckim, proponuja, wspoitworzg i monitorujag w ten sposob mozliwos¢ wypracowania opty-
malnych sposoboéw rozwigzywania problemow. Informujg o mankamentach funkcjonowania
poszczegbdlnych rozwigzan, podpowiadaja, jak poszerzy¢ i ulepszy¢ sposoby zachecania stu-
dentéw do mobilnosci i aktywnosci naukowej, ale takze nagradzania najlepszych studentow i
absolwentow Wydziatu Nauk Historycznych. Poprzez Wydziatlowa Rade Samorzadu Studenc-
kiego studenci maja mozliwo$¢ zglaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania Wydzialu
(https://www.wnh.umk.pl/student/samorzad-studencki/).

10. Monitorowanie form wsparcie dokonuje si¢ poprzez wspdiprace Dyrekcji Instytutu z
Samorzadem Studenckim. Aktywna wymiana opinii o funkcjonowaniu systemoéw wsparcia w
Instytucie i szerzej na Wydziale Nauk Historycznych odbywa si¢ w ramach spotkan i wspot-
pracy opiekunow ze studenckimi kotami naukowymi. Przedstawiciele studentow uczestnicza
w posiedzeniach Rady Instytutu. Ich opinie sg istotnym czynnikiem w podejmowaniu decyzji
dotyczacy na przyktad modyfikacji programu studiéw. Waznym wydarzeniem w monitorowa-
niu wsparcie jest tez coroczne Seminarium Gwizdkowe (por. wyzej, Kryterium 8, punkt 4), w
ktérym obok sprawozdawczo-naukowych wystapien przedstawicieli poszczegélnych jednostek
Instytutu, wyniki swojej aktywnosci 1 osiggni¢cia minionego roku relacjonuja takze przedsta-
wiciele studencki z kot. Corocznie, w ramach harmonogram realizacji procedur Systemu Do-
skonatosci Akademickiej, prowadzone sg badania satysfakcji studentow i doktorantow.

Na poziomie ogdlnouczelnianym funkcjonuje strona internetowa ,,jakosc.umk.pl”, ktéra
jest ,,Internetowym biurem” Systemu Doskonato$ci Akademickiej na UMK umozliwiajagcym
zglaszanie usprawnien w funkcjonowaniu Uniwersytetu. Kazdy student moze podzieli¢ si¢
swoimi sugestiami 1 uwagami dotyczacymi jakosci funkcjonowania poszczegodlnych elemen-
tow dziatania Uczelni, dzigki karcie dziatan doskonalacych. W celu przestania swojej sugestii
wystarczy na stronie gtownej Jakosci Ksztalcenia skorzystaé z przycisku ,,Zglo$ teraz”. Po za-
logowaniu si¢ do serwisu za pomocg konta uniwersyteckiego zgltaszajacy/a zostanie przenie-
siony/a do odpowiedniego formularza. Poprawne wypelnienie wszystkich pol pozwoli wystaé
formularz z propozycja zmiany.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego rea-
lizacji i osiaganych rezultatach.

1-2. Informacje zwigzane z rekrutacjg na studia na Uniwersytet Mikotaja Kopernika (licen-
cjackie, magisterskie, doktoranckie i podyplomowe) znajduja si¢ na ogdélnouczelnianej stronie
internetowej https://www.umk.pl/kandydaci/. Dostepne sg tam szczegdtowe opisy kierunkow
studiow, w tym archeologii:
(https://www.umk.pl/kandydaci/informacje/?id=20170504133015&id_kierunku=130);
wyjasnienie zasad rekrutacji:
(https://www.umk.pl/kandydaci/krok-po-kroku/kampus-torunski);
informacje na temat warunkdéw przyjecia na studia, terminéw, wymaganych dokumentow,
optat, harmonogramu rekrutacji etc.:

(https://www.umk.pl/kandydaci/niezbednik/);
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oraz kontakt do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej (https://www.umk.pl/kandydaci/kontakt/).

Szczegodtowe zasady rekrutacji na kierunek archeologia, informacje o studiach pierwszego
i drugiego stopnia mozna znalez¢ na stronie:
https://irk.umk.pl/2019/katalog.php?op=info&id=12510220&kategoria=.

Informacje dla studiujacych archeologie, o programie studiéw, jego realizacji w danym roku
akademickim, planie studiow czy harmonogramie znajdujg si¢ na stronie interenetowej Insty-
tutu Archeologii — https://www.archeologia.umk.pl, w zaktadce ,,Student”. Program studiow
od roku akademickiego 2019/20120 jest zamieszczony na  stronie  BIP
https://umk.bip.gov.pl/programy-studiow-0d-1-10-2019-r/. Uwagi i zastrzezenia dotyczace
sposobu przekazywania, aktualnosci powyzszych informacji mozna przesta¢ za pomocg formu-
larza kontaktowego znajdujacego si¢ na stronie https://www.archeologia.umk.pl w zaktadce
,,Kontakt” oraz ,,Administrator”: https://www.archeologia.umk.pl/administrator, lub bezpo-
$rednio drogg telefoniczng/mailowa do dr. Lukasza Czyzewskiego (tel. +48 56 611 23 27; lu-
kasz.czyzewski@umk.pl).

Wydarzenia zwigzane z zyciem naukowym Instytutu Archeologii (publikowane ksigzki i
artykuty pracownikoéw, wystgpienia konferencyjnej 1 popularyzujace archeologi¢), informacje
dotyczace aktywnosci studentow (dziatalno$¢ kot naukowych, wyjazdy na konferencje, udziat
w debatach itp.) oraz zwigzane z archeologia na biezaco udostgpniane sg na publicznej stronie
Facebook: https://pl-pl.facebook.com/instytut.archeologii.umk/.

W systemie USOS wszyscy studiujacy archeologie, na obu stopniach, znajda sylabusy zajec¢
realizowanych w danym roku akademickim i w latach poprzednich, ktore szczegdélowo przed-
stawiajg efekty ksztalcenia/uczenia, liczb¢ punktow ETCS, rozktad punktowy catkowitego na-
ktadu pracy studenta, opis zaje¢, stosowane metody dydaktyczne, wykaz literatury oraz metody,
kryteria oceniania. Plan zaje¢ dostgpny jest rowniez na stronie Instytutu: https://www.archeo-
logia.umk.pl/student/studia-licencjackie/plan-zajec/#new_tab, oraz https://www.archeolo-
gia.umk.pl/student/studia-licencjackie/plan-zajec/#new _tab.

W zaktadkach: /¢wiczenia terenowe/, /Erasmus+/, /kota naukowe/ kandydaci i studenci
znajda biezace informacje dotyczace studidw zagranicznych, kot naukowych, konferencji 1 in-
nych form aktywnosci naukowej oraz mozliwosci odbycia obowigzkowych ¢wiczen tereno-
wych.

Opisane dane dostepne sa dla wszystkich 0s6b posiadajagcych mozliwos$¢ zalogowania si¢
na stronie umk.pl. Cz¢$¢ materiatow dydaktycznych jest umieszczana przez prowadzacych na
platformie Moodle (https://moodle.umk.pl/).

Obecnie Uczelnia dostosowuje si¢ do wymagan artkutu 358 Ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U 2018, poz. 1668) — wymagane przepisami
dokumenty sg juz zamieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej — umk.bip.gov.pl.

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

1. Uniwersytet Mikotaja Kopernika prowadzi i systematycznie udoskonala polityke jakosci
ksztalcenia, realizowang na wszystkich poziomach i formach ksztatcenia. Celem tych dziatan
jest kreowanie warunkow sprzyjajacych wymianie dobrych praktyk migdzy poszczegdlnymi
jednostkami Uczelni oraz budowanie akademickiej kultury jakosci. W Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu przyjeto Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i Orga-
nizacji Pracy ,,System Doskonatosci Akademickiej” (WSZJK). Obejmuje on wszystkie formy
i rodzaje studiow, na wszystkich poziomach ksztalcenia (Uchwata Nr 33 Senatu UMK z dnia
27 lutego 2018 roku; Zatacznik nr 10.1.1).
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Najnowsze, ramowe zasady doskonalenia programu studiow na UMK zostaty okreslone w
projekcie nowego Statutu Uczelni, przyjetym w dniu 16 kwietnia 2019, w rozdziale 11: We-
wnetrzne Systemy Zapewniania JakoS$ci, paragrafy 127-128 (por. Kryterium 1, Zalgcznik nr
1.1.1. Znalazty si¢ tam miedzy innymi zasady wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia i organizacji pracy (paragraf 127). Jego celem jest doskonalenie jakosci ksztatcenia
oraz organizacji pracy, przektadajace si¢ na budowanie kultury jakos$ci, dobrg atmosfer¢ 1 wy-
soka efektywno$¢ pracy, zadowolenie pracownikoéw, studentéw i doktorantdéw, efekty ekono-
miczne oraz renom¢ Uniwersytetu. Natomiast paragraf 128 odnosi si¢ do wewngtrznego sys-
temu zapewniania jako$ci dziatalno$ci naukowej w dyscyplinach naukowych. Jego celem jest
doskonalenie badan naukowych, prac rozwojowych oraz tworczosci artystycznej, przektada-
jace sie na osiggnigcie doskonalosci naukowej nauczycieli akademickich w poszczegdlnych
dyscyplinach naukowych. Obowigzuje on od 1 pazdziernika 2019 roku, rekomendujac sto-
sowne zmiany dostosowawcze w zakresie obowigzujacego na uczelni systemu regulacji, wdra-
zania 1 nadzoru ogo6lnej 1 szczegotowej polityki jakosci.

Catosciowa polityka jakos$ci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu i do-
skonalenia programu studiow na UMK koordynowana jest przez Ksigge Jakosci Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu (wydanie 3 obowigzuje od 7 lutego 2018 roku; Zatacznik nr
10.1.2), aktualizowana w kolejnych edycjach przez Zespdt Monitorujacy Uczelniang Radg ds.
Jakos$ci Ksztatcenia. Waznym dokumentem sg takze rekomendacje Uczelnianej Rady ds. Jako-
$ci Ksztatcenia z marca 2018 roku (Rada powotana na mocy Zarzadzenia Nr 126 Rektora UMK
z dnia 16 sierpnia 2018 roku; Zatgcznik nr 10.1.3).

Peten wykaz dokumentow opisujacych oraz regulujacych na UMK wszelkie dzialania pro-
wadzone na rzecz tworzenia efektywnej polityki projakosciowej obejmuje rowniez nastepujace
grupy Uchwat Senatu UMK oraz Zarzadzen Rektora:

Zarzadzenia i Uchwaly dotyczace struktury systemu zapewniania jakosci ksztalcenia:

— Zarzadzenie Nr 61 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 roku w sprawie szczegoétowych
zadan wydzialowych koordynatorow ds. jako$ci ksztatcenia oraz wydzialowych rad ds. jakoS$ci
ksztatcenia [Biuletyn Prawny UMK Nr 2, poz. 183] (Zalacznik nr 10.1.4).

— Uchwata Nr 33 Senatu UMK z dnia 27 lutego 2018 roku w sprawie wprowadzenia Wewnetrz-
nego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia 1 Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu [Biuletyn Prawny UMK Nr z 2018 poz. 68] (por. wyzej — Zatacznik nr
10.1.1).

— Zarzadzenie Nr 126 Rektora UMK z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie powotania Uczel-
nianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu [Biuletyn
Prawny UMK z 2018 r., poz. 294] (por. wyzej — Zatacznik nr 10.1.3).

Zarzadzenia dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow:

— Zarzadzenie Nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 roku w sprawie procedury oceny
zaj¢¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu [Biuletyn Prawny UMK
Nr 2, poz. 182 z pdzn. zm.] (Zatacznik nr 10.1.5).

Zarzadzenia dotyczace procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych:

— Zarzadzenie Nr 145 Rektora UMK z dnia 2 listopada 2015 roku w sprawie procedury hospi-
tacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu [Biuletyn Prawny
UMK z 2015 ., poz. 321] (Zatacznik nr 10.1.6).

Zarzadzenia dotyczace procedury monitorowania losoéw absolwentow:
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— Zarzadzenie Nr 103 Rektora UMK z dnia 5 lipca 2016 roku w sprawie procedury monitoro-
wania losow absolwentow w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu [Biuletyn Prawny
UMK z 2016 r., poz. 273] (Zatacznik nr 10.1.7).

Zarzadzenia dotyczace procedury badania satysfakcji pracownikéw oraz dzialan doskonalg-
cych jakos¢ funkcjonowania uczelni:

— Zarzadzenie Nr 57 Rektora UMK z dnia 29 kwietnia 2016 roku w sprawie procedury badania
satysfakcji pracownikow w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu [Biuletyn Prawny
UMK z 2016 ., poz. 173] (Zatacznik nr 10.1.8).

— Zarzadzenie Nr 126 Rektora UMK z dnia 29 wrze$nia 2015 roku w sprawie dziatan dosko-
nalacych jako$¢ funkcjonowania Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu [Biuletyn
Prawny UMK z 2015 r., poz. 284] (Zatacznik nr 10.1.9).

2. Podstawe prawna dotychczasowego dziatania systemu odpowiadajacego za polityke ja-
kosci ksztalcenia na Wydziale Nauk Historycznych UMK, oprécz wyzej wymienionych doku-
mentow, stanowig nastepujace akty prawne:

— Uchwata Nr 33 Senatu UMK z 27 lutego 2018 roku w sprawie wprowadzenia Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia 1 Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikolaja Koper-
nika w Toruniu (por. wyzej — Zatacznik nr 10.1.1).

— Zarzadzenie Nr 60 Rektora UMK z 7 kwietnia 2014 roku w sprawie procedury oceny zajeé
dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (z pdzniejszymi zmianami)
(por. wyzej — Zatacznik nr 10.1.5).

— Zarzadzenie Nr 58 Rektora UMK z 29 kwietnia 2016 roku w sprawie procedury badania sa-
tysfakcji studentow, doktorantéw i stuchaczy studidow podyplomowych w Uniwersytecie Mi-
kotaja Kopernika w Toruniu (Zatacznik nr 10.2.1).

3. Wydziat Nauk Historycznych, nawigzujac do dziatan podejmowanych na poziomie ogol-
nouniwersyteckim (Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia), powotat Wydziatlowa Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia. Funkcje Przewodniczacego Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakos$ci
Ksztatcenia, w kadencji 20162020, petni dr hab. Waldemar Chorazyczewski, prof. UMK. Wy-
dziatowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia, integrowata dziatania poszczegdlnych jednostek
prowadzacych kierunki studiow. Obok systematycznych prac ewaluacyjnych, prowadzone byty
takze inne prace, miedzy innymi przygotowywano ankiety ewaluacyjne zajg¢ dydaktycznych,
doskonalono kryteria weryfikacji ocen, poszukiwano sposoby aktywizacji studentow w proce-
sie ewaluacji 1 rozwijania procesu ksztatcenia.

Na posiedzeniu Rady Wydziatu Nauk Historycznych w dniu 16 wrzes$nia 2014 roku, za-
twierdzony zostal ,,Regulamin Organizacyjny Instytutu Archeologii”, w ktorym znalazl si¢ za-
pis (paragraf 16) dotyczacy powotania w Instytucie Komisj¢ ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztat-
cenia (Zatacznik nr 10.3.1). W sktad Komisji kierowanej przez dr. hab. Marcina Wiewiore,
prof. UMK, wchodza profesorowie lub doktorzy habilitowani w liczbie trzech 0séb, po jednym
reprezentancie z zakresu archeologii prahistorycznej, archeologii antycznej i archeologii histo-
rycznej, przedstawiciel Instytutu do Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz
sekretarz. W posiedzeniach Komisji majg prawo uczestniczy¢ Dyrektor 1 Zastgpca Dyrektora
Instytutu. W sprawach zatwierdzen i zmian tematéw prac dyplomowych z petnoprawnym gto-
sem wystepujg promotorzy, a z glosem doradczym takze inne 0soby zaproszone przez prze-
wodniczacego Komisji. Do zadan Komisji nalezy, przede wszystkim, ewaluacja programéw
ksztalcenia, przygotowywanie projektow programow studidw oraz proponowanie zmian w pro-
gramach studiow, ponadto opiniowanie tematéw prac dyplomowych i wyrazanie zgody na ich
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zmiany, opiniowanie wnioskow pracownikow, studentdéw i interesariuszy zewnetrznych, doty-
czacych przebiegu procesu ksztatcenia. Na wniosek Dyrektora lub Rady Instytutu rozpatrywane
sg rOwniez inne sprawy zwigzane z dydaktyka prowadzong w Instytucie (Ztacznik nr 10.3.1).

4. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ wspomagajg studentow
W procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczng weryfikacj¢ oraz ocen¢ stopnia osiggni¢cia kaz-
dego z zaktadanych efektow uczenia si¢, w szczegolnosci w zakresie zaawansowanej i pogle-
bionej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, niezbednych w dziatalnosci badaw-
czej, w przysztej aktywnosci zawodowej oraz praktyce spolecznej na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych. Pod-
stawg ewaluacji jest ocena dokonywana przez prowadzacego zajecia. Sposob formutowania tej
oceny zostat poddany standaryzacji zaleznie od typu kurséw z uwagi na ich specyfike i sposob
pracy na zaj¢ciach. Plany studiow sa monitorowane na podstawie ankiet ewaluacyjnych pod
katem realizacji efektow uczenia si¢. Jesli tresci realizowane przez dany przedmiot badz sposob
sprawdzania efektow uczenia si¢ odbiegajg od zatozen przyjetych w sylabusie przedmiotowym,
ktéry powinien odpowiadaé¢ programowi studiow, przeprowadzana jest zewngetrzna ewaluacja
zakresu realizacji efektow uczenia si¢ dokonywana przez komisje powotang przez Dziekana
Wydziatu Nauk Historycznych.

W Instytucie Archeologii regularnie przeprowadzane sg ankiety ewaluacyjne, dotyczace po-
szczegolnych zajeé, ktore studenci moga nieobligatoryjnie i anonimowo wypetnié¢ w systemie
USOS. Zawarte w nich pytania dotycza sposobu prowadzenia zaje¢, ich zrozumiatosci dla stu-
dentéw, realizacji efektow uczenia, ale takze poziomu kultury osobistej prowadzacych oraz
sposoboéw oceniania. Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia (Prodziekan dr hab.
Waldemar Chorazyczewski, prof. UMK, a obecnie Prodziekan dr hab. Marlena Jabtonska, prof.
UMK), analizuje dane znajdujace si¢ we wspomnianych ankietach. Na poczatku kazdego se-
mestru wladze Wydziatu Nauk Historycznych dokonywaty oceny zaj¢¢ dydaktycznych prowa-
dzonych przez jednostke w poprzednim roku akademickim. Raporty byty prezentowane pod-
czas zebran cztonkéw Wydziatlowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz posiedzen
Rady Wydziatu.

Na poziomie ogdlnouczelnianym funkcjonuje strona internetowa ,,jakosc.umk.pl”, ktéra
jest ,,Internetowym biurem” Systemu Doskonalo$ci Akademickiej na UMK umozliwiajacym
zgtaszanie usprawnien w funkcjonowaniu Uniwersytetu (por. Kryterium 8). Kazdy pracownik,
podobnie, jak student, moze podzieli¢ si¢ swoimi sugestiami i uwagami dotyczacymi jako$ci
funkcjonowania poszczeg6lnych elementow dziatania Uczelni, dzigki karcie dziatan doskona-
lacych. W celu przestania swojej sugestii wystarczy na stronie gtéwnej Jakosci Ksztatcenia
skorzysta¢ z przycisku ,,Zglo$ teraz”. Po zalogowaniu si¢ do serwisu za pomocg konta uniwer-
syteckiego zglaszajacy/a zostanie przeniesiony/a do odpowiedniego formularza. Poprawne wy-
pehienie wszystkich pol pozwoli wysta¢ formularz z propozycja zmiany.

Studenci archeologii maja bezposredni kontakt z pracownikami podczas zaj¢¢ dydaktycz-
nych, szczegbdlnie wazne sa w tym przypadku seminaria dyplomowe, prowadzone w matych
grupach, pozwalajagce na doskonalenie samodzielnej pracy nad problematyka badawcza pod
kierunkiem opiekuna naukowego. Pracownicy Instytutu Archeologii sg dostepni w czasie obo-
wigzkowych dyzuréw (dwa razy w tygodniu), ale takze poza nimi. Mozliwo$¢ indywidualnego
kontaktu pracownikoéw ze studentami i przyblizenia niektorych zagadnien stwarzajg obowigz-
kowe ¢wiczenia terenowe, a takze liczne kota naukowe dziatajace w Instytucie Archeologii,
migdzy innymi: Koto Eksperymentalnej Archeologii Pradziejowej, Koto Naukowe Archeologii
Antycznej, Archeologiczne Koto Mitosnikéw Sredniowiecza, Koto Naukowe Studentow Ar-
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cheologii, Koto Promocji Archeologii ARCHOS, Studenckie Koto Badan Podwodnych, Mig-
dzywydziatowe Studenckie Koto Bioarcheologii. Studenci archeologii biorg tez udzial w pra-
cach badawczych, zar6wno terenowych, jak i gabinetowych.

5. Dyrekcja Instytutu Archeologii, przy wsparciu Rady Instytutu, stara si¢ na biezgco mo-
dyfikowa¢ program studiow oraz zaktadanych efektow uczenia si¢. Wprowadzane korekty wy-
nikaly wylacznie ze wzgledow natury merytorycznej, personalno-kadrowej (staze, wyjazdy,
choroby, itp.). Odbywalo si¢ to rowniez na wniosek prowadzacych zajecia (zmiana formy zajeé
lub sposobu zaliczenia zaje¢ podyktowana wynikami konsultacji prowadzacego ze studentami),
z powodu sytuacji demograficznej (wyniki rekrutacji badz tez brak zainteresowania pauzuja-
cym przedmiotem fakultatywnym przez co najmniej rok lub dwa), w zwigzku ze zdecydowana
polityka wtadz Wydziatu w zakresie redukcji nadliczbowych obcigzen dydaktycznych pracow-
nikow, w odpowiedzi na wyniki anonimowych ankiet studentéw i doktorantow, przeprowadzo-
nych po zajgciach. Brano réwniez pod uwage zalecenia opracowujacej te wyniki w postaci do-
rocznych protokolow Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (Zatgcznik nr
10.5.1). Modyfikacje dotyczyly wylacznie poszczegolnych kurséw lub moduléw ksztatcenia
bez ingerencji w kierunkowe efekty ksztatcenia. Kazda wyzej opisana zmiana byta, zgodnie z
obowigzujacymi procedurami, najpierw konsultowana z Radg Instytutu, a nastepnie dyskuto-
wana i glosowana na posiedzeniu Wydziatowej Komisj¢ ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz
zatwierdzana przez Rade Wydziatu Nauk Historycznych (Uchwata Nr 26 Rady Wydziatu Nauk
Historycznych z dnia 21 kwietnia 2015 roku w sprawie korekty w programie studiow stacjo-
narnych | i 1l stopnia na kierunku archeologia; por. Zatacznik nr 10.5.2; Uchwata Nr 12 Rady
Wydziatu Nauk Historycznych z dnia 12 kwietnia 2016 roku w sprawie korekty w programie
studiow stacjonarnych I 1 II stopnia na kierunku archeologia; por. Zatacznik nr 10.5.3; Uchwatla
Nr 94 Rady Wydziatu Nauk Historycznych z dnia 17 kwietnia 2018 roku w sprawie korekty w
programie studiow stacjonarnych II stopnia na kierunku archeologia; por. Zatgcznik nr 10.5.4).

W zwigzku ze zmianami zachodzacymi w szkolnictwie wyzszym w Polsce, wynikajacymi
z wejécia w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 roku Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, decyzja Rady Instytutu Archeologii, Komisja ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia rozpoczeta prace zmierzajace do przygotowania nowego, kompleksowego
programu studiow, skorelowanego z nowymi efektami uczenia si¢, dostosowanymi do wymo-
gow wspomnianej Ustawy.

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych dokonywana jest na podstawie posiadanych przez prowadza-
cych kompetencji, doswiadczenia zawodowego, ze znacznym udzialem prowadzonych aktual-
nie lub zakonczonych badan naukowych. Merytoryczny oraz metodyczny poziom zaje¢ i reali-
zacja zakladanych efektow uczenia si¢, monitorowane sg przy uzyciu réznych narz¢dzi ewalu-
acji zaje¢ dydaktycznych, takich jak: okresowa ocena pracownikoéw, hospitacje zajec, ankiety
ewaluacyjne poddawane dorocznej analizie przez Wydzialowa Komisje ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Wyniki ankiet ewaluacyjnych oraz przygotowywanych na ich podstawie raportow
wptywaja bezposrednio na polityke obsady zajec i decyzje kadrowe, gdyz oceny sg uwzgled-
niane w dokumentacji przygotowywanej na potrzeby ocen okresowych pracownika. Ponadto
po wprowadzeniu Zarzadzenia Nr 145 Rektora UMK z dnia 2 listopada 2015 roku w sprawie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w UMK w Toruniu (por. wyzej — Zatgcznik nr 10.1.8), komi-
sjom oceniajagcym pracownikow przedkladane sg raporty z hospitacji zaja¢ przeprowadzonych
w okresie podlegajagcym ocenie.

6. Podstawowym sposobem weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przez studentow

ocenianego kierunku na poszczeg6lnych etapach ksztatcenia jest wewnetrzny system ewaluacji
(por. Kryterium 2).
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7. Wychodzac naprzeciw wymogom ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wtadze
UMK podjety decyzje o objeciu od 1 stycznia 2019 roku obowigzkiem sprawdzenia antypla-
giatowego kazdej powstajacej na uczelni pracy dyplomowej przed dopuszczeniem jej autora do
egzaminu dyplomowego. Obowiazek poddania prac dyplomowych takiej kontroli zostaje nato-
zony na opiekuna naukowego. Kontrola antyplagiatowa prac dyplomowych odbywa si¢ z wy-
korzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) za posrednictwem Archiwum Prac
Dyplomowych (APD), znajdujacego si¢ w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow
(USOS).

8. W procesie zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Historycznych,
w tym doskonalenia i realizacji programu studiow, oprocz wskazanych organow uczelni, jed-
nostek oraz osob funkcyjnych, réwnie istotny i wcigz rosngcy wpltyw majg interesariusze we-
wnetrzni, zwlaszcza studenci i doktoranci, a takze interesariusze zewngtrzni. Czeg$¢ interesariu-
szy, szczegolnie wewnetrznych, bezposrednio uczestniczy w procesie ksztatcenia (jego standa-
ryzacji, ewaluacji, rozwijania, weryfikacji oraz doskonalenia). Inni, zwltaszcza interesariusze
zewnetrzni, mogg mie¢ wpltyw na okreslanie celow systemu ksztalcenia oraz ich realizacje. W
celu dostosowywania efektow uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy Instytut Archeologii pode;j-
muje starania cigglego wiaczania w funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jako-
Sci ksztalcenia interesariuszy zewngtrznych (por. Kryterium 6), wsrod ktorych znalazty sie
osoby reprezentujgce zardéwno panstwowe urzedy i muzea, jak rowniez prywatne firmy, kiero-
wane przez absolwentow archeologii na UMK. Ich doswiadczenie i wiedza wykorzystywana
jest réwniez do konstruowania programu studiow, dostosowywanego do wymagan wspotcze-
snego rynku pracy.

Rada Interesariuszy ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Instytucie Archeologii jest cia-
tem spotecznym powotanym w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatce-
nia. Pelni ona funkcje doradcze w sprawach dotyczacych strategii rozwoju Instytutu, jego
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi.
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Czesé 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglgdnieniem
szczegdtowych kryteriow oceny programowej
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POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

Czynniki wewngtrzne

1. Funkcjonowanie w Instytucie Archeologii
UMK wewnetrznego systemu monitorowania
ksztatcenia w formie Komisji ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia. Dobor cztonkdéw komisji
zgodny z profilem Instytutu Archeologii od-
bywa si¢ wedlug klucza merytorycznego,
kazdy gléwny kierunek badawczy (tj. archeo-
logia prahistoryczna, archeologia historyczna i
archeologia antyczna) reprezentowany jest
przez jedng osobe. Elementem oceny jakosci
ksztalcenia jest corocznie przyznawana od
2009 roku Nagroda im. Romana Jakimowicza,
za najlepsza prace magisterska napisang na
kierunku archeologia oraz Nagrody Dziekana
WNH na najlepszego studenta i absolwenta.

2. Kadra badawczo-dydaktyczna zapewnia
ksztatcenie studentow w catym zakresie chro-
nologiczno-kulturowym archeologii, zwlasz-
cza archeologii prahistorycznej i archeologii
historycznej, a ponadto w unikatowych specja-
lizacjach naukowych, takich jak archeologia
podwodna, archeologia $srodowiskowa i kon-
serwacja zabytkow archeologicznych.

3. Istnienie zaplecza badawczego, w formie
wyjatkowej w skali kraju infrastruktury obej-
mujacej w latach 2015-2019 migdzy innymi
Pracownie Rekonstrukcji Srodowiska Przy-
rodniczego, Pracowni¢ Konserwacji i Doku-
mentacji oraz Pracownie Traseologii; ponadto
nowoczes$nie wyposazony dziat zbiorow z ma-
gazynem, Gabinet Zabytkoéw o charakterze dy-
daktyczno-ekspozycyjnym  oraz  skansen
umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ z archeolo-
gii eksperymentalnej i rekonstrukcji zabytkow.
4. W ofercie Instytutu Archeologii UMK znaj-
dujg si¢ dwustopniowe studia oraz mozliwos¢
kontynuacji ksztalcenia w zakresie archeologii
na studiach doktoranckich, przeksztalconych
ostatnio w szkote doktorska.

5. Instytut Archeologii ma bardzo dobra pozy-
cj¢ w kraju 1 za granicg, co oddaje posrednio
parametryzacja Wydziatu Nauk Historycznych
z 2017 roku, w ktérym uzyskat on oceng A+.
6. Instytut Archeologii w ofercie dydaktycznej
ma cykl zaje¢ w jezyku angielskim w ramach
programu Erasmus+ oraz prowadzi staze dla
studentow z krajow rozwijajacych si¢ w ra-
mach umowy z UNESCO.

1. Zmniejszenie si¢ liczby studentéw zagraza,
z uwagi na brak wystarczajacej liczby chet-
nych zawieszeniem niektorych modutow zajeé
do wyboru.

2. Spadek liczby studentow wyjezdzajacych na
studia w ramach programu ERASMUS+.

3. Mniejsze zainteresowanie studentow funk-
cjonowaniem kot naukowych.

3. Niekontrolowany w pelni przeptyw pracow-
nikow badawczo-dydaktycznych w zwigzku z
przypisywaniem si¢ ich do danej dyscypliny,
nieuwzgledniajagcy realnych potrzeb dydak-
tycznych.

4. Brak aktywno$ci dydaktykow w korzystaniu
ze Staff Mobility, w ramach programu Era-
smus+. Niewatpliwie w najblizszym czasie na-
lez zwroci¢ uwage na ten element umigdzyna-
rodowienia, ktéry moze przyczyni¢ si¢ do pro-
pagowania osiaggnie¢ badawczych i dydaktycz-
nych Instytutu i wzmocnienie jego wizerunku
w uczelniach zagranicznych.

Szanse

Zagrozenia
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Czynniki zewngtrzne

1. Istnienie rozbudowanego systemu finanso-
wania badan archeologicznych (MKIiDN,
NCN, NPRH), ktérego beneficjentem jest
wielu pracownikow Instytutu Archeologii,
umozliwia pozyskiwanie srodkow nie tylko na
rozwoj kierunkéw badawczych, ale rowniez
powiazanej z nimi dydaktyki.

2. Wsparcie Instytutu Archeologii w procesie
dydaktycznym przez liczne krajowe osrodki
akademickie (m.in. w ramach Uniwersytec-
kiego Centrum Archeologii Sredniowiecza i
Nowozytnosci), a przede wszystkim jednostki
muzealne (Muzeum w Biskupinie, Muzeum
Okregowe w Bydgoszczy, Muzeum Okrggowe
w Toruniu, Muzeum im. ks. dr. Wiadystawa
Legi w Grudzigdzu, Muzeum Zamek w Golu-
biu-Dobrzyniu; Muzeum Poczatkéw Panstwa
Polskiego w Gnieznie).

3. Wobec zainteresowania studiowaniem ar-
cheologii w Instytucie Archeologii UMK przez
obcokrajowcow (Erasmus+ oraz staze UNE-
SCO), istnieja szanse na przygotowanie i
wdrozenie programu studiow na kierunku ar-
cheologia w wersji anglojezyczne;j.

4. Umiedzynarodowieniu studiow bedzie
sprzyjat udziat Instytutu Archeologii w struk-
turze Polskiego Instytutu Archeologicznego w
Atenach (The Polish Archaeological Institute
at Athens), powotanego do zycia w ostatnim
roku.

1. Stosunkowo mata liczba studentéw, bedaca
efektem nizu demograficznego oraz stosun-
kowo mniejszym zainteresowaniem humani-
styka.

2. Wyrazna dysproporcja pomiedzy liczba
0sOb przyjetych na studia a podejmujacych
ksztatcenie.

3. Ograniczenia zwiazane z systemem bolon-
skim, wptywajace migdzy innymi na mniejsze
zainteresowanie studentéw archeologii progra-
mem Erasmus+, opdznienia w oddawaniu prac
dyplomowych, zmniejszenie liczby godzin
¢wiczen terenowych.
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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