UCHWALA nr 7
Rady Wydzialu Nauk Historycznych

z dnia 18 wrzesnia 2012 r.

w sprawie strategii rozwoju Wydzialu Nauk Historycznych
na lata 2011-2020

Na podstawie § 49 ust. 1 pkt. 1 Statutu UMK z dnia 30 maja 2006 r. (z p6zn. zm.)

Rada Wydziatu Nauk Historycznych

uchwala
Strategi¢ Rozwoju Wydzialu Nauk Historycznych
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
na lata 2011-2020

ktora stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

Wynik glosowania:

uprawnionych: 88
obecnych: 47
gloséw na tak: 47
glosow na nie: 0
wstrzymujacych sie: 0
niewazne: 0

Przewodniczacy
Rady Wydzialu Nauk Historycznych
dr hab. Jacek Gzella, prof. UMK



Strategia Wydzialu Nauk Historycznych na lata 2011-2020
Obszar A Cele operacyjne
Obszar NAUKA

Cel strategiczny pierwszy



Cel Cele operacyjne Dziatania Czas Odpowiedzialno$¢ | Mierniki
strategiczny realizacji
A.l A.l.l Przeprowadzenie precyzyjnej 2 lata Dziekan WNH Uzyskanie
Ugruntowanie |A.l.1. Rozszerzenie oceny stanu kadrowego uprawnienia
wysokiej uprawnien do nadawania
pozycji stopnia naukowego doktora
WNH wsrod | i doktora habilitowanego na | Przeprowadzenie oceny dorobku
najwyzej WNH. naukowego
cenionych w zakresie bibliologii i historii sztuki
w kraju
instytucji
paukowych Wystapienie z wnioskiem o
1znanego za uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia
granicg doktora habilitowanego w zakresie bibliologii i
osrodka doktora w zakresie
badan oraz historii sztuki
ksztatcenia
kadr,
Znaczaco A.1.2. Przeprowadzenie przez wladze wydziatu oceny | 4 lata Dziekan WNH Podwyzszenie
WpISUjgcego Zapewnienie WNH osigganej w ostatnich latach punktacji dorobku kategorii
sig do | trwalego miejsca wsrod naukowego w celu podniesienia kategorii z B
dorobku nauki | pajlepszych wydziatow do A.
1 historycznych polskich
kultury szkot wyzszych pod
europejskiej wzgledem klasyfikacji Opracowanie Rok Dziekan WNH
naukowej i wdrozenie systemu

uwzgledniania osigganej
punktacji dorobku naukowego w polityce
awansowej.




A.1.3.

Uwzglednianie tego typu

Zadanie ciagle

Dziekan WNH

Stopniowy

Istotne zwigkszenie
liczby

publikacji pracownikow
w

miedzynarodowych i
krajowych czasopismach
naukowych o wysokiej
randze oraz zwigkszenie

publikacji w polityce
nagrod 1 wyroznien.

wzrost skali

liczby ksigzek

pracownikow UMK

wydawanych przez

renomowane

wydawnictwa

A.l14. Dokonanie weryfikacji | Zadanie ciagte Dziekan WNH Wzrost liczby

Zwigkszenie liczby zawartych umow

programéw badawczych |z partnerami

wykonywanych w ramach | zagranicznymi

formalnej i nieformalnej |z punktu widzenia ich

wspolpracy z realizacji w zakresie

renomowanymi naukowo-badawczym,;

partnerami doprowadzenie do

zagranicznymi i intensyfikacji

krajowymi. wspoOtpracy droga
podejmowania
wspolnych badan
naukowych.
Kontynuacja programu | 2013-2015 Dziekan WNH Wzrost liczby
TRIALOG we pracownikow i
wspolpracy z doktorantow
Uniwersytetem Viadrina uczestniczacych w
we Frankfurcie /O i programie

Uniwersytetem im. E.
Kanta w Kaliningradzie




Obszar NAUKA

Cel strategiczny drugi



Cel strategiczny Cele operacyjne Dziatania Czas realizacji Odpowiedzialno$¢ Mierniki
A.l Uwzglednianie Zadanie ciagte Dziekan WNH Zwiekszenie udzialu
Zwigkszenie A.2.1. Zwickszenie W systemie ocen przychodow
przychodow z udzialu przychodow z pracowniczych
dziatalno$ci dziatalnosci badawczej | skutecznos$ci
badawczej (w tym W pozyskiwania srodkoéw
programow catosci przychodow na
interdyscyplinarnych) | UMK badania.
prowadzonej
w ramach grantow
oraz zamowien
krajowych
1 zagranicznych.
A2.2. Wprowadzenie do Zadanie ciagte Dziekan WNH Liczba i
Zwigkszenie aktywnos$ci | systemu warto$¢
W ocen wyraznej realizowanych
zakresie udzialu w preferencji za projektow
komercyjnych udzial w tego typu
miedzynarodowych projektach.
projektach badawczych
A.2.3. Stworzenie systemu | Zadanie ciggle Dziekan WNH Liczba
Zwigkszanie liczby informacji wewnetrznej projektow
projektow naukowo- 0
badawczych przez planowanych
zespoty projektach
interdyscyplinarne. naukowo-badawczych;
stworzenie przez
Wydziat
oferty tego rodzaju
projektow.
Obszar KSZTALCENIE

Cel strategiczny pierwszy




Cel strategiczny Cele operacyjne Dziatania Czas realizacji Odpowiedzialno$¢ Mierniki

B.1. Zadanie ciagle Dziekan WNH Miejsce wsrod
Umocnienie pozycji | B.1.1. Rozszerzanie ofert wydziatow
WNH UMK jako Umocnienie pozycji programow historycznych i
jednego z czotlowych | WNH realizowanych w kierunkow
osrodkow w Polsce, | wsrod najlepszych jezykach obcych. (powszechnie uznane
zapewniajacych wydzialow Uwzglednianie w ofercie rankingi)
najwyzsza jakosé historycznych uczelni og6lnouniwersyteckiej

ksztalcenia oraz polskich. wyktadow

doprowadzenie do prowadzonych przez

istotnego zwigkszenia pracownikow WNH w

umiedzynarodowienia jezykach kongresowych.

studiow. Opracowanie systemu

promoc;ji studiow dla
obcokrajowcow i jego
aktywna realizacja.

B.1.2. Wspotpraca z Zadanie ciagte.
Zwigkszenie liczby Rosyjskim Panstwowym Dziekan WNH Zwielokrotnienie
studentéw z zagranicy | Uniwersytetu udzialu
w ramach programu Historycznego w studentow
Erasmus i innych oraz | Moskwie w zakresie zagranicznych
tym samym specjalnosci w ogoblnej liczbie
odpowiednie komparatystyka studentow WNH
zwickszenie liczby historyczna oraz z
kursow/kierunkow Uniwersytetem Juliusza
prowadzonych w Maksymiliana w
jezykach Wiirzburgu w ramach
obcych. specjalnosci
niemcoznawczej na
kierunku historia Osiagnigcie co
Wzmocnienie promocji najmniej
oferty WNH na 10% udziatu
uniwersytetach studentow,
B.1.3. zagranicznych i w ktérzy odbyli czgsé
Zwigkszenie liczby Internecie (w j. studiow za granica
angielskim i w ogoblnej liczbie
niemieckim) studentow WNH




Obszar KSZTALCENIE

Cel strategiczny drugi



Czas

Cel strategiczny Cele operacyjne Dziatania realizacji | Odpowiedzialno$¢ Mierniki
B.2. 2 lata Dziekan WNH, Uruchomienie
Poprawa B.2.1. Utworzenie nowych kierownicy jednostek | kierunkdéw, specjalnosci
atrakcyjnosci Uatrakcyjnienie oferty | interdyscyplinarnych studiow i blokow ksztalcenia
studiow; edukacyjnej o unikatowe |prowadzonych przez WNH
stworzenie studia (studia baltyckie, komunikacja
warunkow do interdyscyplinarne. spoleczna)
osiggania
wigkszego
stopnia Uruchomienie nowych
konkurencyjnosci specjalnosci i blokow
absolwentow na ksztatcenia na I i II stopniu
rynku pracy. studiow
B.2.2. Konsultowanie programoéw | Zadanie |Dziekan WNH
Pehiejsze ksztalcenia ciggle Wzrost udziatu
uwzglednianie z regionalnymi srodowiskami absolwentow
w ofercie edukacyjnej zawodowymi, i znajdujacych
potrzeb rynku pracy, kulturotwoérczymi, zatrudnienie po
oczekiwan, adekwatnymi do ukonczeniu studiow.
instytucji poszczegblnych
samorzadowych kierunkow studiow
1 organizacji tworzacych | Zapewnienie odbywania
infrastrukture spoteczng | praktyk
regionu. zawodowych odpowiednich
dla
kierunkow studiow.
B.2.3. Monitorowanie w sposob Zadanie |Dziekan WNH przy Wzrost liczby stuchaczy
Rozwo6j roznorodnych ciggly karier zawodowych ciggle wspotudziale Biura studiow
form absolwentow i Karier podyplomowych,

ksztalcenia ustawicznego
(life,
long, learning).

formutowanych przez nich
ocen znaczenia ukonczonych
studiow.

Opracowywanie corocznie
raportu i udostgpnianie
zainteresowanym
jednostkom

uczestnikow kursow,
szkolen i innych form
ksztalcenia
ustawicznego




Obszar ZARZADZANIE

Cel strategiczny pierwszy



C.1.
Doprowadzenie do
stanu, w

ktérym WNH
bedzie
nowoczesnie
zarzadzang
organizacja,
kreujaca
przyjazne i
efektywne

relacje wewnetrzne
oraz zewnetrzne,

a takze godna
nasladowania
kulture
organizacyjng.

C.1.1. Doskonalenie systemu | Realizacja Dziekan WNH Wdrozenie
Pehiejsze dostosowanie |zarzadzania W sposob zmian
struktur do potrzeb poszczegolnymi ciagly
wynikajacych z specyfiki | obszarami dziatalnosci
prowadzonej dziatalnosci | WNH.
podstawowej. Doskonalenie obstugi
Osiagniecie informatycznej WNH.
WYyZSzego poziomu -
e
orgatizacyne] stanowiska w zakresie
pozyskania programow i
funduszy unijnych i
stypendidw naukowych
C.1.2. Monitorowanie trendow, | Zadanie ciaggte Dziekan WNH Stopien
Prowadzenie procesu wdrazanie systemow adekwatnosci
informatyzacji z do rozwigzan
uwzglednieniem trendow $wiatowych
$wiatowych (e-learning,
escience, e-laboratoria).
C.1.3. Poprawa poziomu Zadanie ciagte Dziekan WNH i Wdrozenie
Prowadzenie szerokiej technicznego i kierownicy jednostek
akcji promocyjnej] WNH | wysokiego stopnia
w Internecie aktualnosci stron
internetowych WNH i
poszczegbdlnych
jednostek (takze w
jezykach obcych)
C.14. Wdrozenie standardow | Zadanie ciaggte Dziekan WNH i Wdrozenie
Osiagniecie wysokiego | wewnetrznych kierownicy jednostek
poziomu (,,Przyjazny Dziekanat™)
profesjonalizacji okreslajacych
administracji kwalifikacje,
akademickiej predyspozycije;
i zawodowej WNH i poglebianie wiedzy i
poszczegbdlnych umiejetnosci.
jednostek Prowadzenie oceny
organizacyjnych. satysfakcji

interesariuszy.




